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Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer,

wir freuen uns sehr, Ihnen jetzt wieder unser breit gefächertes Angebot für Ihre berufliche Weiterbildung anbieten zu 
können. Unser Familienunternehmen startete vor über 45 Jahren als Elterninitiative: der Arbeitskreis Legasthenie 
Bayern e.V. wurde von einer Mutter gegründet, die Hilfe für die Legasthenie ihres Sohnes suchte. Daraus entwickelte 
sich das Kinderhaus München, eine heilpädagogische Einrichtung für Kinder und Jugendliche mit inzwischen 5 
Einrichtungen. 2009 entstand das erste Minihaus München, es gibt inzwischen 8 Kinderkrippen und -gärten. Dann 
kam noch eine internationale Schule mit Kindergarten zum Unternehmen dazu: die International Bilingual School 
Munich (IBSM) und der International Kids Campus (IKC). 
All diese Mitarbeiter*innen haben wir für unsere Unternehmen geschult und daraus ist dann die Feinschliff- 
Bildungsakademie entstanden!

Rainer Eckerl
Geschäftsführer

Jacqueline Gröger-Eckerl
Stellvertretende Geschäftsleitung

FEINSCHLIFF – DIE BILDUNGSAKADEMIE

Wir wünschen Ihnen viel Spaß und neue Erkenntnisse bei den vielen neuen Angeboten und Formaten von 
Feinschliff- Die Bildungsakademie!

Herzlichst
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VERANSTALTUNGSORT: 

Alle unsere Präsenz-Seminare finden in unseren Räumen in der 

Fürstenrieder Straße im 4. Stock statt.

Feinschliff – Die Bildungsakademie

Rainer Eckerl

Fürstenrieder Straße 267

81377 München

Tel: 089/41 11 49 – 250

Fax: 089/41 11 49 - 259

kontakt@feinschliff-akademie.de

www.feinschliff-akademie.de

UNSERE RÄUMLICHKEITEN
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UNSERE FORTBILDUNGEN FÜR IHRE PRAXIS 

Wir vermitteln Ihnen wertvolles Fachwissen und stärken Ihre pädagogi-

schen Handlungskompetenzen in den Bereichen Frühpädagogik, Kin-

der- und Jugendhilfe, Hort und Schulkindbetreuung sowie Führungs-

kompetenz im sozialen Bereich. In unseren Fortbildungen profitieren 

Sie vom umfangreichen Praxiswissen unserer Partnereinrichtungen: 

Kinderhaus München, Minihaus München, Arbeitskreis Legasthenie 

Bayern e.V., International Kids Campus Kindergarten (IKC) und Inter-

national Bilingual School Munich (IBSM).

 

VON PRAKTIKERN LERNEN 

Unsere Referent*innen verfügen über langjährige Lehr- und Berufser-

fahrung im jeweiligen Themenbereich und in der praktischen Arbeit. 

Durch die enge Vernetzung und den ständigen Austausch mit unseren 

Referent*innen verbessern und aktualisieren wir stets unser Fortbil-

dungsangebot.

 

FACHLICHE INHALTE UND PRAXISORIENTIERTE  
VERMITTLUNG 

Der Wechsel zwischen fachlichem Input, praxisnaher Umsetzung und 

der Verknüpfung mit persönlichen Erfahrungen sichert nachhaltig den 

Lernerfolg. Dank aktueller und praxisrelevanter Kursmaterialien ist 

dieses Wissen auch über die Fortbildung hinaus für Sie nutzbar. Nach 

dem Besuch unserer Fortbildungen starten Sie gut vorbereitet in Ihren 

Arbeitsalltag und meistern Herausforderungen gestärkt und professi-

onell.

 

WIR MACHEN FORTBILDUNG BESSER 

Durch die regelmäßige Befragung unserer Teilnehmer*innen und 

Referent*innen und die fortlaufende Evaluierung unserer Fortbildun-

gen machen wir Qualität messbar. Ihre Rückmeldungen helfen uns bei 

der Weiterentwicklung und Verbesserung unseres Fortbildungsange-

bots.

ENTSPANNTE ATMOSPHÄRE

Eine Lernumgebung, die zum Wohlfühlen einlädt, ist uns besonders 

wichtig. Wir schaffen deshalb gerne für Sie eine entspannte Atmosphä-

re, damit Sie sich ganz auf sich und Ihre Fortbildung konzentrieren 

können. Selbstverständlich sorgen wir mit Kaffee, Tee, kalten Geträn-

ken, Snacks und einem Mittagessen für Ihr leibliches Wohl.

Genießen Sie bei uns Ihre Weiterbildung!

ONLINE- UND HYBRID-SEMINARE

Fortbildungen in Form von E-Learning werden bei pädagogischen 

Fachkräften, Sozialpädag*innen und allen, die mit Kindern und Ju-

gendlichen arbeiten, immer beliebter. Machen Sie die Erfahrung, dass 

unsere Online-Seminare sehr lebendig, anschaulich, interaktiv und 

lehrreich gestaltet sind. Hier treffen sich alle gleichzeitig in einem vir-

tuellen Seminarraum und können miteinander sprechen, arbeiten und 

der Präsentation des Referierenden folgen. Durch eine optimale digita-

le Vernetzung ist ein intensiver Lernprozess und Austausch möglich. Sie 

können hier Zeit und Kosten sparen, beispielsweise entfällt die Anreise 

zum Seminarort. 

An unseren Online-Seminaren können Sie bequem von einem Ort Ih-

rer Wahl aus teilnehmen und brauchen hierzu nur einen Laptop und 

eine Internetverbindung.

Bei unseren Hybrid-Seminaren können Sie zwischen Präsenz- und 

Online-Veranstaltung wählen, beide finden zeitgleich & ortsübergrei-

fend statt. Hier können die Online- und Präsenzteilnehmer*innen 

gleichzeitig miteinander interagieren.

UNSERE PARTNER

Ra i ne r  E c ke r l

FEINSCHLIFF – DIE BILDUNGSAKADEMIE
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DAS SAGEN UNSERE TEILNEHMER*INNEN
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Die geeigneten Themen einer Fortbildung sind so individuell wie Ihre 

Mitarbeiter*innen oder die Einrichtung selbst. Dafür die passenden Se-

minare zu finden, ist stets eine Herausforderung.

Machen Sie es doch einfach einmal anders herum. Passen Sie die be-

stehenden Seminarinhalte an Ihre Bedürfnisse an oder nennen Sie uns 

Ihre ganz individuellen Wünsche. So bringen Sie Ihre Mitarbeiter*innen 

und Ihre Einrichtung gezielt voran.

 

IHRE VORTEILE

•	 Das Seminar wird genau für die Bedürfnisse Ihres Teams bzw. Ihrer 

Einrichtung konzipiert.

•	 Durch die passgenaue Abstimmung der Seminarinhalte auf Ihre Ein-

richtung gelingt der Transfer der Inhalte in Ihren Arbeitsalltag.

•	 Das ganze Team profitiert und kann gemeinsam Ihr pädagogisches 

Konzept optimal umsetzen.

•	 Sie wählen einen Termin, der sich mit Ihren Schließzeiten gut verein-

baren lässt.

•	 Es fallen für Ihre Mitarbeiter*innen keine Reise- und/oder Über-

nachtungskosten an.

•	 Ihre Einrichtung erhält eine Urkunde über die erfolgreiche Teilnah-

me und alle Mitarbeiter*innen bekommen eine Teilnahmebestäti-

gung.

 

UNSER SERVICE FÜR SIE

•	 Wir beraten Sie kompetent bei der Wahl des Themas, der Inhalte und 

Methoden sowie bei der zeitlichen Ausgestaltung Ihrer individuellen 

Fortbildung.

•	 Gerne können Sie auch direkt aus unserem Seminarportfolio eine 

Veranstaltung auswählen. Unser Themenspektrum umfasst Frühpä-

dagogik, Hort- und Schulkindbetreuung, Kinder- und Jugendhilfe 

sowie Führungskompetenz für Leitungskräfte im sozialen Bereich. 

Wir bieten Ihnen eine Vielfalt an Seminaren aus den Bereichen Ge-

sundheit & Entspannung, Medien- und Kreativpädagogik, Psycho-

motorik sowie Organisationsentwicklung.

•	 Wir übernehmen die gesamte Organisation: Auswahl des Referen-

ten, Honorarverträge, Erstellung von Seminarunterlagen und Teil-

nahmebestätigungen, Evaluation der Veranstaltung, ggf. Hotelbu-

chung u.v.m.

 

ABLAUF

•	 Nehmen Sie Kontakt mit uns auf und nennen Sie uns Ihr Wunsch- 

thema oder Ihre aktuelle Bedarfslage, die Teilnehmerzahl und Ihren 

Wunschtermin.

•	 Wir beraten Sie, suchen den passenden Referenten und erstellen ein 

schriftliches Angebot für Sie.

•	 Sie bestätigen das Angebot und wir übernehmen die komplette Or-

ganisation bis hin zur Evaluation.

•	 Gerne stimmt der Referent persönlich und direkt mit Ihnen die kon-

krete Seminarplanung ab.

WO LIEGT IHR FORTBILDUNGSBEDARF? 

Viele Seminare können wir Ihnen auch im Online- und Hybrid-Format 
anbieten.

MASSGESCHNEIDERTE INHOUSE-SCHULUNGEN, TEAMQUALIFIZIERUNGEN 
UND COACHING
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Katrin Luther
Bildungsreferentin

Nadja Öllinger
Seminarorganisation

EINE AUSWAHL UNSERER THEMEN 

SIE HABEN IDEEN, WÜNSCHE ODER ANREGUNGEN? 

Feinschliff – Die Bildungsakademie

Rainer Eckerl

Fürstenrieder Straße 267

81377 München

Tel: 089/41 11 49 – 250

Fax: 089/41 11 49 - 259

kontakt@feinschliff-akademie.de

www.feinschliff-akademie.de

•	 Der adäquate Umgang mit meiner Wut

•	 Gewaltfreie Kommunikation

•	 Stärkung der Resilienz & Gesundheit Ihres Teams

•	 Kinder machen Kunst – Kreative Entwicklung mit unseren Kunstseminaren

•	 Exzessive Mediennutzung bei Kindern und Jugendlichen 

•	 Kindeswohlgefährdung – Kinderschutzkonzepte

•	 Umgang mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen

•	 Depressionen bei Kindern und Jugendlichen

•	 Angststörungen, Autismus & ADHS 

•	 Gelassener mit Konflikten umgehen

•	 Teamentwicklung und Führung

•	 Anleitung von Praktikanten

…und viele weitere Seminare, achten Sie auf dieses Symbol:

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes Inhouse-Seminar an.

UNSERE SEMINARE BIETEN WIR IHNEN AUCH ALS INHOUSE-SEMINARE AN:

Nehmen Sie mit uns Kontakt auf, wir beraten Sie gerne!
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FÜHRUNGSKOMPETENZ & ORGANISATIONS- 

ENTWICKLUNG
Leitungskräfte im sozialen Bereich benötigen neben fundierten 

fachlichen Kenntnissen auch ein hohes Maß an Führungskompe-

tenzen. Die pädagogische Arbeit mit den Kindern oder Jugendli-

chen, die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern, 

die Zusammenarbeit mit dem Team und auch alltägliche Büro- und 

Managementaufgaben müssen unter einen Hut gebracht werden. 

Die Qualität der Führungskraft ist entscheidend für eine qualitativ 

hochwertige pädagogische Arbeit in der Einrichtung.

In unseren Seminarangeboten finden Sie alle wichtigen Führungs-

themen, wie Teamentwicklung, Konfliktmanagement und Zeit-

management sowie die Entwicklung Ihres ganz persönlichen Füh-

rungsstils.

Die Anforderungen und Aufgaben sozialer Einrichtungen steigen 

seit Jahren an. Die Einrichtungen werden größer, die Strukturen 

wachsen und damit werden auch die Tätigkeiten der pädagogi-

schen Fachkräfte, aber auch der Mitarbeiter*innen der Träger, Ge-

schäftsstellen und Fachberatungen immer vielfältiger.

Für Ihre Organisationsentwicklung haben wir deshalb Seminare 

zusammengestellt, die Sie für die täglichen Aufgaben qualifizieren.

KINDER- & JUGENDHILFE

Die Anforderungen für Fachkräfte in der Kinder- und Jugendhilfe 

sind sehr vielschichtig und herausfordernd. Egal ob man mit Kin-

dern, Jugendlichen oder Eltern arbeitet, ob es um Heilpädagogik, 

Therapie, Diagnostik, Krisenintervention  oder Beratung geht, ei-

nes braucht man immer: Fundiertes Fachwissen und praktische 

Handlungskompetenzen. 

Wir haben für Sie ein vielfältiges Fortbildungsprogramm entwi-

ckelt, das genau da ansetzt und Sie noch fitter macht für Ihre beruf-

lichen Herausforderungen. Und wir wissen, auf was es ankommt, 

denn wir können mit unserem Partnerunternehmen Kinderhaus 

München, einem Verbund heilpädagogisch-therapeutischer Tages-

stätten und ambulanter Dienste, auf über 40 Jahre Praxiserfahrung 

in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und deren Familien 

zurückgreifen. Unser Wissen und unsere Erfahrung möchten wir 

und unsere hochqualifizierten Referent*innen gerne an Sie weiter-

geben.

GESUNDHEIT & ENTSPANNUNG

Der (berufliche) Alltag ist für die meisten Menschen bestimmt durch eine Fülle von Aufgaben, Informationen und Erwartungen. Oftmals herrschen Stress und Leistungsdruck, wir sollen einfach nur funkti-onieren. Und auch schon die Kleinsten, von unseren Kindern bis zu unseren Jugendlichen, bleiben davon nicht unberührt. 
Ihre Gesundheit und die Ihrer Kinder liegt uns am Herzen. In un-serem Bereich Gesundheit & Entspannung haben wir eine breite Auswahl an Seminaren für Sie bereitgestellt, denn in der Ruhe liegt die Kraft. Lernen Sie Entspannungstechniken, so dass Sie wieder auftanken und durchatmen können. Gehen Sie mit Ihren Kindern auf die spielerische Reise mit Yogaübungen und den singenden Tanzzwergen. Machen Sie Ihren Rücken fit und nehmen Sie viele Tipps für Ihren persönlichen Alltag und einen gesunden Schlaf mit.
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Unsere Seminarbereiche

Kinder- und Jugendhilfe .................................................. 14

Kreativpädagogik ............................................................. 47

Medienpädagogik ............................................................. 58

Gesundheit & Entspannung.............................................. 61

Führungskompetenz & Organisationsentwicklung ........... 73
LEAD! ............................................................................... 85

Online- & Hybrid-Seminare...............................................13

LEHRGÄNGE
Kreativpädagogik.............................................................. 47
LEAD!................................................................................ 85

Dozentenverzeichnis......................................................... 91

Inhaltsverzeichnis Buchen Sie gerne telefonisch
089 / 41 11 49 250
oder über unsere Website
www.feinschliff-bildungsakademie.de
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Kinder- & Jugendhilfe
2023

16./17. Okt. Wenn die Seele weint....................................................... 14

Handlungssicher im Umgang mit traumatisierten Kindern 

und Jugendlichen

23. Oktober Hochbegabung bei Kindern und Jugendlichen................ 15

Erkennen, verstehen und fördern

06./07. Nov. Auffälliges Essverhalten bei Jugendlichen....................... 16

Essstörungen erkennen, vorbeugen und Betroffene unter-

stützen

14./15. Nov. Gelassener mit Konflikten umgehen................................17

Systemisch lösungsorientierte Konfliktarbeit

14./15. Nov. Autismus & AD(H)S......................................................... 18

Über Ursachen, Symptome und Umgang mit Kindern bis zu 

10 Jahren

20./21. Nov. Resilienisch - ein Sprachkurs für innere Stärke............... 19

Resilienzfördernde Kommunikation mit Kindern

27. November Kinder & Jugendliche bei Verlusterfahrungen begleiten. 20

Pathologische Trauer und Depression erkennen

27. November Aggressives Verhalten und Konflikte............................... 21

Wir können das gekonnt managen!

04./05. Dez. Winterzauber & Waldweihnacht......................................22

Mit Kindern die Natur im Winter entdecken

11./12. Dez. Sicher handeln in gewaltbereiten Situationen.................23

Konfrontative Pädagogik

14./15. Dez. Kinder und Jugendliche mit ADHS..................................24

Die Antwort der Psychomotorik

2024

8./15./21./29.1. 

5./12. Feb.
Deutsch ist ja nicht meine Muttersprache....................... 25

Deutsch im pädagogischen Alltag besser verstehen und 

sprechen

09. Februar "Müllmusik"....................................................................26

Auf musikalischer Schatzsuche in der Recycling-Tonne

21./22. Feb. Wissen hilft schützen!..................................................... 27

Sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen

22./23. Feb. Abrakadabra - Pädagogisches Zaubern MODUL 1.............28

Zaubern als Medium für die pädagogische Arbeit mit 

Kindern

04./05. März Gewaltfreie Kommunikation nach Rosenberg.................29

In Konfliktsituationen hilfreich kommunizieren

12./13. März Autismus & AD(H)S......................................................... 18

Über Ursachen, Symptome und Umgang mit Kindern bis zu 

10 Jahren

13. März Toben macht schlau!.......................................................30

Warum Kinder gerne Kräfte messen

18./19. März "Ich weiß auch nicht, warum ich das mache..."................ 31

Sozialpädagogische Interventionsmöglichkeiten bei selbst-

verletzendem Verhalten von Kindern und Jugendlichen

18. März Du sprichst und keiner hört Dir zu?................................32

Finde DEINE Stimme - Verständlichkeit, Kraft und Klang

10. April Aggressives Verhalten und Konflikte............................... 21

Wir können das gekonnt managen!

23./24. April Angststörungen bei Kindern und Jugendlichen..............33

Verstehen. Erkennen. Begleiten.

26. April Curling-Eltern: "Bahn frei" für unser Kind!....................34

Kommunikation und Zusammenarbeit mit Curling-Eltern

07. Mai "Ich flippe gleich aus" Wohin mit meiner eigenen Wut?..35

Der bewusste Umgang mit starken Gefühlen

08. Mai Was passiert, wenn was passiert?.....................................36

Aufsichtspflicht, Schweigepflicht, Datenschutz

07. Juni Body-Percussion............................................................. 37

Musik machen mit dem eigenen Körper

10./11. Juni Notwendiges Übel - pädagogische Chance?.....................38

Hausaufgabenbegleitung in Hort und Schulkindbetreuung

11./12. Juni Lass mich einfach in Ruhe - Depressionen bei Kindern 

und Jugendlichen............................................................39

Prävention und Unterstützung im Rahmen der Kinder- und 

Jugendhilfe

19./20. Juni Probier´s mal mit ... Gelassenheit....................................40

Entspannter mit Störungen, Problemen und "schwierigen" 

Personen umgehen

24. Juni Der Umgang mit "verhaltenskreativen" Kindern

und Jugendlichen............................................................ 41

Wenn ich bei Verhaltensauffälligkeiten nicht mehr weiter 

weiß

25./26. Juni Schwierige Gespräche mit Eltern meistern......................42

Kommunikation mit Eltern und Fallarbeit für die Kinder- 

und Jugendhilfe

01./02. Juli Gelassener mit Konflikten umgehen................................17

Systemisch lösungsorientierte Konfliktarbeit

10. Juli Loslassen und Haltgeben.................................................43

Pubertät verstehen und professionell handeln

23./24. Sept. Starke Menschen stärken Kinder!...................................44

Wie Sie sich selbst stärken, um Kinder und Jugendliche 

ressourcenorientiert zu begleiten.

30. Sept. und

01. Oktober
Wenn die Seele weint....................................................... 14

Handlungssicher im Umgang mit traumatisierten Kindern 

und Jugendlichen

30. Sept. und

01. Okt.
Kindeswohlgefährdung..................................................45

Vom Bauchgefühl bis hin zum professionellen Umgang

22./23. Okt. Resilienisch - ein Sprachkurs für innere Stärke............... 19

Resilienzfördernde Kommunikation mit Kindern

24./25. Okt. Sicher handeln in gewaltbereiten Situationen.................23

Konfrontative Pädagogik

07./08. Nov.s Abrakadabra - Pädagogisches Zaubern MODUL 2............28

Zaubern als Medium für die pädagogische Arbeit mit 

Kindern

Kinder- & JugendhilfeKinder- & Jugendhilfe

HYBRID

HYBRID

ONLINE

ONLINE

HYBRID

ONLINE
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12./13. Nov. Autismus & AD(H)S......................................................... 18

Über Ursachen, Symptome und Umgang mit Kindern bis zu 

10 Jahren

19. November Kinder & Jugendliche bei Verlusterfahrungen begleiten. 20

Pathologische Trauer und Depression erkennen

19. November Hochbegabung bei Kindern und Jugendlichen................ 16

Erkennen, verstehen und fördern

26./27. Nov. Auffälliges Essverhalten bei Jugendlichen....................... 16

Essstörungen erkennen, vorbeugen und Betroffene unter-

stützen

28./29. Nov. Winterzauber & Waldweihnacht......................................22

Mit Kindern die Natur im Winter entdecken

02. Dezember Aggressives Verhalten und Konflikte............................... 21

Wir können das gekonnt managen!

04./05. Dez. Kinder und Jugendliche mit ADHS..................................24

Die Antwort der Psychomotorik

Kreativpädagogik
2023

12./13. Okt. Kinder machen Kunst.....................................................48

Kreative Pädagogik nach Bruno Munari MODUL 1

19./20. Okt. Bilder träumen - Farben tanzen......................................49

Kunst kreativ und ganzheitlich erleben

16./17. Nov. Kinder machen Kunst.....................................................50

Kreative Pädagogik nach Bruno Munari MODUL 2

07./08. Dez. Aus Alt mach Neu!  Pappmaché-Objekte.......................... 51

Künstlerisches Gestalten mit Alltagsmaterialien und Papp-

maché

2024

01./02. Feb. Malerei!? Keine Angst vorm weißen Blatt........................ 52

Von großen Künstlern lernen

20. Februar Zauberhafte Bilder -........................................................53

der Blaudruck, ein altes fotografisches Verfahren

21./22. März Kinder machen Kunst.................................................... 48

Kreative Pädagogik nach Bruno Munari MODUL 1

11./12. April Die Magie des kreativen Spiels.........................................54

Kreative Techniken aus dem Kosmos des Figurenspiels

02./03. Mai Kinder machen Kunst.....................................................50

Kreative Pädagogik nach Bruno Munari MODUL 2

04./05. Juni LandArt.......................................................................... 55

Kreative Naturwerkstatt mit allen Sinnen

11./12. Juli Kunst in der Kiste...........................................................56

Kunst durch kreative Methoden entdecken

26./27. Sept. Bilder träumen - Farben tanzen......................................49

Kunst kreativ und ganzheitlich erleben

10./11. Okt. Kinder machen Kunst.....................................................48

Kreative Pädagogik nach Bruno Munari MODUL 1

14./15. Nov. Kinder machen Kunst.....................................................50

Kreative Pädagogik nach Bruno Munari MODUL 2

04./05. Dez. Kinder machen Kunst..................................................... 57

Kreative Pädagogik nach Bruno Munari MODUL 3

12./13. Dez. Aus Alt mach Neu!  Pappmaché-Objekte.......................... 51

Künstlerisches Gestalten mit Alltagsmaterialien und Papp-

maché

Medienpädagogik
2023

17. Oktober Exzessive Mediennutzung bei Kindern & Jugendlichen...58

Wenn Gewohnheit zur Sucht wird

2024

05. März Kinder & Medien.............................................................59

Kindgerechte Inhalte finden und vermitteln

06. Juni Vom Bild zum Film..........................................................60

Kinder produzieren Trickfilme mit der Stop-Motion-

Technik

14. Oktober Exzessive Mediennutzung bei Kindern & Jugendlichen...58

Wenn Gewohnheit zur Sucht wird

Gesundheit & Entspannung
2023

09./10. Okt. Wir stärken Ihnen den Rücken........................................ 61

Rückenschule und Resilienz für Ihren Alltag

29. Nov. Entspannungsverfahren speziell für die 

Kinder- & Jugendhilfe und Hortbetreuung.....................62

Progressive Muskelentspannung, Autogenes Training und 

Phantasiereisen

30. Nov. Erst mal tief durchatmen!...............................................63

Flexibilität durch Selbstfürsorge in Stress-Situationen

12./19. Dez. Zeit für mich - Selbstfürsorge und Stressbewältigung......64

Kraft und Energie finden in bewegten Zeiten

2024

09. Februar Bewegung in kleinen Räumen.........................................65

Kein Platz? Na und!

14. März Work-Life Balance...........................................................66

"Wenn du es aufschiebst, versäumst du das Leben" (L. 

Annaeus Seneca)

15. April Stockkampf - Komm in deine Kraft................................. 67

Innere Stärke und Ruhe finden

16. April Durchatmen und Auftanken...........................................68

Psychohygiene und Stressbewältigung für pädagogische und 

therapeutische Fachkräfte in herausfordernden Berufen

25. April Ich fühl' mich wohl in meiner Haut................................69

Sich im Körper zuhause fühlen - Spielerische Körperwahr-

nehmung für Kinder

Kinder- & Jugendhilfe Kinder- & Jugendhilfe 
KreativpädagogikKreativpädagogik  //  MedienpädagogikMedienpädagogik  
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Wenn die Seele weintWenn die Seele weint
Handlungssicher im Umgang mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen

Psychosoziale Fachkräfte sind oft konfrontiert mit Pro-

blemverhaltensweisen und Symptomen, die Folgen ei-

ner Traumatisierung sind. Häufig besteht Unsicher-

heit darüber, wie diese Verhaltensweisen einzuschätzen 

sind und wie damit angemessen umgegangen werden kann.  

 

In diesem Seminar lernen Sie die Grundlagen der Psychotrau-

matologie kennen. Durch die daraus abgeleiteten elementa-

ren Interventionen im Umgang mit traumatisierten Kindern 

und Jugendlichen erhalten Sie mehr Handlungssicherheit für 

Ihren Alltag. Es besteht die Möglichkeit, eigene Erfahrungen 

mit traumatisierten Kindern und Jugendlichen einzubringen. 

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	f Theoretische Grundlagen der Psychotraumatologie

	fUmgang mit Impulskontrollstörung, Dissoziation, Flashbacks

	fVermittlung von Stabilisierungstechniken und Reorientierungsstra-

tegien

	fAktivierung von Ressourcen

	fÜberblick über gängige Therapiemanuale

 

METHODIK
Impulsreferate wechseln sich ab mit praktischen Rollenspielen, Klein-

gruppenarbeit und Fallarbeit.

TERMIN
16. und 17. Oktober 2023..................EUR 369,-................232-20001

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

30. September und 01. Oktober 2024..............................EUR 406,-	

242-20001

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind jeweils im 

Preis enthalten.

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter*innen von Einrichtungen der Kinder- und Jugend-

hilfe sowie des Bildungswesens, freiberufliche Therapeut*innen, 

Heilpädagog*innen und alle anderen Fachkräfte, die Kinder, Jugendli-

che und Familien in schwierigen Situationen begleiten

IHRE REFERENTIN    SUSANNA SCHERBAUM
Psychologische Psychotherapeutin in eigener Praxis, 

Verhaltenstherapeutin, Traumatherapeutin, Gestaltthe-

rapeutin, Supervisorin

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Hochbegabung -Hochbegabung -
bei Kindern und Jugendlichenbei Kindern und Jugendlichen
Erkennen, verstehen und fördern

Hochbegabung wird meist definiert als ein messbarer In-

telligenzquotient von mindestens 130. Sie ist jedoch viel 

mehr als nur ein ausgeprägtes intellektuelles Talent, 

das man fördern kann. Sie wirkt sich auf alle Lebensbereiche, 

deren Wahrnehmung, Erleben und Verarbeitung aus. Bereits in 

den ersten Lebensjahren gibt es oft Anzeichen, lange bevor eine 

Intelligenztestung möglich ist. Für die Betroffenen ist es wichtig, 

dass ihre Begabung rechtzeitig erkannt wird, damit Neugier und 

Lernfreude erhalten bleiben und sie trotz ihrer Andersartigkeit ein 

Zugehörigkeitsgefühl entwickeln können. Auf psychischer Ebene 

haben hochbegabte Kinder dieselben kindlichen Bedürfnisse wie 

Gleichaltrige.

 

Hochbegabte haben es in vielen Dingen leichter als die meisten an-

deren Menschen, gleichzeitig stehen sie in vielen Bereichen des Le-

bens besonderen Herausforderungen gegenüber und müssen eine 

größere Anpassungsleistung vollbringen. Nicht immer werden 

ihre Fähigkeiten von ihrem Umfeld als Stärke anerkannt, oder ihr 

Verhalten wird missverstanden und die Kinder bekommen unan-

gemessene Rückmeldungen, die sich negativ auf ihre Entwicklung 

auswirken können. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	fWelche Merkmale oder Verhaltensweisen sind typisch und 

können auf eine Hochbegabung hindeuten?

	fKlischees und Missverständnisse und ihre Folgen

	fÄhnlichkeiten bzw. Verwechslung mit Asperger-Autismus, 

Hochsensibilität und ADHS

	fHochbegabung bei Teilleistungsstörungen oder Migrationshin-

tergrund

	f Psychische Folgen von Unterforderung 

	fUnderachievement

	f Soziale Entwicklung und Zugehörigkeit

	f Fördermöglichkeiten in KITA und Schule

	f Zusammenarbeit mit den Eltern

METHODIK
Das Seminar sensibilisiert für die Situation hochbegabter Kinder, er-

möglicht eine bessere Wahrnehmung und ein besseres Verständnis 

von Hochbegabung und gibt Anregungen für eine adäquate Förde-

rung nicht nur im akademischen Bereich. Zahlreiche Fallbeispiele aus 

langjähriger Erfahrung mit hochbegabten Kindern und Erwachsenen 

veranschaulichen die Sicht der Betroffenen. Das Seminar ist interaktiv, 

die Teilnehmer*innen sind eingeladen, eigene Fälle einzubringen. The-

oretische Anregungen, Kleingruppenarbeit, Fallbesprechungen und 

Gruppendiskussionen wechseln einander ab.

TERMIN
23. Oktober 2023.............................EUR 214,-................. 232-71034

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

19. November 2024..........................EUR 236,-................242-71034

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind jeweils im 

Preis enthalten.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte aus der Kita, Mitarbeiter*innen von Einrich-

tungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens, freibe-

rufliche Therapeut*innen, Heilpädagog*innen.

IHRE REFERENTIN    DR. PHIL. BEATE KILIAN
Psychologin (Dr. phil., M.Sc.) in eigener Praxis für hypno-

systemische Therapie, Familienberatung und Systemi-

sche Strukturaufstellungen, Neurofeedbacktherapeutin, 

LRS-Therapeutin, Referentin und Autorin, Forschungs-

arbeiten im Bereich ADHS

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Auffälliges Essverhalten bei JugendlichenAuffälliges Essverhalten bei Jugendlichen
Essstörungen erkennen, vorbeugen und Betroffene unterstützen

In vielen pädagogischen und psychosozialen Berufsfeldern 

sind Fachkräfte zunehmend mit Jugendlichen mit auffälli-

gem Essverhalten und Sorgen um Gewicht und Figur kon-

frontiert. Um Essstörungen mit ihren jeweiligen Symptomen 

früh erkennen und adäquat darauf reagieren zu können, braucht 

es praxisbezogenes Fachwissen und einen geschulten Umgang.  

 

In diesem Seminar stärken wir Ihre Handlungssicherheit im Alltag, 

indem wir uns u.a. mit den Erscheinungsbildern und Hintergrün-

den der häufigsten Essstörungen wie Magersucht, Bulimie, Binge-

Eating und verwandte Formen wie Orthorexie und Muskeldys-

morphie beschäftigen. Dieses Seminar bietet Ihnen grundlegende 

Informationen zu Essstörungen, gibt Anregungen zum Umgang mit 

betroffenen Jugendlichen, zur Elternarbeit und zur Prävention. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	fWas können erste Anzeichen einer Essstörung sein?

	fKrankheitsverständnis: Welche psychologische Funktion kann 

Essen/Hungern/Erbrechen haben?

	fWelche Familienstrukturen begünstigen die Entstehung von 

Essstörungen?

	fWie soll ich mich betroffenen Jugendlichen gegenüber verhal-

ten, wie kann ich sie ansprechen?

	fWie kann ich mit den Eltern in Kontakt treten und sie unter-

stützen?

	fWelche Anlaufstellen und Behandlungsmöglichkeiten gibt es?

	fWie kann ich im pädagogischen Alltag zur Stärkung des Selbst-

wertgefühls, zum konstruktiven Umgang mit Gefühlen und 

zum Aufbau eines guten Körpergefühls beitragen?

	fWie kann ich die kritische Auseinandersetzung mit sozialen 

Medien und Schönheitsidealen fördern?

METHODIK
Das Seminar wird mit einem Methodenmix aus theoretischem Input, 

Kleingruppenarbeit, Phasen der Reflexion und Diskussion im Plenum, 

Fallbesprechungen, Filmbeispielen zur Veranschaulichung der Krank-

heitsbilder und interaktiven Methoden für die Präventionsarbeit ab-

wechslungsreich gestaltet.

TERMIN
06. und 07. November 2023.............EUR 369,-................ 231-21009

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

26. und 27. November 2024..............EUR 406,-................242-21009

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind jeweils im 

Preis enthalten.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte aus dem Hort, Mitarbeiter*innen von Einrich-

tungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens, freibe-

rufliche Therapeut*innen, Heilpädagog*innen und alle anderen Fach-

kräfte, die mit dieser Problematik konfrontiert sind.

IHRE REFERENTIN    CLAUDIA BURMEISTER
Diplom-Sozialpädagogin, Mitbegründerin und Leiterin 

der Beratungsstelle zu Essstörungen waagnis in Regens-

burg.  Mehrjährige Berufserfahrung in der Heimerzie-

hung und in der offenen Jugendarbeit. Weiterbildungen 

in Transaktionsanalyse und IFS (systemische Arbeit mit 

inneren Anteilen)

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Gelassener mit Konflikten umgehenGelassener mit Konflikten umgehen
Systemisch lösungsorientierte Konfliktarbeit

Als Fachkraft im herausfordernden Feld der Kinder- und 

Jugendhilfe haben Sie sicher schon erlebt, dass Kon-

flikte keine einfachen Situationen sind. Sehr oft sollen 

Sie bei Konflikten anderer entscheiden und vermitteln. Nicht 

zuletzt geraten Sie selbst auch immer wieder in Konfliktsitu-

ationen und müssen sich positionieren und behaupten. All 

diese Situationen wollen konstruktiv bearbeitet werden, um 

nicht in Spiralen von destruktiven Verhaltensweisen zu enden. 

 

Systemisch betrachtet sind Konflikte sinnvoll und wich-

tig. Werden sie gut genutzt, können sie alle Beteiligten ei-

nen Schritt weiterbringen. Dabei gilt es, dem Konflikt die 

vermeintlich negative Kraft zu nehmen, wieder selbst aktiv 

zu werden und umsetzbare Lösungsschritte zu entwickeln. 

 

In diesem Seminar werden wichtige systemische und lösungs-

orientierte Grundlagen für die Konfliktarbeit vermittelt. Es wer-

den konkrete und hilfreiche Interventionsmöglichkeiten gezeigt 

und eingeübt. Ziel ist es, klarer und gelassener mit Konflikten 

umzugehen, um in eigenen Konflikten handlungsfähig zu blei-

ben und effektiver bei Konflikten anderer reagieren zu können. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	fHilfreiche systemisch lösungsorientierte Grundlagen für die 

Konfliktarbeit

	f Erlernen einer förderlichen Grundhaltung für konstruktive 

Konfliktarbeit

	f Erkennen und Reflektieren von Konfliktmustern und -dyna-

miken

	f Stärken von hilfreichen Ressourcen und Schutzfaktoren

	fKennenlernen und Einüben von systemischen Interventions-

strategien für eigene Konflikte

	f Erlernen eines lösungsorientierten Vorgehens bei Konfliktme-

diationen

	f Transfer in die Handlungsfelder der Teilnehmer*innen

METHODIK
Fachlicher Input, Kleingruppenarbeit und Einzelarbeit finden im 

Wechsel statt. Für typische Situationen und aktuelle Konfliktfälle wer-

den exemplarische Lösungsoptionen erarbeitet. Dabei spielt der Erfah-

rungsaustausch eine wichtige Rolle.

TERMIN
14. und 15. November 2023..............EUR 369,-................ 232-20013

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

01. und 02. Juli 2024.......................EUR 406,-................242-20013

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind jeweils im 

Preis enthalten.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte aus dem Hort, Mitarbeiter*innen von Einrich-

tungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens, freibe-

rufliche Therapeut*innen, Heilpädagog*innen und alle anderen Fach-

kräfte, die Kinder, Jugendliche und Familien in schwierigen Situationen 

begleiten.

IHR REFERENT    OLIVER SPALT
Dipl.-Sozialpädagoge (FH), Systemischer Berater (SG) mit 

Zusatzausbildung in Kulturpädagogik, Projektmanage-

ment und systemischer Pädagogik; nach langjähriger 

Tätigkeit im Feld der Jugendhilfe und Jugendarbeit als 

Bildungsreferent, Teamberater und Coach selbstständig; 

studienbegleitende Supervision und Fotopädagogik an der KSFH Mün-

chen, Abt. Benediktbeuern

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Autismus & AD(H)SAutismus & AD(H)S
Über Ursachen, Symptome und Umgang mit Kindern bis zu 10 Jahren

Autismus und AD(H)S bei Kindern zu erkennen und mit den 

Symptomen angemessen umzugehen, erfordert von Ihnen 

als pädagogische bzw. therapeutische Fachkraft praxis-

bezogenes Fachwissen und geeignete Umgangsmöglichkeiten. In 

dieser Fortbildung geht es um die Symptome von Autismus und 

AD(H)S, um die in der Medizin, Psychologie und Forschung ver-

muteten Ursachen und um die pädagogischen Möglichkeiten und 

Grenzen im Umgang mit betroffenen Kindern bis zu 10 Jahren.  

 

Folgende Fragen werden im Einzelnen geklärt: Was sind die 

Anzeichen für einen beginnenden Autismus im frühen Kin-

desalter? Wie groß ist das Spektrum der auftretenden Sym-

ptome? Und was genau können Sie tun, wenn eine solche 

Diagnose vermutet wird? Was steckt hinter der Abkürzung 

AD(H)S und was bedeutet diese Diagnose für Sie als Fach-

kraft? Dazu können Sie Ihre speziellen Praxisfälle einbringen.

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	f Entstehung, Symptome und Behandlungsformen im Überblick 

zu beiden Störungsbildern

	fAuffrischung Ihrer Kenntnisse

	f Entwicklungspsychologische Grundlagen

	fKurze Filmsequenzen zur Veranschaulichung der Symptomatik

	f Bearbeitung von konkreten Praxisfällen

METHODIK
Zu jedem der genannten Störungsbilder erhalten Sie kurze und infor-

mative Theorieinputs. Videobeispiele verdeutlichen und veranschauli-

chen die besprochenen Inhalte und zeigen den Bedarf der betroffenen 

Familien. Wir besprechen konkrete Praxisfälle und suchen nach ersten 

und nächsten Schritten, die in der Begleitung und Stärkung der Kin-

der Sinn machen. Einen Tag widmen wir dem Phänomen AD(H)S, den 

zweiten Tag dem Autismus. So bleibt jeweils am Nachmittag Zeit für die 

Bearbeitung eigener Praxisfälle in Kleingruppen und im Plenum.

TERMIN
14. und 15. November 2023..............EUR 369,-................232-71004

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

12. und 13. März 2024......................EUR 406,-................ 241-71004

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

12. und 13. November 2024..............EUR 406,-................242-71004

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind jeweils im 

Preis enthalten.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte in Kita und Hort, Mitarbeiter*innen von Ein-

richtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens, 

freiberufliche Therapeut*innen, Heilpädagog*innen und alle anderen 

Fachkräfte, die Kinder, Jugendliche und Familien in schwierigen Situ-

ationen begleiten.

IHRE REFERENTIN    SYBILLE SCHMITZ
Referentin und Beraterin für pädagogische Fachkräfte, 

Logopädin, Psycholinguistin M.A. (Kommunikations-

psychologie, Rhetorik, Sozialpsychologie), Systemische 

Beraterin

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Resilienisch - Resilienisch - 
ein Sprachkurs für innere Stärkeein Sprachkurs für innere Stärke
Resilienzfördernde Kommunikation mit Kindern

HYBRID

Resilienz ist die Fähigkeit eines Menschen, trotz Krisen, 

Problemen und Schwierigkeiten in der eigenen Mitte zu 

bleiben oder zeitnah wieder dorthin zurückzufinden.  

 

In unserer heutigen Zeit wird Resilienz immer wichtiger. Problem-

lösefähigkeit, Stressregulation und Beziehungsfähigkeit - um nur 

einige der Resilienzkompetenzen zu nennen - werden immer ge-

fragter. Doch wie können wir die Resilienzkompetenzen schon im 

Kindesalter stärken? Der „Resilienisch-Sprachkurs“ zeigt auf, wie 

das gelingen kann.

THEMENSCHWERPUNKE
	fWarum es wichtig für Kinder ist, ihre Gefühle und Bedürfnisse 

zu benennen

	fWie Sie Kindern zuhören können, damit sie sich bei Problemen 

an Sie wenden

	fHörverständnis schulen

	fWie Sie die Problemlösefähigkeit von Kindern stärken können

	f Fragen und Antworten im Resilienischen

	fWie Sie Kindern einen respektvollen Umgang mit anderen 

beibringen können

	fWie Sie Übersetzungsarbeit leisten 

	fWie Sie mit Kindern daran arbeiten können, Emotionen zu 

regulieren

	fNotfallstrategie bei „Blackouts“

	fWie Sie Konflikte nutzen können, um wichtige soziale Kompe-

tenzen zu erlernen

	fDas ABC der friedlichen Konfliktlösung

 

Hybrid-Seminar (Wählen Sie zwischen Präsenz- und Online-Ver-

anstaltung. Beide finden zeitgleich & ortsübergreifend statt)

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 
Inhouse-Seminar an.

INHALTE
	fResilienz- und Gehirnkunde

	fResilienisch „Gehirnampel“ verstehen

	fResilienisch Satzbau erlernen (beschreiben, benennen, fragen)

	fKindliche Ressourcen für eine widerstandsfähige Persönlichkeit 

entdecken

	f Förderung von sozialen Kompetenzen 

	fKinder auf die früher oder später eintretenden Tiefschläge im 

Leben vorbereiten

	fArbeit an der eigenen „resilienten Haltung“ gegenüber Kindern und 

deren Verhalten

METHODIK
Das Seminar wird mit einem Methodenmix aus theoretischem Input, 

Kleingruppenarbeit, Phasen der Reflexion und Diskussion im Plenum 

sowie Fallbeispielen abwechslungsreich gestaltet. Darüber hinaus bear-

beiten wir „Resilienisch-Übungsblätter“ und besprechen die „Resilien-

isch-Lernmethoden“, damit der Transfer in den Alltag gelingt.

TERMIN
20. u. 21. Nov. 2023 ONLINE............EUR 349,-.................232-71031

20. u. 21. Nov. 2023 PRÄSENZ...........EUR 369,-.................232-71031

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

22. und 23. Okt. 2024 ONLINE.........EUR 386,-................ 242-71031

22. und 23. Okt. 2024 PRÄSENZ.......EUR 406,-................ 242-71031

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen sind jeweils im Preis enthalten.

Präsenz-Seminar 

Verpflegung (inkl. Mittagessen) ist im Preis enthalten.

Online-Seminar

Sie benötigen einen PC/Laptop sowie eine Webcam, Lautsprecher und 

Mikrofon (ggf. alles im PC eingebaut) und einen Internetzugang. Im 

Vorfeld des Seminars bekommen Sie alle Zugangsdaten und Informati-

onen per Mail zugesendet.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte aus Kita u. Hort, Mitarbeiter*innen von Ein-

richtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens, 

freiberufliche Therapeut*innen, Heilpädagog*innen und alle anderen 

Fachkräfte, die Kinder, Jugendliche und Familien in herausfordernden 

Situationen begleiten. 

IHRE REFERENTIN    NORA VÖLKER-MUNRO
Psychologin (MSc.), Resilienztrainerin und Systemische 

Familienberaterin. Sie hat die "Resilienz-Schule" in 

München gegründet und ist Dozentin an der Akademie 

für Lerncoaching in Zürich. Sie leitet verschiedene Ta-

gesfortbildungen in München und Zürich rund um die 

Themen Resilienz, Lernschwierigkeiten und Angst. Neben der Tätigkeit 

als Dozentin arbeitete sie mehrere Jahre als Psychologin an einem son-

derpädagogischen Förderzentrum, einer heilpädagogischen Tagesstät-

te und in einer Familienberatungsstelle. Seit 2018 arbeitet sie mit Kin-

dern, Eltern und Familien in eigener Praxis
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Kinder & Jugendliche beiKinder & Jugendliche bei
Verlusterfahrungen begleitenVerlusterfahrungen begleiten
Pathologische Trauer und Depression erkennen

Sei es bei Verlusterfahrungen durch Tod im engeren Familien-

kreis, aber auch Verlust von Bezugspersonen durch Umzug 

oder Wechsel im weiteren Umfeld (Kita, Schule, Heimunter-

bringung), oder auch durch die Trennung der Eltern - die Grün-

de für die Trauer von Kindern sind oftmals vielfältig.  Trauernde 

Kinder zeigen ihre Trauer meist ganz anders als wir Erwachsene es 

selbst tun würden und es uns vorstellen, auch muss der nonverba-

le Ausdruck von Trauer berücksichtigt werden. Kindliche Trauer 

verläuft sehr unterschiedlich, daher ist es umso wichtiger, als pä-

dagogische und/oder therapeutische Fachkraft ein vertieftes Be-

wusstsein über das Erscheinungsbild von Trauer bei Kindern und 

Jugendlichen zu haben, um ihr Verhalten einordnen zu können. 

 

Ab wann können Kinder den „Tod“ begreifen? Wie begegne ich 

ihnen bei Abschied und Verlust? Was kann und darf ich ihnen 

zumuten? Das eintägige Seminar vermittelt in kurzer, theoreti-

scher Form das kindliche Trauerverständnis auf Grundlage der 

verschiedenen Entwicklungsstufen. Weiter werden praktische 

Hilfen und Methoden zum offenen Umgang mit den Themen 

Sterben, Tod sowie Trauer im Kindesalter vorgestellt. Auf Basis 

von Fallbeispielen werden Wege aufgezeigt für den grundsätz-

lichen Umgang mit Fragen zu den Themen Trauer und Verlust, 

aber auch für akute Situationen, wie beim plötzlichen Tod oder 

bei einer schweren Erkrankung. Weitere Themen sind aktuell 

Verlusterfahrungen durch Pandemie und Krieg, Trauer in an-

deren Kulturen, Resilienz- und Risikofaktoren, Trauerpädago-

gik im Akutfall sowie Prävention in Form von Sterbeerziehung. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	f Entwicklungspsychologische Grundlagen zu Trauer im Kindes-

alter, geschichtlicher Exkurs

	f Trauerphasenmodelle - Abgrenzung zur pathologischen Trau-

erreaktion

	f Zusammenhang zwischen kindlichen Verhaltensweisen, 

körperlichen Reaktionen und der dahinterliegenden Trauer 

-  Aufgaben der Helfersysteme

	f Bearbeitung von konkreten Praxisfällen, auch aus dem Kreis 

der Seminarteilnehmer*innen

METHODIK
Theoretischer Input wechselt sich ab mit praktischen Übungen, Phasen 

der Reflexion, Diskussion und Fallbeispielen.

Interventionsmöglichkeiten zur Trauerbewältigung: Spiele, Rituale, 

Ressourcenstärkung durch kreative Ausdrucksweisen, das Schaffen von 

Erinnerungssymbolen, Malen, Musik, Literatur zu Trauerbegleitung bei 

Kindern und Jugendlichen.

TERMIN
27. November 2023..........................EUR 214,-................. 231-71024

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

19. November 2024..........................EUR 236,-................242-71024

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind jeweils im 

Preis enthalten.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte in Kita und Hort; Mitarbeiter*innen von Ein-

richtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens, 

freiberufliche Therapeut*innen, Heilpädagog*innen und alle anderen 

Fachkräfte, die Kinder, Jugendliche und Familien in schwierigen Situ-

ationen begleiten.

IHRE REFERENTIN    
DR. CORNELIA BECK-KAPPHAN M.A.
promovierte Musikpädagogin M.A., Sängerin, Stimm-

bildnerin. Langjährige Berufserfahrung als Dozentin an 

der LMU München sowie als Musiktherapeutin in der 

stationären Kinder- und Jugendhilfe. Zusatzausbildung 

Musiktraumatherapie (FMZ München) und Community Music (MLP 

Akademie Kiental CH)

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Aggressives Verhalten und KonflikteAggressives Verhalten und Konflikte
Wir können das gekonnt managen!

Aggressive Verhaltensweisen und Konflikte sind Aus-

drucksformen dafür, dass ein Kind Schwierigkeiten hat. 

Die damit verbundene Verhaltensauffälligkeit fordert 

uns als pädagogische Fachkräfte heraus, nach den Ursachen hier-

für zu forschen und dem Kind Hilfsmöglichkeiten anzubieten.  

Bei diesem Seminar erfahren Sie interessante und wichtige theo-

retische Details und setzen diese gleich auf einen konkreten Fall 

eines Kindes Ihrer Gruppe bzw. Einrichtung um, sodass Ihnen 

geeignete pädagogische Interventionen zur Verfügung stehen. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	fAggression und Ausdrucksformen von Aggressionen

	fVerhaltensauffälligkeit - Verhaltensstörung - Symptomatik - 

mögliche Ursachen

	fReframing, Einfühlung 

	fMarte Meo - Die ressourcen-orientierte Entwicklungsmethode

	f Individueller Fall eines Kindes

	fAnregungen für die praktische Umsetzung

	fKonflikt-Moderation

METHODIK
Bei diesem Seminar erfahren Sie mittels visualisierter Inputs inter-

essante und wichtige theoretische Details und setzen diese gleich auf 

einen konkreten Fall eines Kindes Ihrer Gruppe bzw. Einrichtung um, 

sodass Ihnen geeignete pädagogische Interventionen zur Verfügung 

stehen.

TERMIN
27. November 2023..........................EUR 214,-................. 232-71025

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

10. April 2024.................................EUR 236,-.................241-71025

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

02. Dezember 2024.........................EUR 236,-................ 242-71025

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind jeweils im 

Preis enthalten.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte und Mitarbeiter*innen in Kindergärten, Hort 

und Mittagsbetreuung und Kinder- & Jugendhilfe.

IHRE REFERENTIN    GABRIELE HERTLEIN
Erzieherin und Diplom-Sozialpädagogin, theologisches 

Zusatzstudium, Montessori-Pädagogin, Sprachberate-

rin, Gestalt-Pädagogin (IGB), Gestalt-Beraterin (IGB), 

Sprachberaterin, Integrative Gesprächsführung nach C. 

Rogers & M. Erickson, NLP Practitioner Master (DVNLP), 

Fort- und Weiterbildung, Beratung, Supervision und Coaching, Autorin

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Winterzauber & WaldweihnachtWinterzauber & Waldweihnacht
Mit Kindern die Natur im Winter entdecken

Still und verschlafen scheint die Natur im Winter, alles wirkt 

braun, grau und leblos... und doch gibt es zauberhaf-

te Dinge zu entdecken und zu erleben:  Tierspuren - nicht 

nur im Schnee, erstaunliche und sehr unterschiedliche Strate-

gien der Tiere, um die kalte Jahreszeit zu überleben, spannen-

de Entdeckungen in der winterlichen Pflanzenwelt, unerwar-

tete Farbenvielfalt und die Besonderheiten von Schnee und Eis. 

 

Zur Winterszeit gehört das Weihnachtsfest: Kinder freuen sich 

schon lange darauf. In der beginnenden Dämmerung gehen 

wir in die Natur und feiern gemeinsam Waldweihnacht: lau-

schen einer Wintergeschichte, spielen miteinander, schmü-

cken einen besonderen Geschenke-Baum für die Tiere und 

sehen, dass es bei Weihnachten um mehr als nur Geschen-

ke geht... und werden Advent somit ganz anders erleben. 

 

Über vielfältige naturpädagogische Spiele und Aktio-

nen, direkt draußen im Park und im Wald, werden wir 

die winterliche Natur entdecken und erleben. Die Sinne 

werden erprobt, Tierspuren gesucht, Bäume unter die Lupe ge-

nommen, alles begleitet von Liedern, Märchen und Experimenten. 

 

Eine Phantasiereise, um der Ruhe und Kraft dieser beson-

deren Jahreszeit näher zu kommen, rundet das Seminar ab. 

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	f Sensibilisierung der Wahrnehmung in der Natur im Winter

	f Erleben einer Waldweihnacht

	f Erwerben von Hintergrundwissen und Kenntnis über Tiere 

und Bäume im Winter

	f Bestimmung von Tierspuren

	f Basteleien mit Eis & Schnee

	fAktive Bewegungs- und Aufwärm-Spiele für die kalte Jahreszeit

	fKindgerechte Methoden und naturpädagogische Spiele zum 

Thema Winter in der Natur

METHODIK
Das Seminar findet großteils im Freien statt. Die Teilnehmer*innen er-

fahren, wie Sinneserfahrungen in der Natur im Winter und teilweise in 

der Dämmerung angeregt werden können. Sie erproben verschiedene 

naturbezogene Spiele, Lieder, Geschichten und Basteleien bezogen auf 

Winter, Schnee & Eis und feiern zusammen Waldweihnacht.

Bitte mitbringen: feste Schuhe, wetterfeste Kleidung.

TERMIN
04. und 05. Dezember 2023.............EUR 369,-................ 232-71030

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

28. und 29. November 2024.............EUR 406,-................242-71030

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind jeweils im 

Preis enthalten.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen, pädagogische Fachkräfte in Kin-

dergarten und Hort/Schulkindbetreuung, Mitarbeiter*innen von Ein-

richtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens, 

freiberufliche Therapeut*innen, Heilpädagog*innen.

IHRE REFERENTIN    
CHRISTINA DIANA WENDEROTH
Dipl. Informatikerin (FH), Naturpädagogin, LandArt-

Künstlerin; seit 2000 freiberuflich tätig in der Umwelt-

bildung mit Fortbildungen, Seminaren, Naturerlebnis- 

und Kunstaktionen. "Teile von Herzen gern meine Liebe 

zur Natur und führe Teilnehmer*innen zu einem bewussteren Naturer-

lebnis"

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Sicher handeln in gewaltbereiten SituationenSicher handeln in gewaltbereiten Situationen
Konfrontative Pädagogik

Heftige verbale und körperliche Konflikte gehören in 

der (heil-)pädagogischen und therapeutischen  Ar-

beit mit Kindern und Jugendlichen mittlerweile zum 

Alltag. Häufig geraten pädagogische Fachkräfte hier in Situati-

onen, die sie an die Grenze ihrer Belastbarkeit führen. Mit die-

ser Fortbildung sollen sie im Umgang mit eskalierenden Situ-

ationen gestärkt werden. Zentraler Inhalt der Fortbildung ist 

das Einüben von Deeskalationstechniken in den drei Stufen 

der Eskalation. Hier heißt es Grenzen setzen, um sich und an-

dere zu schützen und um soziales Lernen möglich zu machen. 

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	f Eskalation von Konflikten und Dynamik von aggressiven Situ-

ationen

	f Strategien der Deeskalation

	fDie pädagogische Grundhaltung in der Eskalation

	fAuseinandersetzung mit der eigenen Wirkung in gewaltbesetz-

ten Situationen

	fVerschiedene Methoden und Techniken für den sicheren Um-

gang in gewaltbesetzten Situationen

METHODIK
Mit Hilfe von Wissen über die Dynamik von Konfliktsituationen 

gelingt den Teilnehmer*innen eine bessere Einschätzung von 

konkreten Situationen. Sie lernen Ansätze der Konflikteskalation 

kennen und üben Deeskalationsstrategien ein. Das Seminar bie-

tet die Möglichkeit, neue Handlungsweisen in Gewaltsituationen 

auszuprobieren und so Sicherheit für den pädagogischen Alltag zu 

gewinnen. Das Seminar wird mit einem Methodenmix aus fachli-

chem Input, Kleingruppenarbeit, Rollenspielen, psychodramati-

schen Übungen sowie Filmbeispielen abwechslungsreich gestaltet.

TERMIN
11. und 12. Dezember 2023...............EUR 369,-................231-20029

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

24. und 25. Oktober 2024................EUR 406,-............... 242-20029

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind jeweils im 

Preis enthalten.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte aus dem Hort, Mitarbeiter*innen von Einrich-

tungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens, freibe-

rufliche Therapeut*innen, Heilpädagog*innen und alle anderen Fach-

kräfte, die Kinder, Jugendliche und Familien in schwierigen Situationen 

begleiten.

IHR REFERENT    CHRISTOPH BUDDE
Dipl. Sozialpädagoge (FH), Anti-Aggressivitätstrainer/

Coolnesstrainer®, Fachberater für Konflikthilfe im Sozi-

alen Bereich, Systemischer Paar- und Familientherapeut 

DGSF, Systemischer Organisationsentwickler, Coach 

und Supervisor DGSF, 1994 bis 2000 Mitarbeiter und Lei-

ter einer stationären Kinder- und Jugendlichen Wohngruppe, seit 2000 

in freiberuflicher Praxis als Anti-Gewalttrainer, Supervisor und Fort-

bildner für verschiedene Bildungswerke

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Kinder und Jugendliche mit ADHSKinder und Jugendliche mit ADHS
Die Antwort der Psychomotorik

Kinder mit ADHS sind charmant, humorvoll, kreativ, re-

degewandt, überzeugend, hyper-aufmerksam (!) und 

konstruktiv. Sie wundern sich? Sie merken schon, mein 

Blick auf die Kinder ist andersartig und mein Handlungsansatz der 

Psychomotorik auch. Damit die Kinder mit ADHS diese genannten 

Eigenschaften zeigen können, bedarf es eines bestimmten Umfel-

des und einer besonderen inneren Haltung dem Kind gegenüber.  

 

In meinem sehr praxisorientierten Seminar erfahren Sie, wie es 

Kindern mit ADHS vermutlich ergeht. In gemeinsamer Reflexion 

werden wir daraus Handlungsempfehlungen ableiten, die Sie in 

Ihren Arbeitsalltag übertragen können. Dadurch können Sie eine 

neue Überzeugung erlangen und viele neue Ideen mitnehmen! 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	f Begriffsklärung

	fDiagnostik: Das neue DSM-5

	fADHS bei Kindern und Jugendlichen

	fUrsache-Theorien

	f Systemtheorie

	fDie psychomotorische Haltung

	f Psychomotorische Praxis mit hyperaktiven Kindern

	fUmgang mit ADHS-Kindern

	f Elternarbeit, Netzwerkarbeit

METHODIK
Praxiselemente und Reflexion bzw. Theorievermittlung stehen in stän-

diger Wechselwirkung und sind aufeinander bezogen. Es wird zwischen 

Vortrag, Kleingruppenarbeit und Plenum gewechselt, so dass insgesamt 

ein bewegtes Lernen mit allen Sinnen umgesetzt wird.

Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung und Turnschuhe.

TERMIN
14. und 15. Dezember 2023..............EUR 369,-................ 232-71006

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

04. und 05. Dezember 2024.............EUR 406,-................242-71006

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind jeweils im 

Preis enthalten.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, pädagogische Fachkräfte in Kindergarten und Hort/

Schulkindbetreuung, Mitarbeiter*innen von Einrichtungen der Kinder- 

und Jugendhilfe, freiberufliche Therapeut*innen, Heilpädagog*innen 

und alle anderen Fachkräfte, die Kinder, Jugendliche und Familien in 

schwierigen Situationen begleiten.

IHR REFERENT    JÜRGEN SCHINDLER
Dipl.-Sportlehrer (univ.), Psychomotoriker, 1. Vorsitzen-

der des Psychomotorik-Verein München e.V., Lehrtätig-

keit in Schule, (Fach-)Akademie und Universität

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Deutsch ist ja nicht meineDeutsch ist ja nicht meine
Muttersprache...Muttersprache...
Deutsch im pädagogischen Alltag besser verstehen und sprechen

Sie arbeiten in einer pädagogischen Einrichtung? Sie spre-

chen Deutsch als Fremdsprache? Dann erleben Sie bestimmt 

Situationen, in denen es für Sie schwierig ist, die "richtigen" 

Worte und Sätze zu finden. Wir treffen uns, um gemeinsam Deutsch 

zu reden. Sie üben mit mehrsprachigen Kolleg*innen, Deutsch 

zu verstehen und zu sprechen. Sie können von Ihren Problemen 

mit der deutschen Sprache erzählen und Fragen dazu stellen. 

 

Dabei geht es um Ihren beruflichen Alltag. Wir wählen gemein-

sam Situationen mit Kindern, Familien und Kolleg*innen aus. 

Dann suchen Sie miteinander nach passenden Worten, Sätzen 

und Formulierungen. Sie probieren aus, was Sie in diesen Si-

tuationen sagen könnten. So bekommen Sie mehr Sicherheit 

für Ihren beruflichen Alltag und meistern sprachliche Hürden! 

 

Online-Seminar

INHALTE
	f Situationen im beruflichen Alltag

	fWörter suchen, Sätze finden

	f Fragen stellen und beantworten

	fHilfreiche Formulierungen kennenlernen

	f Pädagogische Fachbegriffe klären

	fAlltagssituationen durchspielen

METHODIK
Es geht darum, miteinander ins Gespräch zu kommen. Gemeinsam ar-

beiten wir am Verstehen und Sprechen in beruflichen Situationen. Wir 

wechseln zwischen Einzel- und Partnerarbeit, kleiner und großer Grup-

pe. Fragen sind willkommen!

TERMIN
6-tägiges Online-Seminar...............EUR 542,-................ 241-70015

08.01./15.01./22.01./29.01./05.02./12.02.2024

(jeweils von 8.00 bis 10.00 Uhr)

Seminarunterlagen sind im Preis enthalten.

Online-Seminar

Sie benötigen einen PC/Laptop sowie eine Webcam, Lautsprecher und 

Mikrofon (ggf. alles im PC eingebaut) und einen Internetzugang. Im 

Vorfeld des Seminars bekommen Sie alle Zugangsdaten und Informati-

onen per Mail zugesendet.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen, pädagogische Fachkräfte aus 

Kita und Hort und alle Personen, die mit Kindern und Jugendlichen 

arbeiten.

IHRE REFERENTIN    
TANJA KÖNNECKE-SCHRAMM
Fort- und Weiterbildnerin, Systemische Beraterin und 

Coach, Sprachberaterin, M.A. der Sonderpädagogik 

(vertieft: Sprachheilpädagogik),  Psychologie, Psycholin-

guistik/ Sprechwissenschaften, Sprachberaterin, 	I n t e r -

kulturelle Trainerin, Systemaufstellerin (DGfS), Systemischer Coach,  

NLP-Coach (ECA), NLP-Trainerin (DVNLP)

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.

ONLINE
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"Müllmusik""Müllmusik"
Auf musikalischer Schatzsuche in der Recycling-Tonne

Nach dem Motto „Aus Alt mach Neu“ können wir un-

serem Müll mit raffinierten kreativen Ideen neu-

es Leben einhauchen. Kinder stürzen sich mit gro-

ßer Begeisterung in die Schatzsuche im heimischen Müll, 

um verschiedene Materialien für ihre Projekte zu finden. 

Selbstgebautes macht stolz. Besonders wenn dabei noch Musik her-

auskommt: Viel Musik steckt in achtlos weggeworfenen Dingen, wie 

Joghurt-Bechern, Papprollen oder alten Plastikflaschen. Eine Menge 

Ideen für das Basteln von einfachen Musikinstrumenten und Klan-

gobjekten aus der Recyclingtonne finden sich in diesem Seminar. 

 

Zu allen Instrumenten gibt es viele Ideen für musikalische Spiel-

modelle: Liedbegleitung, Klang/Geräuschgeschichten, Dirigenten-

spiele und rhythmische Bewegungsbegleitung. Schnell kann aus ei-

ner musikalischen Bastelstunde z.B. ein Musik-Projekt zum Thema 

Recycling oder eine „bühnentaugliche“ Klanggeschichte werden. 

Ganz nebenbei erfahren die Kinder viel über die Ent-

stehung von Klang und erleben die Bedeutung musika-

lischer Grundbegriffe beim gemeinsamen Musizieren. 

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	f Informationen zu Planung und Beschaffung der Materialien

	fGemeinsames Bauen einfacher Musikinstrumente und Klang-

materialien

	fAkustische Eigenschaften und Resonanzverhalten verschiede-

ner Materialien

	fAltersgerechten Bezug zu Grundlagen der Akustik, Musiklehre 

und Instrumentenbau herstellen können

	f Praktischer Einsatz und Spieltechnik der Instrumente

	f Einfache Begleitungen für Lieder und musikalische Spielmodel-

le anleiten können

METHODIK
Sie üben sich in der praktischen Herstellung der Musikinstrumente und 

bekommen viele Tipps für die Umsetzung mit Kindern. Sie tauchen ein 

in das experimentelle Musizieren, die Begleitung von Bewegungsspie-

len, Klanggeschichten und Liedern mit den entstandenen Instrumen-

ten. Sie erleben Bodypercussion und Rhythmusspiele für das eigene 

Rhythmusgefühl. Für Ihren (beruflichen) Alltag mit den Kindern erhal-

ten Sie ein Skript sowie Arbeitsanleitungen, Liedtexte und Notenblätter 

als Handout.

TERMIN
09. Februar 2024.............................EUR 236,-................ 241-71044

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Für alle, auch ohne musikalische Vorbildung, die mit Kindern ab ca. 5 

Jahren basteln und musizieren wollen.

IHRE REFERENTIN    ANDREA SETZ
Musikerin, Diplom-Percussionistin (International School 

of Percussion, München), Referentin für Elementares 

Instrumentalspiel, staatlich anerkannte Musiklehrerin 

für musikalische Frühförderung, Leitung musikalischer 

Schulprojekte, Komponistin von Kinderliedern

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Wissen hilft schützen!Wissen hilft schützen!
Sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugendlichen

Die Thematik "Sexualisierte Gewalt an Kindern und Jugend-

lichen" wird in pädagogischen Grundausbildungen nur 

selten behandelt, obwohl die Wahrscheinlichkeit, im be-

ruflichen Handeln damit konfrontiert zu werden, hoch ist. Zudem 

häufen sich sexuelle Übergriffe, die von Kindern begangen wer-

den. Konzepte, die eine Orientierung für den Umgang mit diesem 

Problem bieten, gehören daher zum "pädagogischen Handwerks-

zeug". Das Bundeskinderschutzgesetz sieht ebenfalls vor, dass alle 

Fachkräfte, die mit Mädchen und Jungen arbeiten, auf diese Prob-

lematiken vorbereitet sind, auch in Bezug auf das richtige Handeln 

nach § 8a SGB VIII (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung).  

 

Nach einer behutsamen Annäherung an das Thema und der 

Reflexion eigener Haltungen und Einstellungen sollen die 

Teilnehmer*innen durch Vermittlung von Information aus Theorie 

und Praxis mehr Sicherheit bei ihrer Arbeit mit (betroffenen) Mäd-

chen und Jungen und beim Vorgehen in Verdachtsfällen erhalten. 

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	f Sensibilisierung zum Thema „sexualisierte Gewalt“ - auch unter 

geschlechtsspezifischem Aspekt

	f Zahlen - Daten - Fakten

	f Strategien der Täter*innen

	f Sexualisierte Grenzverletzungen und Übergriffe unter Kindern

	fUmgang bei Verdacht

	fWas wünschen sich sexuell misshandelte Mädchen und Jungen 

von pädagogischen Fachkräften?

	fWelche Hilfe benötigen Kinder und Jugendliche, die von 

Gleichaltrigen zu sexuellen Handlungen gezwungen wurden?

	fWas können Fachkräfte zum Schutz vor sexualisierten Übergrif-

fen tun?

METHODIK
In Gruppen- und Kleingruppenarbeiten wird den Teilnehmer*innen 

die Gelegenheit gegeben, eigene Haltungen und Einstellungen zum 

Thema "sexualisierte Gewalt" zu reflektieren und mit Kolleg*innen zu 

diskutieren. Anhand exemplarischer Situationsbeschreibungen und 

Fallvignetten werden zudem Handlungsstrategien im Sinne des Schut-

zes gefährdeter oder betroffener Kinder entworfen. Vortrag und Dis-

kussion bieten die Möglichkeit hilfreiches Hintergrundwissen zu er-

werben und zur Klärung praxisnaher Fragestellungen.

TERMIN
21. und 22. Februar 2024.................EUR 406,-................ 241-71003

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, pädagogische Fachkräfte in Kindergarten und Hort/

Schulkindbetreuung, Mitarbeiter*innen von Einrichtungen der Kinder- 

und Jugendhilfe, freiberufliche Therapeut*innen, Heilpädagog*innen 

und alle anderen Fachkräfte, die Kinder, Jugendliche und Familien in 

schwierigen Situationen begleiten.

IHR REFERENT    STEFAN PORT
Diplom-Sozialpädagoge (FH), Supervisor, Traumafach-

berater. Seit 2000 Berater für Jungen, Eltern und Fach-

kräfte (ISEF § 8a / 8b SGB VIII) bei KIBS, der bayernweiten 

Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt an Jun-

gen. Mitglied im Expertenteam des Bayrischen Jugend-

rings (PräTect). Dozent an der Katholischen Stiftungsfachhochschule 

München.

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Abrakadabra - Pädagogisches ZaubernAbrakadabra - Pädagogisches Zaubern
MODUL 1MODUL 1
Zaubern als Medium für die pädagogische Arbeit mit Kindern

Eine magische Atmosphäre erleichtert Lern- und Verän-

derungsprozesse. Zaubern begeistert Kinder und ist so-

mit eine Aktivität, die stark motivierend wirkt. Beson-

deres in pädagogischen Momenten, wo sich nichts zu bewegen 

scheint oder wo es an Motivation fehlt, weitere Schritte zu ge-

hen, ist pädagogisches Zaubern ein guter methodischer Hel-

fer - eine Jokermethode - sehr motivierend und wirkungsvoll. 

 

Mit passivem Zaubern (Pädagog*in zaubert) kannst du als Pä-

dagoge Kontakt aufnehmen, relevante Themen visualisieren, 

Veränderungen anregen und Personen einfach "verzaubern".  

 

Mit aktivem Zaubern (Kind zaubert) können bei Kin-

dern durch Erlernen von Zauberkunststücken Entwick-

lungsziele verfolgt und Fähigkeiten geschult werden. 

 

Zaubern kann bei Kindern zur Steigerung kognitiver, (fein-)moto-

rischer und sozio-emotionaler Fertigkeiten eingesetzt werden, zur 

Förderung der Konzentration und Handlungsplanung, zur Steige-

rung des Selbstwertgefühls, zur Entwicklung der Sprachkompetenz 

und des Ausdrucksvermögens und zur Stärkung der Motivation. 

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	fGrundlagen der Kunst des Zauberns in der Pädagogik mit 

Kindern  

	f Passives Zaubern (Pädagoge zaubert): Zaubern unter Einbezug 

systemisch-lösungsorientierter und spieltherapeutischer Me-

thoden und Techniken

	fAktives Zaubern (Kind zaubert): Erlernen von einfachen, 

effektvollen Zauberkunststücken und Tricks u.a. zur Stärkung 

der Motivation

	fHerstellung von diversen Zauberutensilien

	f Präsentation von Zauberkunststücken

METHODIK
Sie erlernen systemisch-lösungsorientierte und spieltherapeutische 

Methoden und Techniken, die Sie rasch in der Arbeit mit den Kindern 

(ab 3 Jahren) umsetzen können und die zum pädagogischen Erfolg füh-

ren. Sie erhalten zusätzlich Ideen und Anleitungen, um einfache Zau-

ber-Utensilien herzustellen, die Sie auch mit Kindern gut nachbauen 

können. Alle Zauberkunststücke sind leicht zu erlernen und bedürfen 

keiner außerordentlichen Fertigkeiten und Fähigkeiten.

TERMIN
22. und 23. Februar 2024.................EUR 406,-................241-70005

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, pädagogische Fachkräfte, Heilpädagog*innen, freibe-

rufliche Therapeut*innen, Ergotherapeut*innen, Logopäd*innen und 

alle Interessierten, die Kinder betreuen und begleiten.

IHR REFERENT    MARTIN KROLL
Ergotherapeut, B.Sc./NL, Fachlicher Leiter einer Pra-

xis für Ergotherapie, personenzentrierte Beratung und 

Psychotherapie für Kinder und Jugendliche und deren 

Bezugspersonen, freiberuflicher Zauberkünstler, Musik- 

und Maltherapie, Transaktionsanalyse

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Gewaltfreie Kommunikation nach RosenbergGewaltfreie Kommunikation nach Rosenberg
In Konfliktsituationen hilfreich kommunizieren

Die Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall Rosenberg 

ist eine sehr wirkungsvolle Kommunikationsform für na-

hezu jede zwischenmenschliche Konstellation im priva-

ten und beruflichen Kontext. Übereinstimmend mit systemischen 

Grundgedanken und humanistischen Werten ist die Gewaltfreie 

Kommunikation geprägt von Respekt, Offenheit, Echtheit und 

Empathie. In diesem Sinne ist sie weit mehr als eine sprachliche 

Methode. 

 

Sie hilft uns, Beobachtungen von Bewertungen zu trennen 

und betont die Eigenverantwortlichkeit für das eigene Den-

ken, Fühlen und Handeln. Sie lenkt die Aufmerksamkeit auf 

Gefühle, Bedürfnisse und Wünsche bei uns selbst und beim an-

deren, verdeutlicht die oft unbemerkten Gewaltaspekte der 

Sprache und ermöglicht uns, die eigenen sprachlichen und 

kommunikativen Fähigkeiten zu erweitern, um in Konflikt-

situationen einen größeren Handlungsspielraum zu haben.   

 

Wie gelingt es, eine Situation vorwurfsfrei anzusprechen und mit 

Bitten anstatt mit Forderungen die eigenen Ziele und Werte zu 

verwirklichen? Wie können wir bei Beleidigungen oder Schuldzu-

weisungen deeskalierend reagieren und mit den eigenen Gefühlen 

umgehen, wenn unser Gegenüber nicht gewaltfrei kommuniziert? 

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	fVorstellen der Grundgedanken der gewaltfreien Kommunikation

	fAnwendungsmöglichkeiten in der sozialen Arbeit

	fReflexion der eigenen professionellen Rolle

	f Selbsterfahrungsangebote 

	fAnregungen und Übungen für den eigenen beruflichen Kontext

	f Supervision und Einzelfallarbeit

 

METHODIK
Im Mittelpunkt dieses Seminars stehen das Erleben und Erlernen der 

Grundideen der Gewaltfreien Kommunikation nach Rosenberg und 

der Transfer in das eigene professionelle Umfeld. Zahlreiche Übungen 

und Beispiele lassen die Wirkung dieser Kommunikationsform leben-

dig werden. Das Seminar ist interaktiv gestaltet und bietet Raum für das 

Einbringen eigener Fälle. Theoretische Anregungen, Plenum, Einzel- 

und Kleingruppenarbeit finden im Wechsel statt.

TERMIN
04. und 05. März 2024.....................EUR 406,-................241-70006

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte aus der Kita, Mitarbeiter*innen von Einrich-

tungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens, freibe-

rufliche Therapeut*innen, Heilpädagog*innen.

IHRE REFERENTIN    DR. PHIL. BEATE KILIAN
Psychologin (Dr. phil., M.Sc.) in eigener Praxis für hypno-

systemische Therapie, Familienberatung und Systemi-

sche Strukturaufstellungen, Neurofeedbacktherapeutin, 

LRS-Therapeutin, Referentin und Autorin, Forschungs-

arbeiten im Bereich ADHS

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Toben macht schlau!Toben macht schlau!
Warum Kinder gerne Kräfte messen

Wir beobachten oft, dass Jungs „körperlicher“ als Mäd-

chen sind. Sie rangeln gerne, ziehen und schieben 

sich und wollen „kämpfen“. Sie lieben es, sich eng um-

schlungen am Boden zu wälzen, hin und her zu rollen und alle 

Muskeln in Anspannung zu spüren: Einfach mal zeigen, was „man“ 

drauf hat. Damit nehmen sie den eigenen Körper - sich selbst - 

wahr. Sie strengen sich an, messen sich und haben Spaß. Das ist 

eine Ressource! 

 

Aber: Wirklich nur die Jungs? Unser Angebot gilt für Alle! Mä-

dels und Jungs gleichermaßen, wer will, der darf mitmachen.  

 

Wir nutzen die Power der Kinder als Ressource und Startba-

sis für Bildungsprozesse. Natürlich eignen sich Muskelkraft, 

Kampf oder gar Gewalt nicht zur Konfliktlösung. Aber darum 

geht es oft auch gar nicht. Doch aus zu viel Vorsicht vermeiden 

und verbieten wir schon im Ansatz dieses Kräftemessen, in-

tervenieren und meinen: "Darüber können wir doch reden!" 

 

In diesem Workshop erleben Sie Action, Powerspiele und Vertrau-

ensspiele, Ringen, Raufen, Ziehen und Schieben genauso wie Ent-

spannung! Themen wie Vertrauen, Wertschätzung und Respekt, 

Kraft und Spannung, Entspannung und Ruhe sowie Konzentra-

tion und Erholung werden gemeinsam vor dem Hintergrund der 

Psychomotorik reflektiert, diskutiert und in die Praxis umgesetzt.  

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	f Begriffsklärung: Gender

	fUrsachen

	fGender und Systemtheorie

	fDie psychomotorische Haltung

	f Praxis-Spiele, Übungen und Aufgaben

	fNetzwerkarbeit

 

METHODIK
Praxiselemente und Reflexion bzw. Theorievermittlung stehen in stän-

diger Wechselwirkung und sind aufeinander bezogen. Es wird zwischen 

Vortrag, Kleingruppenarbeit und Plenum gewechselt, so dass insgesamt 

ein bewegtes Lernen mit allen Sinnen möglich ist.

Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung, Turnschuhe und eine Isomatte 

(o. Decke)

TERMIN
13. März 2024..................................EUR 236,-................ 241-71005

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, pädagogische Fachkräfte in Kindergarten und Hort/

Schulkindbetreuung, Mitarbeiter*innen von Einrichtungen der Kinder- 

und Jugendhilfe, freiberufliche Therapeut*innen, Heilpädagog*innen 

und alle anderen Fachkräfte, die Kinder, Jugendliche und Familien in 

schwierigen Situationen begleiten.

IHR REFERENT    JÜRGEN SCHINDLER
Dipl.-Sportlehrer (univ.), Psychomotoriker, 1. Vorsitzen-

der des Psychomotorik-Verein München e.V., Lehrtätig-

keit in Schule, (Fach-)Akademie und Universität

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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"Ich weiß auch nicht, warum ich"Ich weiß auch nicht, warum ich
das mache..."das mache..."
Sozialpädagogische Interventionsmöglichkeiten bei 
selbstverletzendem Verhalten von Kindern und Jugendlichen

Ritzen. Schneiden. Brennen. Nahrungsverweigerung. Dro-

genkonsum. Selbstverletzendes Verhalten bei Kindern und 

Jugendlichen hat viele Gesichter. Direkte und indirekte 

selbstverletzende Handlungen dienen der Selbstregulation und der 

Bewältigung von belastenden Lebensereignissen. Dahinter steht 

meist der nicht vorhandene Spielraum der jungen Menschen, mit ei-

genen unangenehmen und beängstigenden Gefühlen umzugehen.  

Fachkräfte sind in der praktischen Arbeit mit betroffenen Ju-

gendlichen verständlicherweise oft belastet und unsicher. Im 

pädagogischen Alltag entstehen viele Fragen. Darf man die Ju-

gendlichen direkt auf ihre offensichtlichen Narben und teilweise 

frischen Wunden ansprechen? Ist es ohne therapeutischen Hin-

tergrund überhaupt sinnvoll, mit den Jugendlichen zu arbeiten? 

Gibt es Interventionsmöglichkeiten, die man anwenden kann? 

Welche Erklärungsansätze gibt es für dieses Verhalten? Wo sind 

die Möglichkeiten und Grenzen in der Kinder- und Jugendhilfe? 

 

Im Seminar gehen wir diesen Fragen theoretisch und praktisch 

auf den Grund. Gemeinsam erarbeiten wir Handlungsstrategien 

für den Umgang mit betroffenen Jugendlichen und Möglichkeiten 

der Entlastung im pädagogischen Alltag. Hier werden wir auch an 

Grenzen in der Kinder- und Jugendhilfe stoßen, die für betroffene 

Jugendliche psychologische und therapeutische Unterstützung un-

abdingbar machen.

 

Online-Seminar

INHALTE
	f Theoretischer Hintergrund und Erklärungsansätze zu direkten und 

indirekten selbstverletzenden Verhaltensstrategien

	f Einbeziehung von Fallbeispielen aus der Praxis

	f Pädagogische Interventionsmöglichkeiten in der praktischen Arbeit

	fMöglichkeiten und Grenzen in der Kinder- und Jugendhilfe

 

METHODIK
Theorieinputs und Präsentation, Einzel- und Gruppenarbeit mit Bei-

spielen aus der Praxis sowie praktische Übungen und Methoden. Dabei 

wird gezielt auf den Bedarf und die Erwartungen der Teilnehmer*innen 

eingegangen. 

TERMIN
18. und 19. März 2024......................EUR 386,-.................241-21013

(von 9.00 bis 16.30 Uhr)

Seminarunterlagen sind im Preis enthalten.

Online-Seminar: Sie benötigen einen PC/Laptop sowie eine Webcam, 

Lautsprecher und Mikrofon (ggf. alles im PC eingebaut) und einen In-

ternetzugang. Im Vorfeld des Seminars bekommen Sie alle Zugangsda-

ten und Informationen per Mail zugesendet.

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter*innen von Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe 

sowie des Bildungswesens, Heilpädagog*innen und alle anderen Fach-

kräfte, die Kinder, Jugendliche und Familien in schwierigen Situationen 

begleiten.

IHRE REFERENTIN    CHRISTINA ZEHETNER
Referentin und Beraterin für Familien und Fachkräfte. 

Erzieherin und Sozialpädagogin (MSW), Entspannungs-

coach und Stressmanagementtrainerin. Langjährige 

praktische Erfahrungen in der ambulanten, teilstatio-

nären und stationären Kinder- und Jugendhilfe, davon 

mehrere Jahre im Jugendamt. Freie Mitarbeiterin am Staatsinstitut für 

Frühpädagogik in München

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.

ONLINE
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Du sprichst und keiner hört Dir zu?Du sprichst und keiner hört Dir zu?
Finde DEINE Stimme - Verständlichkeit, Kraft und Klang

Unsere Stimme nutzen wir täglich - selten denken wir 

darüber nach. Sie funktioniert. Und dennoch kommen 

wir immer wieder in Situationen, in denen wir mit ihr 

nicht erreichen, was wir wollen. Nicht erreichen, wen wir wollen.

 

Stellen Sie sich vor, man hört Ihnen gerne zu.  

Stellen Sie sich vor, sie blieben gelassen und souverän. 

Stellen Sie sich vor, Sie könnten auf den Punkt bringen, was Sie 

meinen. 

Was hält Sie davon ab, Ihr volles Stimmpotential zu entfalten?

In diesem Seminar widmen wir uns ganz Ihrer Stimme. Damit Ihre 

Botschaft beim Gegenüber ankommt - leicht - unmissverständlich 

- ohne Druck.

Rede ich zu viel? Oder zu wenig? 

Wie gehe ich mit Sprechpausen um? 

Ist mir mein Körper als Resonanzraum bewusst?   

Besonders im pädagogischen Alltag ist es notwendig, verständ-

lich zu sein. Eine klare Botschaft erfordert eine klare Hal-

tung. Wie erlangen wir diese Haltung? Und wie reagiert unse-

re Stimme darauf? Wie können wir sie stärken und trainieren? 

 

Lassen Sie sich überraschen vom Klang Ihrer Stimme. Und wie 

leicht es sein kann, zu sagen, was man sagen möchte, und gehört 

zu werden.

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	fDer innere und der äußere Dialog

	fDer Körper als Resonanzraum der Stimme

	f Einsatz von Techniken als Unterstützung

	f Sprechen vor Menschen

	fKlang, Melodie und Geschwindigkeit

	fDer Atem als Stütze

METHODIK
In diesem Seminar arbeiten wir interaktiv. Wir setzen bekannte und 

neue Stimm- und Sprechtechniken ein, um herauszufinden, welches 

Potential in Ihrer eigenen Stimme liegt. Sie erhalten wertvolle Anwen-

dungsmöglichkeiten für den Transfer in Ihren eigenen (beruflichen) 

Alltag, um gelassener kommunizieren zu können.

TERMIN
18. März 2024..................................EUR 236,-................ 241-70016

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte, Führungskräfte und Personen in verantwort-

licher Position, Mitarbeiter*innen von Einrichtungen der Kinder- und 

Jugendhilfe sowie des Bildungswesens, freiberufliche Therapeut*innen, 

Heilpädagog*innen und alle Menschen, die die Entfaltung ihres Stimm-

potenzials erleben möchten.

IHRE REFERENTIN    ANINA POLASEK
Sprecherin, Schauspielerin, Mediatorin; seit 12 Jahren 

freiberuflich als Körper- und Stimmtrainerin tätig. Fort- 

und Weiterbildungen im Bereich der Persönlichkeitsent-

wicklung, Stimmarbeit und Bewegungstherapie

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Angststörungen bei KindernAngststörungen bei Kindern
und Jugendlichenund Jugendlichen
Verstehen. Erkennen. Begleiten.

HYBRID

Viele Kinder haben beim Heranwachsen immer wieder 

Phasen, in denen sie mehr oder weniger ängstlich sind. 

Angst ist nicht nur als negative Emotion zu sehen - ohne 

Angst würden unsere Überlebenschancen schnell schwinden. 

Umso wichtiger ist es, als Fachperson einschätzen zu können, 

wann Ängste klinisch relevant sind. Etwa 10% der Kinder ent-

wickeln im Laufe ihrer Kindheit eine Angststörung - darun-

ter zählen unter anderem Trennungsängste, spezifische Ängste 

(z.B. Spinnenphobie), soziale Ängste oder generalisierte Ängste. 

 

Im Seminar werden wir diese Unterschiede erforschen und ei-

nen hilfreichen Umgang mit Ängsten erarbeiten. Dabei sind 

einzelne Interventionen im Gruppenalltag möglich, während 

andere ein 1:1 Setting benötigen. Damit immer mehr pädagogi-

sche und therapeutische Fachkräfte in diesem Feld Sicherheit 

gewinnen, werden wir mit konkreten Fallbeispielen arbeiten 

und gemeinsam einen möglichen Schritt-für-Schritt-Plan auf-

stellen. Am Ende des Seminars werden Sie mit neuen und kon-

kreten Ideen nach Hause gehen und wissen, wie Sie ein Kind mit 

Ängsten gewinnbringend und konstruktiv begleiten können.  

 

Hybrid-Seminar (Wählen Sie zwischen Präsenz- und Online-Ver-

anstaltung. Beide finden zeitgleich & ortsübergreifend statt)

INHALTE
	f Entstehung und Aufrechterhaltung von Angststörungen im 

Kindesalter

	fKlassische Interventionsmethoden mit verhaltens- und kogniti-

onstherapeutischer Grundlage

	fKreative Methoden aus der systemischen Therapie

	f Erweiterung der eigenen Handlungskompetenz

	f Elternarbeit

	f Erarbeitung von konkreten Schritt-für-Schritt-Plänen an eige-

nen Fallbeispielen

	fÜbungen in Kleingruppen

METHODIK
Im Seminar folgt nach einem theoretischen Input die Umsetzung des 

Gelernten in Kleingruppen, ergänzt durch Diskussion und Reflexion 

im Plenum. Die Inhalte werden mit Videos und Fallbeispielen vertieft, 

wobei der Transfer in Ihren Berufsalltag im Zentrum steht. Gemeinsam 

überlegen wir konkrete nächste Schritte, die dem jeweiligen Kind Mut 

machen, sich der Angst zu stellen.

TERMIN
23. und 24. April 2024 ONLINE.......EUR 386,-................ 241-17020

23. und 24. April 2024 PRÄSENZ.....EUR 406,-................ 241-17020

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen sind jeweils im Preis enthalten.

Präsenz-Seminar

Verpflegung (inkl. Mittagessen) ist im Preis enthalten.

Online-Seminar

Sie benötigen einen PC/Laptop sowie eine Webcam, Lautsprecher und 

Mikrofon (ggf. alles im PC eingebaut) und einen Internetzugang. Im 

Vorfeld des Seminars bekommen Sie alle Zugangsdaten und Informati-

onen per Mail zugesendet.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte aus Kita u. Hort, Mitarbeiter*innen von Ein-

richtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens, 

freiberufliche Therapeut*innen, Heilpädagog*innen und alle anderen 

Fachkräfte, die Kinder, Jugendliche und Familien in herausfordernden 

Situationen begleiten. 

Anmerkung: Die Methoden sind für Kinder von 0-2 Jahren nur einge-

schränkt anwendbar - hier muss die Arbeit mit den Eltern im Vorder-

grund stehen. Ab 3 Jahren sind die meisten und ab dem Grundschulal-

ter sind alle Methoden, die im Seminar vermittelt werden, einsetzbar. 

IHRE REFERENTIN    NORA VÖLKER-MUNRO
Psychologin (MSc.), Resilienztrainerin und Systemische 

Familienberaterin. Sie hat die "Resilienz-Schule" in 

München gegründet und ist Dozentin an der Akademie 

für Lerncoaching in Zürich. Sie leitet verschiedene Ta-

gesfortbildungen in München und Zürich rund um die 

Themen Resilienz, Lernschwierigkeiten und Angst. Neben der Tätigkeit 

als Dozentin arbeitete sie mehrere Jahre als Psychologin an einem son-

derpädagogischen Förderzentrum, einer heilpädagogischen Tagesstät-

te und in einer Familienberatungsstelle. Seit 2018 arbeitet sie mit Kin-

dern, Eltern und Familien in eigener Praxis

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Curling-Eltern: "Bahn frei" für unser Kind!Curling-Eltern: "Bahn frei" für unser Kind!
Kommunikation und Zusammenarbeit mit Curling-Eltern

Curling-Eltern ist ein Begriff, der in letzter Zeit im-

mer mehr an Bedeutung gewonnen hat. Im Ge-

gensatz zu Helikopter-Eltern, die dazu nei-

gen, überbeschützend zu sein, sind Curling-Eltern dafür 

bekannt, alle potenziellen Schwierigkeiten und Herausforde-

rungen für ihre Kinder zu beseitigen. Es ist eine Analogie zu 

dem Sport Curling, bei dem das Eis vor dem Stein gereinigt wird. 

 

Die Curling-Eltern möchten, dass ihre Kinder in einer per-

fekten und geschützten Umgebung aufwachsen, in der sie sich 

nicht mit Misserfolgen und Unannehmlichkeiten auseinander-

setzen müssen. Diese Überfürsorge kann jedoch dazu führen, 

dass Kinder Schwierigkeiten haben, mit Rückschlägen umzu-

gehen und ihre eigenen Problemlösefähigkeiten zu entwickeln.  

 

Elterliches Engagement und Unterstützung ist für die Entwick-

lung von Kindern von großer Bedeutung. Allerdings ist es auch 

wichtig, den Kindern die Möglichkeit zu geben, aus eigenen Er-

fahrungen zu lernen und Herausforderungen zu meistern. Eine 

ausgewogene Balance zwischen Unterstützung und Autonomie 

ist entscheidend, um gesunde und selbständige Erwachsene her-

anzuziehen. Wir wollen Zuschreibungen vermeiden und vielmehr 

mit Ihnen hinschauen, wie Eltern mit Ihrer Unterstützung die 

ideale Balance in der Erziehung finden können und wie Sie Hand-

lungssicherheit in der eigenen pädagogischen Haltung erlangen. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	f Einführung in das Konzept der Curling-Eltern, deren Merkma-

le und Auswirkungen auf Kinder (360° Blick) 

	f Sensibilisierung für die Bedeutung eines ausgewogenen elterli-

chen Engagements 

	fMögliche Auswirkungen von Überfürsorge auf die Entwicklung 

von Kindern 

	f Förderung der Selbständigkeit bei Kindern und welche Rolle 

hierbei die Förderung der Resilienz spielt 

	f Entwicklung einer kooperativen Partnerschaft zwischen Erzie-

hern und Eltern, um das Wohlergehen des Kindes zu fördern

METHODIK
Gemeinsame Reflexion und Diskussion; Erfahrungsaustausch über He-

rausforderungen, die im Umgang mit Curling Eltern auftreten können; 

Kennenlernen und Bereitstellen von Ressourcen, neuen Ansätzen, Bü-

chern, Artikeln, Methoden und Tools; Empowering Kids und Strategie-

entwicklung zur Förderung der Selbständigkeit und Problemlösungsfä-

higkeiten bei Kindern; Kleingruppenarbeit; Visualisierung. 

TERMIN
26. April 2024.................................EUR 236,-................ 241-71042

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte aus der Kita und aus dem Hort, 

Mitarbeiter*innen von Einrichtungen der Kinder- und Jugend-

hilfe sowie des Bildungswesens, freiberufliche Therapeut*innen, 

Heilpädagog*innen und alle anderen Fachkräfte, die Kinder, Jugendli-

che und Familien in schwierigen Situationen begleiten.

IHRE REFERENTINNEN
JEANETTE MATTHES & KATHARINA RAAB
Jeanette Matthes (Bild links): Dipl.-Sozialpädago-

gin, Systemischer Coach und Supervisorin

Katharina Raab (Bild rechts): Dipl.-Sozialpäda-

gogin, Systemische Paar- und Familientherapeutin

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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"Ich flippe gleich aus" - "Ich flippe gleich aus" - 
Wohin mit meiner eigenen Wut?Wohin mit meiner eigenen Wut?
Der bewusste Umgang mit starken Gefühlen

Die eigene Wut zuzulassen und nicht zu unterdrücken, 

kann sich im ersten Augenblick ganz gut anfühlen. Wut 

und Ärger sind als stark erlebte Emotionen auch nicht 

grundsätzlich negativ. Doch auf längere Sicht können innerlich 

aufgestauter Ärger oder äußere Wutanfälle durchaus nachteili-

ge Folgen für einen selbst und für das eigene Umfeld mitbringen.  

 

Warum fällt es uns trotzdem so schwer, unsere Wut und un-

seren Ärger in privaten oder beruflichen Alltagssituationen 

zu kontrollieren und woher kommt sie überhaupt, die Wut?  

 

Diesen und weiteren Fragen gehen wir im Seminar auf den Grund. 

Was ist innere Wut und wie entsteht sie? Was passiert in unserem 

Körper, wenn wir wütend sind? Gibt es eine Veranlagung zur 

Wut? Ist es besser, Wut und Ärger hinunterzuschlucken oder los-

zulassen? Und wie erschaffen wir uns neue Wut-Gewohnheiten?  

 

"Die größte Meisterleistung ist es, die eigene Wut in positive Ener-

gie umzuwandeln." (Dalai Lama)

 

Im Seminar lernen wir Bewältigungsstrategien und Techni-

ken kennen, mit deren Hilfe ein konstruktiver Umgang mit 

erlebten Emotionen wie Wut und Ärger gelingen kann. Me-

thoden zur Emotions- und Stressregulation werden mit-

einbezogen, genauso wie die Themen Selbstfürsorge und 

Achtsamkeit. Dabei geht es für pädagogische Fachkräfte aus-

nahmsweise einmal nicht um die zu betreuenden Kinder, son-

dern um den Blick auf sich selbst und das eigene Gefühlserleben.  

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	f Erkennen und Verstehen der eigenen Emotionen

	fDie vier Phasen der Wut - So verläuft ein Wutausbruch

	fUrsachen für Wut: Arbeit mit dem Wutvulkan

	fWutauslöser kennenlernen und damit umgehen - Das innere Team

	f Eigene Wutstopper entwickeln 

	fNeue Wutgewohnheiten etablieren

 

METHODIK
Das Seminar wird interaktiv gestaltet und umfasst eine Mischung aus 

theoretischem Input, Gruppenarbeit, praktischen Übungen und Refle-

xionsphasen. Es wird ein geschützter Raum geschaffen, in dem die Teil-

nehmenden ihre eigenen Erfahrungen teilen und voneinander lernen 

können.

TERMIN
07. Mai 2024....................................EUR 236,-................ 241-71039

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Das Seminar richtet sich an alle, die Interesse daran haben, ihre Fähigkei-

ten im Umgang mit ihrer eigenen Wut zu verbessern. Es ist offen für pä-

dagogische Fachkräfte, Leiter*innen und stellvertretende Leiter*innen, 

Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen, Mitarbeiter*innen von Ein-

richtungen der Kinder- und Jugendhilfe. 

IHRE REFERENTIN    CHRISTINA ZEHETNER
Referentin und Beraterin für Familien und Fachkräfte. 

Erzieherin und Sozialpädagogin (MSW), Entspannungs-

coach und Stressmanagementtrainerin. Langjährige 

praktische Erfahrungen in der ambulanten, teilstatio-

nären und stationären Kinder- und Jugendhilfe, davon 

mehrere Jahre im Jugendamt. Freie Mitarbeiterin am Staatsinstitut für 

Frühpädagogik in München

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Was passiert, wenn was passiert?Was passiert, wenn was passiert?
Aufsichtspflicht, Schweigepflicht, Datenschutz

Zeiten des Personalmangels in Kindertageseinrichtun-

gen führt auch zu neuen Fragen bei der Aufsichtspflicht: 

Werde ich dem Erziehungs- und Betreuungsauftrag 

noch gerecht, wenn wir dauernd unterbesetzt sind? Wann ver-

letze ich dabei meine Aufsichtspflicht als pädagogische Fach-

kraft oder haftet wegen zu wenig Personal dann doch der Trä-

ger? Bin ich am Schluss auch versichert, wenn was passiert?  

 

Wollen Sie zudem wissen, wie es sich z.B. mit dem Datenschutz 

beim Fotografieren auf Festen verhält oder ob es bestimmte Re-

gelungen im Umgang mit den Portfolios der Kinder gibt? Denn 

bestimmte Informationen bedürfen nun mal eines sensiblen und 

verantwortungsvollen Umgangs. Nur, wie grenzt man das ein?  

 

Viele Fragen, auf die wir Antworten finden, denn das Wis-

sen der juristischen Zusammenhänge hilft Ihnen Hand-

lungssicherheit zu gewinnen, um souverän und selbstsi-

cher Ihren Alltag in der Kinderbetreuung zu bewältigen.  

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	f Entstehung der Aufsichtspflicht von päd. Fachkräften, Leitung 

und Träger

	fAufsichtsführung - rechtliche Voraussetzungen und Anforde-

rungen

	f Folgen bei Aufsichtspflichtverletzung - Haftung des Personals

	fVerkehrssicherungspflicht, Versicherungsschutz

	fAnwendung und Beachtung der DSGVO

	fDatenverantwortung in der Kindertageseinrichtung

	f Strafrechtliche Geheimhaltungsverpflichtung

	fArbeitsvertragliche Verschwiegenheit

	fUmgang mit anvertrauten Sozialdaten

METHODIK
Durch die Vermittlung von juristischem Fachwissen und anhand von 

Fallbeispielen erhalten Sie ein Verständnis für die Thematik und deren 

Lösung. Sie erlernen Verhaltens- und Argumentationsstrategien, die 

Ihnen helfen, kritische Situationen einzuschätzen und rechtssicher zu 

handeln. In Kleingruppen und Rollenspielen üben wir die Anwendung 

am konkreten Fall, um Ihnen die Umsetzung in der Praxis zu erleich-

tern.

TERMIN
08. Mai 2024...................................EUR 236,-................ 241-30012

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen, pädagogische Fachkräfte in Kin-

dergarten und Hort/Schulkindbetreuung, Mitarbeiter*innen von Ein-

richtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens und 

alle weiteren Personen, die sich für dieses Thema interessieren.

IHRE REFERENTIN    ANJA FINKENSIEPER
Diplom-Juristin Univ. und Personalfachkauffrau (IHK). 

Seit 2005 in der Aus- und Fortbildung von pädagogischen 

Fach- und Führungskräften beschäftigt. Schwerpunkt-

themen: Aufsichtspflicht und Arbeitsrecht. Certified Fa-

cilitator of LEGO® SERIOUS PLAY® Method and Materials

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Body-PercussionBody-Percussion
Musik machen mit dem eigenen Körper

Kinder lieben diese pure musikalische Ausdrucksform. 

Den eigenen Körper als Musikinstrument mit ver-

schiedensten Klang-, Spiel- und Ausdrucksmöglich-

keiten zu entdecken, bedeutet für viele Kinder und Jugendliche 

zunächst eine ganz neue Erfahrung. Das gemeinsame Erlebnis 

von Rhythmus, Bewegung, und dynamischem Zusammenspiel 

eröffnet viele Chancen, einander „mal ganz anders“ zu begeg-

nen. Body-Percussion ist so für jedes Kind als verbindendes, ent-

spannendes und stimulierendes Gruppenerlebnis erfahrbar. 

 

Was können Sie „mit nach Hause nehmen?“ Viele Tipps für Übun-

gen und Spielmodelle für Ihre Kinder, von einfach bis komplex 

und ein eigenes verbessertes Körper- und Rhythmusgefühl. 

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	f Bei rhythmischen Kontaktspielen, Gruppenimprovisationen 

und so mancher spannenden „Komposition in Teamarbeit“, 

wird mit dem Körper Musik gemacht

	fMit der Vielfalt der „Körperinstrumente“ können wir z.B. einen 

Regenschauer simulieren, oder verschiedene „Begeisterungs-

grade“ beim Applaus ausdrücken

	fAls „lebendiges Schlagzeug“ lassen sich verschiedenste Rhyth-

men und Schlagzeugsounds auf den eigenen Körper übertra-

gen. So können wir z.B. Lieblingslieder groovig begleiten

	fAbzählreime und Spiele mit Sprachrhythmen liefern uns die 

rhythmischen Bausteine

METHODIK
Ob mit der gesamten Gruppe oder im Team: Die praktische Erfahrung 

steht in diesem Seminar im Vordergrund. Mit diversen Übungen und 

Spielmodellen, auch aus der modernen Musik- und Theater-Pädagogik, 

bekommen Sie viele Anreize für Ihre eigene Arbeit mit Kindern. Zwi-

schen den einzelnen Spielsequenzen bleibt genug Raum zur Reflexion 

der gemachten Erfahrungen. Bei dieser Gelegenheit können auch Be-

züge zu aktuellen Problemen oder Erfahrungen der Teilnehmer*innen 

aus Ihrem eigenen Arbeitsbereich hergestellt werden. Oft ergeben sich 

im Austausch mit Anderen kreative Lösungen! 

TERMIN
07. Juni 2024...................................EUR 236,-................ 241-71043

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Alle, die mit Kindern ab ca. 5 Jahren elementar musizieren wollen und 

Spaß an Bewegung und musikalisch/experimentellem Spiel mitbrin-

gen. Musikalische Vorbildung ist nicht erforderlich.

IHRE REFERENTIN    ANDREA SETZ
Musikerin, Diplom-Percussionistin (International School 

of Percussion, München), Referentin für Elementares 

Instrumentalspiel, staatlich anerkannte Musiklehrerin 

für musikalische Frühförderung, Leitung musikalischer 

Schulprojekte, Komponistin von Kinderliedern

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Notwendiges Übel - pädagogische Chance?Notwendiges Übel - pädagogische Chance?
Hausaufgabenbegleitung in Hort und Schulkindbetreuung

Die Begleitung der Hausaufgaben steht in einem Span-

nungsfeld unterschiedlichster Erwartungen von Seiten 

der Kinder, der Eltern und auch der Schule und nimmt 

in der Schulkindbetreuung einen bedeutenden Raum ein. In 

dieser Fortbildung werden wir uns ausgehend von den unter-

schiedlichen Voraussetzungen und Bedingungen mit der Ge-

staltung der Hausaufgabensituation auseinandersetzen, die die 

Bedürfnisse und die Individualität der Kinder ins Zentrum stellt. 

 

Im Seminar erarbeiten wir gemeinsam, wie Sie die Hausaufga-

bensituation individualisiert gestalten können und eine geeignete  

Lernumgebung schaffen. Dabei wird auch die Raumgestal-

tung in den Blick genommen. Sie erfahren, woran Sie unter-

schiedliche (Lern-)Schwierigkeiten erkennen und wie Sie an-

gemessen darauf reagieren. Außerdem reflektieren Sie den 

Einsatz verschiedener Hilfsmittel, wie z.B. Rechenmaterialien. 

Für eine gelingende Zusammenarbeit mit der Schule und den 

Eltern werden Ihnen wichtige Schlüsselelemente vermittelt. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	f Pädagogischer Nutzen der Hausaufgaben

	f Individualisierte Gestaltungsmöglichkeiten

	fHilfsmittel in der Hausaufgabensituation

	fRaumgestaltung

	f Lernbegleitung

	f Spezifische (Lern-)Schwierigkeiten

	f Elternzusammenarbeit

METHODIK
Vortrag, Arbeit in Groß- und Kleingruppen, Auseinandersetzung mit 

Material.

TERMIN
10. und 11. Juni 2024.......................EUR 406,-................241-20014

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte aus dem Hort, Mitarbeiter*innen von Einrich-

tungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens, freibe-

rufliche Therapeut*innen, Heilpädagog*innen und alle anderen Fach-

kräfte, die Kinder, Jugendliche und Familien in schwierigen Situationen 

begleiten.

IHRE REFERENTIN    KERSTIN BEUG
B.A. Soziale Arbeit, Leitung der schulbezogenen Jugend-

sozialarbeit bei einem evangelischen Träger, Erzieherin 

- langjährige pädagogische Einrichtungsleitung einer 

Bildungseinrichtung mit der breiten Altersmischung von 

0 - 6 Jahren, Freiberufliche Dozentin für die Ausbildung 

zum staatlich anerkannten Kinderpfleger/in

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Lass mich einfach in Ruhe - DepressionenLass mich einfach in Ruhe - Depressionen
bei Kindern und Jugendlichenbei Kindern und Jugendlichen
Prävention und Unterstützung im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe

Obwohl leichte bis schwere depressive Verstimmun-

gen bzw. Störungen zu den häufigsten psychischen 

Erkrankungen im Kinder- und Jugendalter gehören, 

ist es meist schwer, diese als solche zu erkennen. Dies liegt zum 

einen an der Schwierigkeit der Abgrenzung zu entwicklungs-

bedingten oder hormonellen Einflüssen. Zum anderen können 

aber auch andere Verhaltensauffälligkeiten im Vordergrund 

stehen, die eine Depression überdecken. Da psychische Erkran-

kungen teils noch immer mit einer gesellschaftlichen Stigma-

tisierung verbunden sind, suchen depressive Kinder und Ju-

gendliche oder deren Eltern teilweise erst spät Unterstützung.  

 

Die genannten Faktoren belasten auch Fachkräfte in der prakti-

schen Arbeit. Für den Arbeitsalltag stellen sich daher viele Fragen: 

Wie zeigt sich eine Depression bei Kindern und Jugendlichen in den 

verschiedenen Altersstufen? Wie kann ich betroffene Kinder und 

Jugendliche im pädagogischen Alltag unterstützen? Wann benöti-

gen Betroffene therapeutische Hilfe? Was mache ich, wenn Kinder 

und Jugendliche suizidale Gedanken haben? Wie können Depressi-

onen bei Kindern und Jugendlichen behandelt werden? Wo zeigen 

sich Möglichkeiten und Grenzen der Kinder- und Jugendhilfe? Wie 

verhalte ich mich in Bezug auf Kinderschutz und Eigengefährdung?  

 

Im Seminar gehen wir diesen Fragen theoretisch und praktisch 

auf den Grund. Gemeinsam erarbeiten wir Handlungsstrate-

gien für den Umgang mit betroffenen Kindern und Jugendli-

chen sowie Möglichkeiten der Entlastung im pädagogischen 

Alltag. Hier werden wir auch an Grenzen in der Kinder- und 

Jugendhilfe stoßen, die für betroffene Jugendliche psychologi-

sche und therapeutische Unterstützung unabdingbar machen. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	f Theoretische Hintergründe und Erklärungswissen zur Depression 

bei Kindern und Jugendlichen in den unterschiedlichen Altersstu-

fen

	f Pädagogische Unterstützungsmöglichkeiten im praktischen Ar-

beitsalltag

	f Einbeziehung und Bearbeitung von Fallbeispielen aus der Praxis

	fMöglichkeiten und Grenzen der Kinder- und Jugendhilfe

	fDepression und Suizidalität

 

METHODIK
Theorieinputs und Präsentation, Einzel- und Gruppenarbeit mit Bei-

spielen aus der Praxis sowie praktische Übungen und Methoden. Dabei 

wird gezielt auf den Bedarf und die Erwartungen der Teilnehmer*innen 

eingegangen.

TERMIN
11. und 12. Juni 2024.......................EUR 406,-................ 241-21008

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter*innen aus Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe so-

wie des Bildungswesens, Erzieher*innen, Heilpädagog*innen und alle 

anderen Fachkräfte, die Kinder, Jugendliche und Familien in schwieri-

gen Situationen begleiten.

IHRE REFERENTIN    CHRISTINA ZEHETNER
Referentin und Beraterin für Familien und Fachkräfte. 

Erzieherin und Sozialpädagogin (MSW), Entspannungs-

coach und Stressmanagementtrainerin. Langjährige 

praktische Erfahrungen in der ambulanten, teilstatio-

nären und stationären Kinder- und Jugendhilfe, davon 

mehrere Jahre im Jugendamt. Freie Mitarbeiterin am Staatsinstitut für 

Frühpädagogik in München

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Probier´s mal mit ... GelassenheitProbier´s mal mit ... Gelassenheit
Entspannter mit Störungen, Problemen und "schwierigen" Personen umgehen

Balu, der Bär im Film "Dschungelbuch", macht es vor. Er 

bleibt auch in schwierigen Situationen gelassen und lässt 

so das Glück auf sich zukommen. Jeder von uns weiß aus 

Erfahrung, dass dies eine hohe Kunst ist. In diesem Seminar er-

halten die Teilnehmer*innen Tipps und Tricks, wie es ihnen 

gelingt, destruktive Muster zu durchbrechen, in scheinbar ver-

fahrenen Situationen handlungsfähig zu bleiben und klar eige-

ne Bedürfnisse zu kommunizieren. Es geht darum, den Blick auf 

das "Problem" zu ändern und auch aus vergangenen misslichen 

Situationen positive Aspekte herauszuziehen. Ziel ist es, eine 

Haltung zu entwickeln, die es einem erlaubt, auch in schwieri-

gen Situationen handlungsfähig zu bleiben und gut auf sich zu 

achten. Wer gelassener mit sich selbst sowie anderen umgeht, 

steigert seine Widerstandskraft und freut sich auf neue Her-

ausforderungen genauso wie auf schöne und ruhige Momente. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	f Bewusstwerden und Aktivieren von eigenen Ressourcen

	f Erkennen und Unterbrechen von destruktiven Denk- und 

Handlungsmustern

	fNeubewerten von schwierigen Situationen und Erarbeiten von 

konkreten Handlungsschritten 

	f Lösungsorientiertes Kommunizieren eigener Bedürfnisse

	fDie Teilnehmer*innen erhalten Anregungen, was sie in schein-

bar verfahrenen Situationen neu ausprobieren können

	f Stärkung der Selbstsicherheit und Erweiterung Ihres Hand-

lungsrepertoires, um mit sich selbst und anderen gelassener 

umzugehen.

METHODIK
Die Teilnehmenden erhalten anregende Impulse zu den verschiedenen 

Inhalten und tauschen sich darüber aus. Sie erfahren dazu hilfreiche 

systemische und lösungsorientierte Modelle, die sie in praktischen 

Übungen einzeln und in Kleingruppen ausprobieren. Die gemachten 

Erfahrungen werden in Kleingruppen oder der Kursgruppe ausgewer-

tet. Durch diesen Wechsel von Impulsen, Übungen und Erfahrungsaus-

tausch wird das eigene Handlungsrepertoire erweitert.

TERMIN
19. und 20. Juni 2024......................EUR 406,-................ 241-71029

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte aus dem Hort, Mitarbeiter*innen von Einrich-

tungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens, freibe-

rufliche Therapeut*innen, Heilpädagog*innen und alle anderen Fach-

kräfte, die Kinder, Jugendliche und Familien in schwierigen Situationen 

begleiten.

IHR REFERENT    OLIVER SPALT
Dipl.-Sozialpädagoge (FH), Systemischer Berater (SG) mit 

Zusatzausbildung in Kulturpädagogik, Projektmanage-

ment und systemischer Pädagogik; nach langjähriger 

Tätigkeit im Feld der Jugendhilfe und Jugendarbeit als 

Bildungsreferent, Teamberater und Coach selbstständig; 

studienbegleitende Supervision und Fotopädagogik an der KSFH Mün-

chen, Abt. Benediktbeuern

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Der Umgang mit "verhaltenskreativen"Der Umgang mit "verhaltenskreativen"
Kindern und JugendlichenKindern und Jugendlichen
Wenn ich bei Verhaltensauffälligkeiten nicht mehr weiter weiß

Systemische Pädagogik schafft neue Wege pädagogischen 

Handelns für "aussichtslose Fälle". Wer kennt sie nicht, die 

Kinder und Jugendlichen, bei denen alle pädagogischen Ide-

en nicht gegriffen und alle Kolleginnen und Kollegen bereits aufge-

geben haben?! Es werden praktische Fälle betrachtet und es sollen 

sowohl für die eigene Arbeit neue Handlungsmöglichkeiten gefun-

den als auch für herausfordernde Situationen trainiert werden. 

 

Online-Seminar

INHALTE
	f Systemische Methoden für die Praxis

	f Eigene Haltung und professionelles Handeln

	f Fallarbeit und praktische Auseinandersetzung

	fAusprobieren und Anwenden

 

METHODIK
Theoretische Inputs und Methoden systemischer Pädagogik wer-

den an Fallbeispielen aus der Praxis (bestenfalls aus der eigenen 

Arbeit der Teilnehmer*innen) erarbeitet und erprobt sowie trai-

niert.

TERMIN
24. Juni 2024..................................EUR 226,-............... 241-20044

(von 9.00 bis 16.30 Uhr)

Seminarunterlagen sind im Preis enthalten.

Online-Seminar: Sie benötigen einen PC/Laptop sowie eine Webcam, 

Lautsprecher und Mikrofon (ggf. alles im PC eingebaut) und einen In-

ternetzugang. Im Vorfeld des Seminars bekommen Sie alle Zugangsda-

ten und Informationen per Mail zugesendet.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte aus dem Hort, Mitarbeiter*innen von Einrich-

tungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens, freibe-

rufliche Therapeut*innen, Heilpädagog*innen und alle anderen Perso-

nen, die Kinder, Jugendliche und Familien in schwierigen Situationen 

begleiten.

IHR REFERENT    KLAUS EBERT
Diplom-Sozialpädagoge, Bildungswissenschaftler M.A., 

Erlebnispädagoge, Systemischer Berater (DGSF), Syste-

mischer Supervisor und Coach (DGSF)

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.

ONLINE



KINDER- &  JUGENDHILFE

42

Schwierige Gespräche mit Eltern meisternSchwierige Gespräche mit Eltern meistern
Kommunikation mit Eltern und Fallarbeit für die Kinder- und Jugendhilfe

Fachkräfte in Arbeitskontexten der Kinder- und Jugendhilfe 

sind angewiesen auf einen engmaschigen und konstruk-

tiven Austausch mit den Eltern der Kinder und Jugendli-

chen. Manchmal bringen diese Gespräche allerdings nicht den ge-

wünschten Erfolg. Oft erleben die Familien gerade schwierige und 

belastende Lebenssituationen und sind kaum fähig, sich auf Ge-

spräche und Veränderungen in ihrem Familienalltag einzulassen. 

Hier braucht es nicht nur Fingerspitzengefühl und systemisches 

Grundwissen über Familien, sondern auch kommunikative Klar-

heit und einen sorgfältigen, transparenten Aufbau der Gespräche.  

 

Im Seminar erproben wir Gesprächstechniken, die individuell 

einsetzbar sind. Wir greifen Situationen aus Ihrem Arbeitsalltag 

auf und entwickeln praxisnahe Lösungsansätze für Ihre nächs-

ten Gespräche mit Eltern. Außerdem profitieren Sie im Semi-

nar von den Erfahrungen der anderen Seminarteilnehmenden. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	fGrundlagen und Methoden der lösungsorientierten Kommuni-

kation und Gesprächsführung

	fKlärungsgespräche und Zielvereinbarungsgespräche

	fVorbereitung, Durchführung und Auswertung von Elternge-

sprächen

	f (Deeskalierende) Moderations- und Fragetechniken in Ge-

sprächs- und Konfliktsituationen

	fReflexion des eigenen Kommunikationsverhaltens

	f Bearbeitung selbst mitgebrachter Praxisfälle, kollegiale Bera-

tung

METHODIK
Kurze Theorieinputs weisen den Pfad durch das Seminar und vermit-

teln Grundwissen über Gesprächsführung, Kommunikation und Mo-

deration. In praktischen Übungen und Rollenspielen setzen Sie sich in 

kleinen Gruppen mit dem Erlernten auseinander und übertragen dies 

auf Ihre spezifische Arbeitssituation. Die Reflexion im Plenum und in 

den Kleingruppen ermöglicht den Austausch und die Vertiefung des 

Gelernten. Durch kollegiale Beratung erarbeiten Sie konkrete erste 

Schritte, die Sie in der weiteren Zusammenarbeit mit den Eltern gehen 

können.

TERMIN
25. und 26. Juni 2024......................EUR 406,-............... 241-20003

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter*innen von Einrichtungen der Kinder- und Jugend-

hilfe sowie des Bildungswesens, freiberufliche Therapeut*innen, 

Heilpädagog*innen und alle anderen Fachkräfte, die Kinder, Jugendli-

che und Familien in schwierigen Situationen begleiten

IHRE REFERENTIN    SYBILLE SCHMITZ
Referentin und Beraterin für pädagogische Fachkräfte, 

Logopädin, Psycholinguistin M.A. (Kommunikations-

psychologie, Rhetorik, Sozialpsychologie), Systemische 

Beraterin

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Loslassen und HaltgebenLoslassen und Haltgeben
Pubertät verstehen und professionell handeln

In der Pubertät gleicht das Gehirn eines Jugendlichen ei-

ner Großbaustelle, in der Vieles um- und neugebaut wird. 

Doch die einzelnen Teilabschnitte werden nicht im glei-

chen Tempo fertig gestellt. Kein Wunder also, dass es Erwach-

senen schwer fällt, sich in den Kopf eines Teenagers hineinzu-

versetzen und die oft scheinbar willkürlichen Reaktionen und 

Handlungen nachzuvollziehen. In der Pubertät entwickeln sich 

die Hirnstruktur und damit auch die Persönlichkeit, das eige-

ne Selbstverständnis und das Verhalten in sozialen Kontexten.  

Im Seminar erhalten Sie aktuellen fachlichen Input zum Thema 

Pubertät, insbesondere zu den körperlichen und psychischen 

Abläufen, welche die Entwicklung prägen. Sie haben die Mög-

lichkeit, sich in der Gruppe auszutauschen und erhalten prakti-

sches pädagogisches Handwerkszeug für Ihr berufliches Handeln. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	fHintergrundwissen Pubertät 

	fWerte und Ziele in der Erziehung 

	f Beziehungspflege 

	f Emotionscoaching 

	fKooperation gewinnen 

	fGrenzen setzen 

	fAkute Konflikte konstruktiv lösen

METHODIK
Das Seminar wird mit vielfältigen Methoden gestaltet, wie Input, Ein-

zelarbeit, Kleingruppenarbeit, Plenum, Phantasiereise und praktischen 

Übungen.

TERMIN
10. Juli 2024....................................EUR 236,-............... 242-20020

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte aus dem Hort, Mitarbeiter*innen von Einrich-

tungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens, freibe-

rufliche Therapeut*innen, Heilpädagog*innen und alle anderen Fach-

kräfte, die Kinder, Jugendliche und Familien in schwierigen Situationen 

begleiten

IHRE REFERENTIN    
ALEXANDRA SCHREINER-HIRSCH
Dipl. Sozialpädagogin/FH, Staatl. anerkannte Erzieherin, 

Zertifizierte FamilienTeam®, KlasseTeam® und Profi-

Team® Trainerin, Lizenzierte EPL® und KEK® Trainerin, 

Lizenzierte „Hilfe mein Kind pubertiert“® Trainerin

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.



KINDER- &  JUGENDHILFE

44

Starke Menschen stärken Kinder!Starke Menschen stärken Kinder!
Wie Sie sich selbst stärken, um Kinder und Jugendliche ressourcenorientiert 		
zu begleiten.

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sind Sie oft als 

Mensch herausgefordert. Sie brauchen vielfältige, fachliche 

und persönliche Fähigkeiten und Kompetenzen, um Kinder 

und Jugendliche ressourcenorientiert begleiten zu können. Wir 

konzentrieren uns auf Ihre individuellen Stärken. In praktischen 

Übungen erleben Sie, wie Sie diese Stärken bewusst ausbauen. 

"Frisch gestärkt" wagen wir uns dann an vermeintliche Schwächen 

und entdecken, dass sich auch darin Stärken verbergen. Mit ver-

schiedenen Methoden lernen Sie, sich selbst und andere zu ermu-

tigen. In Transferphasen erarbeiten wir, wie die erlebten Methoden 

in Ihrem Berufsfeld eingesetzt werden können. Wir beschäftigen 

uns mit folgenden Fragen: Was verstehen wir unter  "Stärken"? 

Wie können wir unsere Stärken nähren? Wie können wir mit 

vermeintlichen Schwächen ressourcenorientiert umgehen? Wie 

können "starke" Menschen Kinder und Jugendliche stärken? 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	f Stärken erkennen 

	f Stärken stärken 

	f Stärken in Schwächen entdecken 

	fMit Sprache stärken 

METHODIK
Sie lernen ressourcenorientierte Methoden zur Unterstützung der per-

sönlichen Entwicklung kennen. In praktischen Übungen setzen wir die-

se gleich um, so dass Sie einen unmittelbaren Gewinn für sich und Ihre 

Arbeit erleben.

TERMIN
23. und 24. September 2024............EUR 406,-................ 242-71012

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Fachkräfte aller Disziplinen, die Kinder ab drei Jahren und Jugendliche 

stärkenorientiert in ihrer Entwicklung begleiten wollen. Menschen, die 

dazu bereit sind, an ihren eigenen Stärken und vermeintlichen Schwä-

chen ressourcenorientiert zu arbeiten.

IHRE REFERENTIN    
TANJA KÖNNECKE-SCHRAMM
Fort- und Weiterbildnerin, Systemische Beraterin und 

Coach, Sprachberaterin, M.A. der Sonderpädagogik 

(vertieft: Sprachheilpädagogik),  Psychologie, Psycholin-

guistik/ Sprechwissenschaften, Sprachberaterin, 	I n t e r -

kulturelle Trainerin, Systemaufstellerin (DGfS), Systemischer Coach,  

NLP-Coach (ECA), NLP-Trainerin (DVNLP)

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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KindeswohlgefährdungKindeswohlgefährdung
Vom Bauchgefühl bis hin zum professionellen Umgang

Wir sind seit vielen Jahren im Kinderschutz tä-

tig und wissen aus eigener Erfahrung, wie sehr 

das Thema Kindeswohlgefährdung im berufli-

chen Alltag verunsichern kann. Wann ist das Vertrauen auf das 

eigene Bauchgefühl angebracht? Welche Handlungsmöglich-

keiten haben Sie als Fachkräfte in spezifischen Situationen? 

Wann ist es Zeit, Verantwortung zu teilen oder abzugeben?  

 

Die Antworten auf diese und viele weitere Fragestellungen im Kon-

text der Kindeswohlgefährdung werden in unserem Seminar an-

hand von Praxisbeispielen gemeinsam mit den Teilnehmer*innen 

erarbeitet. Das Seminar zielt darauf ab, die komplexe Thematik (be-)

greifbarer zu machen, durch Wissen und Methoden Sicherheit zu 

geben und die Ängste zu nehmen, die richtigen Schritte einzuleiten.  

 

Am Ende des Seminars fühlen Sie sich darin bestärkt, hinzu-

schauen, Sie verfügen über die Expertise und die notwen-

dige Sicherheit, um souverän mit diesem komplexen und 

gleichsam emotionalen Thema im Berufsalltag umzugehen. 

THEMENSCHWERPUNKTE
	fGesetzliche Verankerung, rechtlicher Auftrag für Kita Fachkräf-

te

	fKennenlernen der Vorgehensweise bei Verdacht auf Kindes-

wohlgefährdung

	fMögliche Anhaltspunkte für Kindeswohlgefährdung

	fUnterschiedliche Gefährdungsformen (u.a. körperliche Gewalt, 

emotionale Verwahrlosung, gesundheitliche Gefährdung)

	f Zusammenarbeit mit den Kollegen*Innen/Leitungen bei Ver-

dacht auf Kindeswohlgefährdung

	f Zusammenarbeit mit den Eltern bei Verdacht auf Kindeswohl-

gefährdung

	f Zusammenarbeit mit Schnittstellen (Institutionen) in der 

Region

	fWie, wo, wann melde ich und was passiert dann?

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	f Sensibilisierung für das Kindeswohl

	fVertiefen und Erweitern von bisher erprobtem Wissen 

	fKennenlernen von neuen Methoden, Aufgaben, Tools

	fKennenlernen von möglichen Vorgehensweisen bei der Arbeit mit 

den Kollegen*Innen, Eltern und Schnittstellen

	fArbeiten an konkreten Fragen in Bezug auf Kindeswohlgefährdung

	fArbeiten mit Fallbeispielen etc.

	fVermitteln von Handlungssicherheit bei Verdachtsmomenten

 

METHODIK
Impulsvortrag, Visualisierung, Fallbesprechungen anhand von Beispie-

len aus der Praxis mit verschiedenen Methoden, Kleingruppenarbeit.

TERMIN
30. Sept. und 01. Okt. 2024..............EUR 406,-................ 242-71033

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte aus der Kita, Mitarbeiter*innen von Einrich-

tungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens, freibe-

rufliche Therapeut*innen, Heilpädagog*innen und alle anderen Fach-

kräfte, die Kinder, Jugendliche und Familien in schwierigen Situationen 

begleiten.

IHRE REFERENTIN   
JEANETTE MATTHES & KATHARINA RAAB
Jeanette Matthes (Bild links): Dipl.-Sozialpädago-

gin, Systemischer Coach und Supervisorin

Katharina Raab (Bild rechts): Dipl.-Sozialpädago-

gin, Systemische Paar- und Familientherapeutin

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Abrakadabra - Pädagogisches ZaubernAbrakadabra - Pädagogisches Zaubern
MODUL 1MODUL 1
Zaubern als Medium für die pädagogische Arbeit mit Kindern

Eine magische Atmosphäre erleichtert Lern- und Verän-

derungsprozesse. Zaubern begeistert Kinder und ist so-

mit eine Aktivität, die stark motivierend wirkt. Beson-

deres in pädagogischen Momenten, wo sich nichts zu bewegen 

scheint oder wo es an Motivation fehlt, weitere Schritte zu ge-

hen, ist pädagogisches Zaubern ein guter methodischer Hel-

fer - eine Jokermethode - sehr motivierend und wirkungsvoll. 

 

Mit passivem Zaubern (Pädagog*in zaubert) kannst du als Pä-

dagoge Kontakt aufnehmen, relevante Themen visualisieren, 

Veränderungen anregen und Personen einfach "verzaubern".  

 

Mit aktivem Zaubern (Kind zaubert) können bei Kin-

dern durch Erlernen von Zauberkunststücken Entwick-

lungsziele verfolgt und Fähigkeiten geschult werden. 

 

Zaubern kann bei Kindern zur Steigerung kognitiver, (fein-)moto-

rischer und sozio-emotionaler Fertigkeiten eingesetzt werden, zur 

Förderung der Konzentration und Handlungsplanung, zur Steige-

rung des Selbstwertgefühls, zur Entwicklung der Sprachkompetenz 

und des Ausdrucksvermögens und zur Stärkung der Motivation. 

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	fGrundlagen der Kunst des Zauberns in der Pädagogik mit 

Kindern  

	f Passives Zaubern (Pädagoge zaubert): Zaubern unter Einbezug 

systemisch-lösungsorientierter und spieltherapeutischer Me-

thoden und Techniken

	fAktives Zaubern (Kind zaubert): Erlernen von einfachen, 

effektvollen Zauberkunststücken und Tricks u.a. zur Stärkung 

der Motivation

	fHerstellung von diversen Zauberutensilien

	f Präsentation von Zauberkunststücken

METHODIK
Sie erlernen systemisch-lösungsorientierte und spieltherapeutische 

Methoden und Techniken, die Sie rasch in der Arbeit mit den Kindern 

(ab 3 Jahren) umsetzen können und die zum pädagogischen Erfolg füh-

ren. Sie erhalten zusätzlich Ideen und Anleitungen, um einfache Zau-

ber-Utensilien herzustellen, die Sie auch mit Kindern gut nachbauen 

können. Alle Zauberkunststücke sind leicht zu erlernen und bedürfen 

keiner außerordentlichen Fertigkeiten und Fähigkeiten.

TERMIN
22. und 23. Februar 2024.................EUR 406,-................241-70005

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, pädagogische Fachkräfte, Heilpädagog*innen, freibe-

rufliche Therapeut*innen, Ergotherapeut*innen, Logopäd*innen und 

alle Interessierten, die Kinder betreuen und begleiten.

IHR REFERENT    MARTIN KROLL
Ergotherapeut, B.Sc./NL, Fachlicher Leiter einer Pra-

xis für Ergotherapie, personenzentrierte Beratung und 

Psychotherapie für Kinder und Jugendliche und deren 

Bezugspersonen, freiberuflicher Zauberkünstler, Musik- 

und Maltherapie, Transaktionsanalyse

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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KreativpädagogikKreativpädagogik
Qualifizierung zur Fachkraft für Kreativpädagogik

Kreativität und künstlerisches Gestalten sind wichtige Elemen-

te pädagogischer Arbeit. Durch die Auseinandersetzung mit 

Kunst und eigenes künstlerisches Tun können Kinder und Ju-

gendliche ihr kreatives Potential entdecken und entwickeln. Durch das 

kreative, spielerische Schaffen werden zudem wichtige Entwicklungs-

prozesse wie z.B. feinmotorische und graphomotorische Fähigkeiten 

unterstützt. Die Kinder erleben sich in ihrem kreativen Schaffen als 

selbstwirksam und stärken so ihr Selbstbewusstsein.

Ziel dieses Lehrgangs ist die Vermittlung vielfältiger künstleri-

scher Herangehensweisen. Sie lernen Kunstformen und Techni-

ken kennen, die Sie selbst erproben können. Dabei können Sie Ihre 

eigenen künstlerischen Ausdrucksweisen entdecken und entwickeln. 

Vermittelt wird außerdem, wie diese Methoden in verschiedenen pä-

dagogischen Arbeitsfeldern und für unterschiedliche Zielgruppen um-

gesetzt werden können.

PRÄSENZ-SEMINARE

Der Einstieg in die Qualifizierung ist jederzeit möglich. Die Teilnahme 

am Seminar „Kinder machen Kunst Modul 2“ ist erst möglich, wenn Sie 

bereits Modul 1 besucht  haben.

Wenn Sie die beiden Pflichtmodule sowie drei Wahlmodule be-

sucht haben, erhalten Sie Ihr Zertifikat zur Fachkraft für Kreativ-

pädagogik.

Übersicht über alle Module des flexiblen Lehrgangs Kreativpädagogik

PFLICHTMODULE

KINDER MACHEN KUNST - MODUL 1............................................ 48

Kreative Pädagogik nach Bruno Munari

KINDER MACHEN KUNST – MODUL 2........................................... 50

Kreative Pädagogik nach Bruno Munari

WAHLMODULE

BILDER TRÄUMEN - FARBEN TANZEN........................................... 49

Kunst kreativ und ganzheitlich erleben

AUS ALT MACH NEU!  PAPPMACHÉ-OBJEKTE................................ 51

Künstlerisches Gestalten mit Alltagsmaterialien und Pappmaché

MALEREI!? KEINE ANGST VORM WEISSEN BLATT ........................52

Von großen Künstlern lernen

ZAUBERHAFTE BILDER .................................................................53

Der Blaudruck, ein altes fotografisches Verfahren

DIE MAGIE DES KREATIVEN SPIELS ............................................. 54

Kreative Techniken aus dem Kosmos des Figurenspiels

LANDART.................. .....................................................................55

Kreative Naturwerkstatt mit allen Sinnen

KUNST IN DER KISTE.....................................................................56

Kommunikation in verschiedenen Formen erleben
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Kinder machen KunstKinder machen Kunst
Kreative Pädagogik nach Bruno Munari MODUL 1

Sowohl Maria Montessori als auch Bruno Munari verstehen 

Kinder als "wichtige menschliche Wesen", die nach und 

nach individuelle Persönlichkeiten werden - mit Hilfe von 

Erwachsenen, die diesen Entwicklungsprozess wachsam und best-

möglich begleiten.

 

In diesem Seminar lernen Sie die Munari®-Methode kennen und 

erfahren, wie Sie die Kreativität der Kinder künstlerisch fördern 

können. Sie lernen, wie sich durch die Vermittlung gestalterischen 

Wissens und durch spezielle Techniken das Potenzial der Kinder 

im Bereich der Phantasie spielerisch wecken lässt. Die Kinder 

können dabei ihre motorischen und intellektuellen Fähigkeiten 

entfalten und so ihr Selbstbewusstsein stärken. So ermöglichen 

Sie es den Kindern, die Kunst mit allen Sinnen kennen zu lernen. 

 

Dieses Seminar kann als Pflichtmodul zur Erlangung des Zer-

tifikats „Fachkraft für Kreativpädagogik“ eingebracht wer-

den.

 

Präsenz-Seminar

 

Bruno Munari (1907-1998)

Bruno Munari war Künstler, Designer, Schriftsteller und Pädagoge. Aus 

seinem Grundverständnis, dass nur ein kreatives Kind auch ein glückliches 

Kind sei, entwickelte er auf der Basis der Kunst eine Methode der Förderung 

von Kreativität. Im spielerischen Ausprobieren und dem tatsächlichen Be-

greifen mannigfaltiger Werkstoffe, Techniken und Werkzeuge werden nicht 

nur motorische Fertigkeiten erlernt, sondern auch das Selbstbewusstsein 

gezielt gefördert.

INHALTE
	f Entdeckung des Materials "Papier": Die verschiedenen Papiere mit 

unterschiedlichen Experimenten besser verstehen lernen

	f Spielerischer Umgang mit Techniken und Werkzeugen

	fVisuelle Kommunikation nach Munari: "Es ist nicht notwendig mit 

Wörtern zu erklären, was man visuell verstehen kann."

	fUmgang mit dem Schönheitsbegriff

	fHilfestellung bei der kreativen Lösungs-/Entscheidungsfindung

 

METHODIK
Dieses Seminar ermöglicht es, durch die Vermittlung elementarer 

Gestaltungsprinzipien, grundlegende künstlerische Erfahrungen zu 

machen. Dabei stehen nicht die Endprodukte im Vordergrund, son-

dern die Entwicklung des kreativen Potenzials, die Sensibilisierung von 

Wahrnehmung und das Erlernen von Kritikfähigkeit. Gemeinsam bau-

en Sie in diesem Seminar durch praktische Arbeit die eigene Theorie 

zur Methode auf, um sie im Anschluss mit den Kindern umsetzen zu 

können.

Bitte mitbringen: Malkittel o.ä.

TERMIN
12. und 13. Oktober 2023.................EUR 369,-.................232-71001

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten. Bitte beachten Sie, dass im Kurs zehn Euro Materialgeld 

für Ihre Kunstergebnisse anfallen.

21. und 22. März 2024.....................EUR 416,-.................241-71001

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

10. und 11. Oktober 2024.................EUR 416,-................ 242-71001

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen, Verpflegung (inkl. Mittagessen) und zehn Euro 

Materialgeld für Ihre Kunstergebnisse sind jeweils im Preis ent-

halten.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen, pädagogische Fachkräfte in Kin-

dergarten und Hort/Schulkindbetreuung, Mitarbeiter*innen von Ein-

richtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens und 

alle weiteren Personen, die sich für dieses Thema interessieren.

IHR REFERENT    MARCO CEROLI
Ausgebildeter Munari®-Referent, arbeitet für die mu-

seumspädagogische Vermittlungsarbeit des Kunsthau-

ses Bregenz und bietet zu jeder Ausstellung inhaltlich 

abgestimmte Munari®-Projekte an, leitet die Columbus 

Art Foundation in Ravensburg, arbeitet mit der Pädago-

gischen Hochschule Weingarten und Vorarlberg / Feldkirch zusammen

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Bilder träumen - Farben tanzenBilder träumen - Farben tanzen
Kunst kreativ und ganzheitlich erleben

Die wunderbaren Bilder von Paul Klee, Jean Miró, Keith Ha-

ring und Wassily Kandinsky finden aufgrund ihrer Farben 

wie Formen bereits bei Kindern emotionalen Anklang. Sie 

laden geradezu ein zum Geschichten erfinden, zum Darstellen und 

zum Tanz. Hier öffnet sich kindgerecht ein Weg, Kunst ganzheit-

lich zu erleben bzw. die eigene Kreativität zu wecken. Wie wird ein 

Kunstwerk lebendig, welchen Charakter haben die Farben? Figu-

ren, Formen sowie Linien führen in das Reich der Fantasie und regen 

an zu schöpferischem Spiel und Ausdruck. Selbsttätig und schöpfe-

risch tätig sein stärkt das Selbstbewusstsein und weckt Kraftquel-

len. Anhand einiger Bilder erfahren Sie praktisch und im eigenen 

Tun, wie leicht der Zugang zum Kunstwerk eröffnet werden kann. 

 

Dieses Seminar kann als Wahlmodul zur Erlangung des Zerti-

fikats „Fachkraft für Kreativpädagogik“ eingebracht werden. 

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	f Leben und Wirken des Künstlers (eine Auswahl)

	fDurch Bild-Entdeckung die Wahrnehmung schulen

	f Impulse für kindgerechte Bildbetrachtung

	fKreativität beflügeln: Wenn Kunstwerke lebendig werden

	fGeschichten erfinden: Spielerisch Sprache lernen 

	fKindern zum eigenen Ausdruck verhelfen

	fMeine Farben tanzen!

 

METHODIK
Grundlagen der Tanz- und Theaterpädagogik; Einführung in die 

Welt der Künstler und ihrer Werke; Malen, Zeichnen, Werkeln: 

Freier Selbstausdruck als Ressource; Didaktisch-methodische Bau-

steine zur Anregung von Selbsttätigkeit; Einsatz von Musik und Ge-

staltung.

Bitte mitbringen:

Pinsel, Bleistifte, unterschiedliche Malutensilien wie z.B. Wasserfarben, 

Pastellkreiden, Filz- und Wachsmalstifte, Fingerfarben, Malblock, Be-

wegungskleidung, evtl. ein T-Shirt, welches schmutzig werden kann!

TERMIN
19. und 20. Oktober 2023.................EUR 369,-................232-70007

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

26. und 27. September 2024.............EUR 406,-............... 242-70007

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind jeweils im 

Preis enthalten. Bitte beachten Sie, dass im Kurs fünf Euro Materi-

algeld anfallen.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen, pädagogische Fachkräfte in Kin-

dergarten und Hort/Schulkindbetreuung, Mitarbeiter*innen von Ein-

richtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens und 

alle weiteren Personen, die sich für dieses Thema interessieren.

IHRE REFERENTIN    SIBYLLE KIEGELAND
Tanz-, Theater- und Systemische Pädagogin; Lehrkraft an 

der Fachakademie für Sozialpädagogik in den Fächern: 

Rhythmik, Sport- und Bewegungserziehung, Darstellen-

des Spiel und Tanz; Dozentin für Aus- und Fortbildun-

gen; Studium der Theaterwissenschaft in Erlangen und 

Tanzpädagogik am Wiener Konservatorium. Projektleiterin für "Tanz-

kunst an Schulen"; Weiterbildung in Humanistischer und Kontemplati-

ver Psychologie sowie Systemischer Pädagogik

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Kinder machen KunstKinder machen Kunst
Kreative Pädagogik nach Bruno Munari MODUL 2

In diesem Seminar vertiefen Sie Ihre theoretischen und 

praktischen Kenntnisse über die Munari®-Methode. Wäh-

rend im ersten Modul der Schwerpunkt auf dem künstleri-

schen Entdecken und Schaffen mit Papier und schwarzer Far-

be lag, wird in Modul 2 nun der Fokus auf die Farben gelenkt. 

 

Dieses Seminar kann als Pflichtmodul zur Erlangung des Zer-

tifikats „Fachkraft für Kreativpädagogik“ eingebracht wer-

den. 

 

Präsenz-Seminar 

 

Bruno Munari (1907-1998)

Bruno Munari war Künstler, Designer, Schriftsteller und Pädagoge. Aus 

seinem Grundverständnis, dass nur ein kreatives Kind auch ein glückliches 

Kind sei, entwickelte er auf der Basis der Kunst eine Methode der Förderung 

von Kreativität. Im spielerischen Ausprobieren und dem tatsächlichen Be-

greifen mannigfaltiger Werkstoffe, Techniken und Werkzeuge werden nicht 

nur motorische Fertigkeiten erlernt, sondern auch das Selbstbewusstsein 

gezielt gefördert.

INHALTE
	fVertiefung der Munari®-Methode

	fUmgang mit verschiedenen Papiersorten

	fKreativitätstechniken wie Reißen, Kleben, Drucken

	fDie Grundfarben

	f Pädagogische Vermittlung der Kreativitätstechniken nach 

Munari

 

METHODIK
Dieses Seminar ermöglicht es, durch die Vermittlung elementarer 

Gestaltungsprinzipien, grundlegende künstlerische Erfahrungen zu 

machen. Dabei stehen nicht die Endprodukte im Vordergrund, son-

dern die Entwicklung des kreativen Potenzials, die Sensibilisierung von 

Wahrnehmung und das Erlernen von Kritikfähigkeit. Gemeinsam bau-

en Sie in diesem Seminar durch praktische Arbeit die eigene Theorie 

zur Methode auf, um sie im Anschluss mit den Kindern umsetzen zu 

können.

Nur für Teilnehmer*innen, die bereits Modul 1 besucht haben. 

Bitte mitbringen: Malkittel o.ä.

TERMIN
16. und 17. November 2023...............EUR 369,-................ 232-71002

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten. Bitte beachten Sie, dass im Kurs zehn Euro Materialgeld 

für Ihre Kunstergebnisse anfallen.

02. und 03. Mai 2024.......................EUR 416,-................ 241-71002

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

14. und 15. November 2024..............EUR 416,-................242-71002

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen, Verpflegung (inkl. Mittagessen) und zehn Euro 

Materialgeld für Ihre Kunstergebnisse sind jeweils im Preis ent-

halten.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen, pädagogische Fachkräfte in Kin-

dergarten und Hort/Schulkindbetreuung, Mitarbeiter*innen von Ein-

richtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens und 

alle weiteren Personen, die sich für dieses Thema interessieren.

IHR REFERENT    MARCO CEROLI
Ausgebildeter Munari®-Referent, arbeitet für die mu-

seumspädagogische Vermittlungsarbeit des Kunsthau-

ses Bregenz und bietet zu jeder Ausstellung inhaltlich 

abgestimmte Munari®-Projekte an, leitet die Columbus 

Art Foundation in Ravensburg, arbeitet mit der Pädago-

gischen Hochschule Weingarten und Vorarlberg / Feldkirch zusammen

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Aus Alt mach Neu!  Pappmaché-ObjekteAus Alt mach Neu!  Pappmaché-Objekte
Künstlerisches Gestalten mit Alltagsmaterialien und Pappmaché

In diesem Seminar steht das plastische Gestalten im Mittel-

punkt. Sie erfahren, wie durch das Zusammenspiel von Farbe 

und Form Skulpturen und plastische Kunstwerke entstehen. 

Es werden viele Anregungen und Techniken vermittelt, wie aus 

alltäglichen Wegwerfmaterialien wie zum Beispiel Papprollen,  Ei-

erschachteln oder  alten Gegenständen, neue kreative und witzige 

Skulpturen entstehen. Die Teilnehmer*innen lernen Skulpturen 

und Plastiken bekannter Künstler kennen und verstehen. Gerne 

können zu diesem Seminar eigene Materialien mitgebracht werden. 

 

Dieses Seminar kann als Wahlmodul zur Erlangung des Zerti-

fikats „Fachkraft für Kreativpädagogik“ eingebracht werden. 

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	fGestalten von Pappmaché-Skulpturen und Kunstwerken aus 

Alltagsmaterialien

	fGrundlegende Kenntnisse zum plastischen Gestalten

	f Beispiele bekannter Künstler

 

METHODIK
Es werden grundlegende praktische Arbeitsmethoden vermittelt 

und dazu passende Theoriebausteine, um Kunst selbst zu erfahren.

Bitte mitbringen: Malkittel o.ä.

TERMIN
07. und 08. Dezember 2023..............EUR 369,-................ 232-71008

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten. Bitte beachten Sie, dass im Kurs zehn Euro Materialgeld 

für Ihre Kunstergebnisse anfallen.

12. und 13. Dezember 2024..............EUR 416,-................242-71008

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen, Verpflegung (inkl. Mittagessen) und Zehn Euro 

Materialgeld für Ihre Kunstergebnisse sind im Preis enthalten.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen, pädagogische Fachkräfte in Kin-

dergarten und Hort/Schulkindbetreuung, Mitarbeiter*innen von Ein-

richtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens und 

alle weiteren Personen, die sich für dieses Thema interessieren.

IHR REFERENT    MARCO CEROLI
Ausgebildeter Munari®-Referent, arbeitet für die mu-

seumspädagogische Vermittlungsarbeit des Kunsthau-

ses Bregenz und bietet zu jeder Ausstellung inhaltlich 

abgestimmte Munari®-Projekte an, leitet die Columbus 

Art Foundation in Ravensburg, arbeitet mit der Pädago-

gischen Hochschule Weingarten und Vorarlberg / Feldkirch zusammen

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Malerei!? Keine Angst vorm weißen BlattMalerei!? Keine Angst vorm weißen Blatt
Von großen Künstlern lernen

Nach dem Besuch eines Museums in München an Ih-

rem ersten Seminartag werden die verschiedenen 

Anregungen in eine eigene praktische Arbeit einflie-

ßen. Im Seminar werden dann Bilder mit verschiedenen Tech-

niken sowie unterschiedlichen Hintergründen geschaffen. Mit 

gewöhnlichen und außergewöhnlichen Malutensilien kann 

frei experimentiert werden. Die Methoden berühmter Künst-

ler werden ausprobiert. Die Angst vor dem weißen Blatt ent-

steht so erst gar nicht, denn durch das Tun entsteht die Idee. 

 

Dieses Seminar kann als Wahlmodul zur Erlangung des Zerti-

fikats „Fachkraft für Kreativpädagogik“ eingebracht werden. 

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	f Besuch eines Museums am ersten Seminartag in München

	fKennenlernen und Erproben verschiedener Techniken der 

Malerei

	f Eigenes kreatives Gestalten mit verschiedenen Malutensilien

 

METHODIK
Es werden grundlegende praktische Arbeitsmethoden vermittelt 

und dazu passende Theoriebausteine, um Kunst selbst zu erfahren.

Bitte mitbringen: Malkittel o.ä.

TERMIN
01. und 02. Februar 2024.................EUR 416,-................ 241-71009

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen, Verpflegung (inkl. Mittagessen) und Zehn Euro 

Materialgeld für Ihre Kunstergebnisse sind im Preis enthalten.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen, pädagogische Fachkräfte in Kin-

dergarten und Hort/Schulkindbetreuung, Mitarbeiter*innen von Ein-

richtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens und 

alle weiteren Personen, die sich für dieses Thema interessieren.

IHR REFERENT    MARCO CEROLI
Ausgebildeter Munari®-Referent, arbeitet für die mu-

seumspädagogische Vermittlungsarbeit des Kunsthau-

ses Bregenz und bietet zu jeder Ausstellung inhaltlich 

abgestimmte Munari®-Projekte an, leitet die Columbus 

Art Foundation in Ravensburg, arbeitet mit der Pädago-

gischen Hochschule Weingarten und Vorarlberg / Feldkirch zusammen

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Zauberhafte BilderZauberhafte Bilder
Der Blaudruck, ein altes fotografisches Verfahren

In der digitalen Zeit geraten alte analoge Techniken oft in Ver-

gessenheit. Eine dieser alten Techniken ist die Cyanotypie, 

mit das älteste fotografische Verfahren. Diese Technik kann 

man wunderbar auch schon mit den Kleinsten umsetzen, weil 

sie sehr einfach ist. Papier wird mit einer Emulsion aus zwei un-

giftigen Flüssigkeiten beschichtet. Man erhält Fotopapier, das auf 

Tageslicht empfindlich ist - auf Kinder wirkt das wie Zauberei. 

Denn nun kann man Gegenstände oder auch Negative auf dem 

Papier drapieren und es in der Sonne belichten. Nach dem Aus-

waschen erscheinen die fertigen Bilder in einem leuchtenden Kö-

nigsblau. Nicht nur Kinder sind von den Ergebnissen fasziniert. 

Im Seminar erlernen die Teilnehmer*innen diese Technik und 

die ganze Bandbreite ihrer pädagogischen Einsatzmöglichkeiten. 

 

Dieses Seminar kann als Wahlmodul zur Erlangung des Zerti-

fikats „Fachkraft für Kreativpädagogik“ eingebracht werden. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	fHerstellen der lichtempfindlichen Emulsion für die Cyanotypie

	fOptimierung von digitalen Fotos

	fHerstellen von Negativen aus digitalen Fotos

	f Belichten des fertigen Papiers mit Gegenständen und Negativen

	fMöglichkeiten der Weiterbearbeitung

	f Transfer des Gelernten in die Arbeit mit der eigenen Zielgruppe

METHODIK
Im Vordergrund stehen das Ausprobieren und Einüben der Technik. 

Die Teilnehmer*innen bekommen einen Überblick über verschiedene 

Aspekte der Cyanotypie. Sie reflektieren ihre Erfahrungen und stellen 

dann den Transfer zu ihren Zielgruppen her. Unterstützend erhalten 

sie schriftliche Anleitungen. Es ist keinerlei technische Vorerfahrung 

notwendig.

Bitte mitbringen:

Eine Schürze oder Arbeitskleidung, auf die Flecken kommen dürfen. 

Außerdem einige digitale Fotos (am besten auf einem USB-Stick) und, 

falls vorhanden, ein Laptop, auf dem eine kostenlose Software instal-

liert werden darf.

TERMIN
20. Februar 2024.............................EUR 236,-................241-70009

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen, pädagogische Fachkräfte in Kin-

dergarten und Hort/Schulkindbetreuung, Mitarbeiter*innen von Ein-

richtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens und 

alle weiteren Personen, die sich für dieses Thema interessieren.

IHR REFERENT    RALF BRÄUTIGAM
Dokumentarfilmer und Kulturpädagoge mit Schwer-

punkt Fotografie und Video, Studium der Soziologie mit 

den Nebenfächern Psychologie und Kommunikations-

wissenschaft

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Die Magie des kreativen SpielsDie Magie des kreativen Spiels
Kreative Techniken aus dem Kosmos des Figurenspiels

Oft genug spielen wir nach festgelegten Spielregeln, 

mit Material, welches uns vorgegeben wird. In die-

sem Workshop liegt der Schwerpunkt auf dem selbst 

ausgedachten Spiel mit selbst gestalteten Gegenständen, Figu-

ren und Inhalten. Kinder lieben es, in Rollenspiele zu schlüp-

fen und so steht zunächst das Spiel mit Figuren im Mittelpunkt. 

 

Wir befassen uns mit verschiedenen Möglichkeiten, Figuren selbst 

herzustellen, arbeiten mit unterschiedlichen Materialien und 

Werkzeugen. Wenn wir dann in Gesellschaft unserer geschaffenen 

Theaterfiguren sind, wird‘s so richtig lebendig. Der Umgang mit 

Stimme, die Darstellung von Mimik, Gestik und das Entwickeln 

von Charakteren gehen Hand in Hand mit erdachten Geschichten. 

Diese können einfach nur für den Augenblick stattfinden oder in 

Skizzen oder Notizen festgehalten werden. Durch das freie Spiel, 

das Überraschungen zulässt, wird Kreativität, soziales Miteinander, 

Resilienz, Empathiefähigkeit und Konfliktbewältigung trainiert. 

 

Dieses Seminar kann als Wahlmodul zur Erlangung des Zerti-

fikats „Fachkraft für Kreativpädagogik“ eingebracht werden. 

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	f Freies Spiel als Kreativitätsimpuls

	f Einblick ins Figurenspiel

	fKennenlernen von verschiedenen Möglichkeiten, Theaterfigu-

ren herzustellen

	fUmgang mit unterschiedlichen Materialien

	fKreatives Arbeiten bei der Anfertigung der eigenen Theaterfi-

guren

	f Techniken zum Geschichtenerfinden

	f Spiel mit Stimme und Phantasie

	fÜbertragung auf die Arbeit in der Kita/Schule

METHODIK
Die Teilnehmer*innen erfahren vieles über Figurenspiel, die Techniken 

selbst Figuren herzustellen und wie man diesen Leben einhaucht. Sie 

erspüren wie bereichernd das freie

Spiel mit selbstgemachten Spielgegenständen ist und wie vielfältig sich 

Charaktere entwickeln können. Wir arbeiten einzeln oder im Team.

Bitte mitbringen: Malkittel oder alte Kleidung, die fleckig werden 

darf.

TERMIN
11. und 12. April 2024......................EUR 411,-................. 241-70014

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen, Verpflegung (inkl. Mittagessen) und Fünf Euro 

Materialgeld sind im Preis enthalten.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen, pädagogische Fachkräfte in Kin-

dergarten und Hort/Schulkindbetreuung, Mitarbeiter*innen von Ein-

richtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens und 

alle weiteren Personen, die sich für dieses Thema interessieren.

IHRE REFERENTIN    FRANZISKA FRÖHLICH
Dipl. Designerin-Textil, Puppenspielerin „Die Fröhliche 

Kinderbühne“,Mitglied im VDP (Verband deutscher Pup-

pentheater), Musik für Kinder „Tiri Lii & Bummbatsch 

Peng“, Autorin, Künstlerische Leitung verschiedenster 

Kunstworkshops mit Kindern, Autorin und Projektleite-

rin des kreativen Demokratieleitfadens „Demokratie erleben - Kinder, 

Könige und die runde bunte Welt“, Fachkraft für Kreativpädagogik

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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LandArtLandArt
Kreative Naturwerkstatt mit allen Sinnen

Blätterschlangen, Steinwesen, Sonnenzapfen: Die 

Künstlerin Natur mit ihren unzähligen und ein-

maligen Schönheiten und natürlichen Kunstwer-

ken lädt uns ein, zu entdecken und selbst kreativ zu werden.  

Übungen und praktische Aktionen unterstützen uns, die ei-

gene Wahrnehmung zu sensibilisieren und in die Welt des 

farbenprächtigen Frühlings, der Blüten, Äste und Steine ein-

zutauchen. Ausschließlich mit diesen vor Ort vorhandenen 

Naturmaterialien und unseren bloßen Händen beginnen wir, 

draußen in der Natur eigene Werke zu gestalten, die in ihrer Ver-

gänglichkeit früher oder später zur Künstlerin Natur zurückkehren. 

 

Dieses Seminar kann als Wahlmodul zur Erlangung des Zerti-

fikats „Fachkraft für Kreativpädagogik“ eingebracht werden. 

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	f Sensibilisierung der Wahrnehmung in der Natur

	f Entdecken und Fördern des künstlerischen Ausdrucks in der 

Natur

	fGestalten eigener LandArt-Werke in Gruppen- und Einzelar-

beiten

	f Praktische Tipps und Methodenhinweise für das zielgruppen-

spezifische Arbeiten und den Einsatz von LandArt in Ihrer 

Einrichtung

METHODIK
Das Seminar findet großteils im Freien statt. Die Teilnehmer*innen ler-

nen Naturmaterialien kennen und erproben eigenes kreatives Gestal-

ten in und mit der Natur. Ein  Überblick über die Kunstrichtung Land-

Art mit namhaften LandArt-Künstler*innen runden das Seminar ab.

Bitte mitbringen: feste Schuhe, wetterfeste Kleidung

TERMIN
04. und 05. Juni 2024......................EUR 406,-.................241-71027

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen, pädagogische Fachkräfte in Kin-

dergarten und Hort/Schulkindbetreung, Mitarbeiter*innen von Ein-

richtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens, 

freiberufliche Therapeut*innen, Heilpädagog*innen.

IHRE REFERENTIN    
CHRISTINA DIANA WENDEROTH
Dipl. Informatikerin (FH), Naturpädagogin, LandArt-

Künstlerin; seit 2000 freiberuflich tätig in der Umwelt-

bildung mit Fortbildungen, Seminaren, Naturerlebnis- 

und Kunstaktionen. "Teile von Herzen gern meine Liebe 

zur Natur und führe Teilnehmer*innen zu einem bewussteren Naturer-

lebnis".

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Kunst in der KisteKunst in der Kiste
Kunst durch kreative Methoden entdecken

Das kreative Vermittlungskonzept "Kunstbox" wurde von 

Marco Ceroli und Dr. Winfried Nußbaummüller gemein-

sam entwickelt, um Kindern und Jugendlichen Kunst 

von heute spielerisch näher zu bringen. Seit Anfang des letzten 

Jahrhunderts wagten verschiedene Künstler neue Wege der Um-

setzung ihrer visuellen Kommunikation. Mit diesen neuen We-

gen in der Kunst werden wir uns kreativ auseinandersetzen und 

Möglichkeiten der Umsetzung im sozialen Arbeitsfeld erproben. 

Zum Beispiel werden aus bunten, dreidimensionalen Kästchen 

Skulpturen nach Donald Judd oder nach Richard Serra Bilder mit 

Sand, Sägemehl oder Kieselsteinen gestaltet. Vorgestellt werden 

verschiedene bekannte Künstler*innen. Künstlerisches Talent 

oder Vorkenntnisse sind nicht erforderlich. Im Mittelpunkt des Se-

minars stehen Interesse und Freude an Kunst und die Möglichkeit, 

das Vertrauen in die eigene Kreativität zu stärken. Alle vorgestell-

ten Methoden sind gut mit Kindern und Jugendlichen umsetzbar. 

 

Dieses Seminar kann als Wahlmodul zur Erlangung des Zerti-

fikats „Fachkraft für Kreativpädagogik“ eingebracht werden. 

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	fKreativitätstechnik Kunstbox

	f Beispiele von Werken bekannter Künstler*innen: Ausdrucks-

sprache von zeitgenössischen Künstler*innen verstehen lernen

	f Theoretische Hintergründe, um Kunst von heute lebendig 

vermitteln zu können

	f Eigenes, kreatives Arbeiten an einer individuellen Kunstbox

	fMethoden zur Stärkung der Feinmotorik, der Beobachtungsga-

be und der räumlichen Wahrnehmung

	fÜbertragung der Methoden auf die Arbeit in Kindergarten und 

Schule

METHODIK
Es werden grundlegende praktische Arbeitsmethoden vermittelt und 

dazu passende Theoriebausteine, um Kunst selbst zu erfahren.

Bitte mitbringen: Malkittel o.ä.

TERMIN
11. und 12. Juli 2024.........................EUR 416,-................ 242-71007

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen, Verpflegung (inkl. Mittagessen) und Zehn Euro 

Materialgeld für Ihre Kunstergebnisse sind im Preis enthalten.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen, pädagogische Fachkräfte in Kin-

dergarten und Hort/Schulkindbetreuung, Mitarbeiter*innen von Ein-

richtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens und 

alle weiteren Personen, die sich für dieses Thema interessieren.

IHR REFERENT    MARCO CEROLI
Ausgebildeter Munari®-Referent, arbeitet für die mu-

seumspädagogische Vermittlungsarbeit des Kunsthau-

ses Bregenz und bietet zu jeder Ausstellung inhaltlich 

abgestimmte Munari®-Projekte an, leitet die Columbus 

Art Foundation in Ravensburg, arbeitet mit der Pädago-

gischen Hochschule Weingarten und Vorarlberg / Feldkirch zusammen

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Kinder machen KunstKinder machen Kunst
Kreative Pädagogik nach Bruno Munari MODUL 3

In diesem 3. Seminar-Baustein der Munari®-Methode verbin-

den Sie Ihre erlernten Techniken, Fähigkeiten und Erkenntnis-

se aus den beiden ersten Modulen der „Kreativen Pädagogik 

nach Bruno Munari“.  

 

In Modul 1 und Modul 2 lernten Sie mit verschiedenen Papiersorten 

zu arbeiten. Sie entwickelten einen spielerischen Umgang mit den 

Kreativtechniken nach Bruno Munari, die anfangs sehr einfach er-

schienen und dann immer komplexer wurden. Die Mischung aus 

der haptischen Entdeckung der Materialien und dem eigenen krea-

tiven Drang zu forschen und auszuprobieren, förderte Ihre Feinmo-

torik, das mathematische Verständnis und den kreativen Prozess. 

 

Im Rahmen des Modul 3 tauchen Sie tiefer in die vielfältige Welt der 

Materialien ein. Es wird Ihre Neugier geweckt, sich auf eine weite-

re Reise der Möglichkeiten der Materialverarbeitung einzulassen. 

Frische Ideen und Fragen entstehen rund um das Arbeiten und 

Experimentieren mit dem neuen Material. Sie lernen Ihre eige-

nen Grenzen zu verrücken, um neue kreative Impulse anzuregen.  

 

Auch in diesem Modul ist das Material Papier von großer Bedeu-

tung, jedoch kommen weitere geeignete Materialien wie Stoffe, 

Kartonagen, Holz und Naturmaterialien zum Einsatz. Erleben Sie 

das kreative Spiel rund um Material, Farbe, Emotion und Technik. 

 

Dieses Seminar kann als Wahlmodul zur Erlangung des Zerti-

fikats „Fachkraft für Kreativpädagogik“ eingebracht werden.

 

Präsenz-Seminar

 

Bruno Munari (1907-1998)

Bruno Munari war Künstler, Designer, Schriftsteller und Pädagoge. Aus 

seinem Grundverständnis, dass nur ein kreatives Kind auch ein glückliches 

Kind sei, entwickelte er auf der Basis der Kunst eine Methode der Förderung 

von Kreativität. Im spielerischen Ausprobieren und dem tatsächlichen Be-

greifen mannigfaltiger Werkstoffe, Techniken und Werkzeuge werden nicht 

nur motorische Fertigkeiten erlernt, sondern auch das Selbstbewusstsein 

gezielt gefördert.

INHALTE
	fVermittlung neuer Kreativtechniken nach Bruno Munari, die mit 

unterschiedlichen Materialien bearbeitet werden können

	fVertiefung der Dreidimensionalität durch die Kombination von 

Papier und Kartonage

	fDer Bau einer Bühne aus diversen Materialien lässt Figuren entste-

hen, um Geschichten zu erzählen

	f Elemente der Natur werden mit unterschiedlichen Techniken krea-

tiv umgesetzt und mit Naturmaterialien ergänzt

	fAnregung der Kreativität durch die Verarbeitung von Stoffen und 

die Fertigung/Bemalung von Holzrahmenprofilen

 

METHODIK
Dieses Seminar ermöglicht es, durch die Vermittlung elementarer 

Gestaltungsprinzipien, grundlegende künstlerische Erfahrungen zu 

machen. Dabei stehen nicht die Endprodukte im Vordergrund, son-

dern die Entwicklung des kreativen Potenzials, die Sensibilisierung von 

Wahrnehmung und das Erlernen von Kritikfähigkeit. Gemeinsam bau-

en Sie in diesem Seminar durch praktische Arbeit die eigene Theorie 

zur Methode auf, um sie im Anschluss mit den Kindern umsetzen zu 

können.

Nur für Teilnehmer*innen, die bereits Modul 1 und Modul 2 be-

sucht haben.

Bitte mitbringen: Malkittel o.ä.

TERMIN
04. und 05. Dezember 2024.............EUR 416,-................ 242-71041

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen, Verpflegung (inkl. Mittagessen) und Zehn Euro 

Materialgeld für Ihre Kunstergebnisse sind im Preis enthalten.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen, pädagogische Fachkräfte in Kin-

dergarten und Hort/Schulkindbetreuung, Mitarbeiter*innen von Ein-

richtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens und 

alle weiteren Personen, die sich für dieses Thema interessieren.

IHR REFERENT    MARCO CEROLI
Ausgebildeter Munari®-Referent, arbeitet für die mu-

seumspädagogische Vermittlungsarbeit des Kunsthau-

ses Bregenz und bietet zu jeder Ausstellung inhaltlich 

abgestimmte Munari®-Projekte an, leitet die Columbus 

Art Foundation in Ravensburg, arbeitet mit der Pädago-

gischen Hochschule Weingarten und Vorarlberg / Feldkirch zusammen

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Exzessive Mediennutzung beiExzessive Mediennutzung bei
Kindern und JugendlichenKindern und Jugendlichen
Wenn Gewohnheit zur Sucht wird

Smartphones, Internet, soziale Netzwerke und Computer-

spiele sind aus der heutigen Zeit nicht mehr wegzudenken. 

Vom Kleinkindalter an erleben Kinder, welche Bedeutung 

das Handy für die Erwachsenen hat, die unzählige Male am Tag 

telefonieren, Nachrichten schreiben, Informationen abrufen 

oder Fotos austauschen. Unter dem Schlagwort „Medienkompe-

tenz“ werden Kindern bereits in frühen Jahren digitale Angebo-

te gemacht, häufig in Form von Spielen. Soziale Netzwerkdienste 

bleiben weitgehend unreguliert trotz zunehmender Kritik, Her-

steller von Computerspielen dürfen mit Slogans wie „Dieses Spiel 

macht wirklich süchtig!“ Werbung machen. Ein Wunder also, dass 

bereits 10% der Kinder und Jugendlichen einen problematischen 

Umgang mit digitalen Medien zeigen und 1% als süchtig gelten?  

 

Dieses Seminar beleuchtet die aktuelle gesellschaftliche Ent-

wicklung unter psychologisch-medizinischen Gesichtspunk-

ten, mit den Auswirkungen, welche die verstärkte Nutzung 

digitaler Medien auf die Gesundheit und Entwicklung von Kin-

dern und Jugendlichen hat. Was gilt in der heutigen Zeit als 

normaler Umgang mit elektronischen Medien? Welche Fol-

gen haben exzessive Computernutzung und digitale Spiele auf 

Lernverhalten und schulische Leistungen, auf Selbstregulati-

onsfähigkeiten und Sozialverhalten? Wo beginnt das Problem-

verhalten, wo die Sucht? Welche Präventionsmöglichkeiten gibt 

es? Wie und mit welchen Angeboten können Kinder sinnvoll 

an den Umgang mit digitalen Medien herangeführt werden? 

 

Hybrid-Seminar (Wählen Sie zwischen Präsenz- und Online-Ver-

anstaltung. Beide finden zeitgleich & ortsübergreifend statt)

INHALTE
	f Elektronische Medien und Gehirnentwicklung

	fMedienkompetenz - Altersgerechter Umgang mit digitalen Medien

	f Facebook, Instagram und Co. - schlimmer als Spiele?

	fMedienabhängigkeit - Früherkennung und Risikofaktoren

	f Präventionsangebote in der Jugendarbeit

	f Beratung - Hilfestellungen für den Alltag 

	f Behandlungsansätze bei Suchtverhalten

METHODIK
Im Mittelpunkt dieses Seminars steht zum einen die Vermittlung ak-

tuellen psychologisch-medizinischen Fachwissens, zum anderen An-

regungen für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in Hinblick auf 

Medienkompetenz. Das Seminar ist interaktiv gestaltet, Vortrag, Ple-

num, Einzel- und Kleingruppenarbeit wechseln einander ab. Das Ein-

bringen eigener Fälle der Teilnehmer*innen ist willkommen.

TERMIN
17. Oktober 2023 ONLINE................EUR 204,-................ 232-21005

17. Oktober 2023 PRÄSENZ..............EUR 214,-................. 232-21005

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

14. Oktober 2024 ONLINE...............EUR 226,-................242-21005

14. Oktober 2024 PRÄSENZ.............EUR 236,-................242-21005

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen sind jeweils im Preis enthalten.

Präsenz-Seminar

Verpflegung (inkl. Mittagessen) ist im Preis enthalten.

Online-Seminar

Sie benötigen einen PC/Laptop sowie eine Webcam, Lautsprecher und 

Mikrofon (ggf. alles im PC eingebaut) und einen Internetzugang. Im 

Vorfeld des Seminars bekommen Sie alle Zugangsdaten und Informati-

onen per Mail zugesendet.

ZIELGRUPPE
Mitarbeiter*innen von Einrichtungen der Kinder- und Jugendhil-

fe und Hort/Schulkindbetreuung, freiberufliche Therapeut*innen, 

Heilpädagog*innen und alle anderen Fachkräfte, die Kinder, Jugendli-

che und Familien in schwierigen Situationen begleiten

IHRE REFERENTIN    DR. PHIL. BEATE KILIAN
Psychologin (Dr. phil., M.Sc.) in eigener Praxis für hypno-

systemische Therapie, Familienberatung und Systemi-

sche Strukturaufstellungen, Neurofeedbacktherapeutin, 

LRS-Therapeutin, Referentin und Autorin, Forschungs-

arbeiten im Bereich ADHS

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.

HYBRID
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Kinder & MedienKinder & Medien
Kindgerechte Inhalte finden und vermitteln

Kinder wachsen heutzutage in einer Medienwelt auf 

und bekommen diese meist von klein auf mit. In den 

Medien gibt es allerdings nicht nur schöne, sinnvol-

le oder kreative Dinge zu entdecken. Viele Inhalte wie Bilder, 

Videos und Nachrichten sind nicht für Kinder geeignet. Das 

fängt bei der klassischen Berichterstattung zum aktuellen Welt-

geschehen an, über explizite Musiktexte sowie Videoclips und 

kann durch die Nutzung des Internets auch sehr schnell und 

verstärkt erfolgen. Diese nicht kindgerechten und altersgemä-

ßen Inhalte können die Kinder überfordern und verängstigen.  

 

In diesem Seminar setzen wir uns mit den Grundlagen der 

Medienrezeption, den verschiedenen Inhalten sowie (Si-

cherheits-)Einstellungsmöglichkeiten auseinander und dis-

kutieren Strategien im Umgang mit den digitalen Medien.  

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	fGrundlagen der Medienrezeption von Kindern und Jugendli-

chen

	fReflexion der eigenen Mediennutzung

	fÜberblick über Kinder- und Jugendmedienschutz

	f Empfehlenswerter Umgang mit Medien und ihren Inhalten 

	fKennenlernen von empfehlenswerten Angeboten 

	f Eigenes Ausprobieren der Einstellungsmöglichkeiten von Gerä-

ten und Plattformen

	f Transfer auf die eigene pädagogische Praxis und Zielgruppe

METHODIK
In diesem Seminar wechseln sich Fachinput mit Reflexions- und Dis-

kussionsphasen ab. In Praxisübungen können Sie selbst Medieninhalte 

sichten und bewerten. Wir erarbeiten Strategien, um gemeinsam über 

Medieninhalte mit jungen Menschen ins Gespräch zu kommen. Metho-

den und Materialien dafür werden aufgezeigt und geben eine pädago-

gische Orientierungshilfe.

TERMIN
05. März 2024.................................EUR 236,-.................241-71037

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte aus Kita, Schule und außerschulischer Jugend-

arbeit, Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen, Mitarbeiter*innen Frühe 

Hilfen und (stellvertretende) Leiter*innen in Kindergarten und Kin-

derkrippe sowie Tagesmütter/ Tagesväter.

IHRE REFERENTIN    SONJA DI VETTA
Sozialpädagogin B.A., Medienpädagogin im SIN - Studio 

im Netz e.V. u.a. zuständig für das Langzeit-Projekt „Mul-

timedia-Landschaften für Kinder“ und Mediencoach im 

Modellversuch "Medienkompetenz in der Frühpädago-

gik stärken" des Staatsinstituts für Frühpädagogik. 

Arbeitsschwerpunkte sind die aktive Medienbildung, digitale Medien 

für Kinder und Jugendliche, Aufwachsen in der Digitalgesellschaft und 

Social Media

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Vom Bild zum FilmVom Bild zum Film
Kinder produzieren Trickfilme mit der Stop-Motion-Technik

Trickfilme sind im Alltag von Kindern dauerpräsent. Eini-

ge Fernsehsender setzen fast ausschließlich auf animierte 

Filme und auch die Filmhelden der Kinofilme für Kinder 

sind meist Trickfiguren. Was liegt also näher, als dies in der päd-

agogischen Arbeit als niederschwelligen Einstieg in den Umgang 

mit dem Medium Film zu nutzen? Trickfilme entsprechen dem 

„alles-ist-möglich“-magischen Weltbild der Kindergarten- und 

Vorschulkinder. Der Fantasie sind bei einer Trickfilmproduk-

tion keine Grenzen gesetzt. Es ist auch keine aufwändige Tech-

nik nötig, um so einen Film zu produzieren. Ein Smartphone 

oder Tablet und etwas Bastelmaterial, etwas Knetmasse oder 

ein paar Spielzeugfiguren genügen schon. Im Seminar wer-

den verschiedene Arten von Filmen, die mit der Stop-Motion-

Technik umgesetzt werden können, vorgestellt und von den 

Teilnehmer*innen selbst eingeübt. Es wird mit möglichst ein-

facher und kostengünstiger Technik und Software gearbeitet. 

 

Dieses Seminar kann als Wahlmodul zur Erlangung des Zerti-

fikats „Fachkraft für Kreativpädagogik“ eingebracht werden. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	fMethoden für die Entwicklung einer Geschichte

	f Erstellen von Stop-Motion-Filmen mit einer einfachen App

	fVertonen eines Films

	fArbeiten mit dem Greenscreen 

	fGrundbegriffe der Filmsprache

	fGrundlagen des Filmschnitts

METHODIK
Im Vordergrund stehen das Ausprobieren und Einüben der Techniken. 

Die Teilnehmer*innen bekommen einen Überblick über verschiedene 

Arten von Videoarbeit. Sie reflektieren ihre Erfahrungen und stellen 

dann den Transfer zu ihren Zielgruppen her. Unterstützend erhalten 

sie schriftliche Anleitungen. Es ist keinerlei technische Vorerfahrung 

notwendig.

Bitte mitbringen: ein Smartphone/Tablet, auf dem Apps installiert 

werden dürfen.

TERMIN
06. Juni 2024..................................EUR 236,-............... 241-70008

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen, pädagogische Fachkräfte in Kin-

dergarten und Hort/Schulkindbetreuung, Mitarbeiter*innen von Ein-

richtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens und 

alle weiteren Personen, die sich für dieses Thema interessieren.

IHR REFERENT    RALF BRÄUTIGAM
Dokumentarfilmer und Kulturpädagoge mit Schwer-

punkt Fotografie und Video, Studium der Soziologie mit 

den Nebenfächern Psychologie und Kommunikations-

wissenschaft

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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GESUNDHEIT & ENTSPANNUNG

Wir stärken Ihnen den RückenWir stärken Ihnen den Rücken
Rückenschule und Resilienz für Ihren Alltag

Rund 85% der Menschen leiden an unspezifischen Rücken-

schmerzen, die Ursachen hierfür sind Bewegungsmangel, 

einseitige Belastungen und Stress. Ein gesunder Rücken 

gewährleistet eine gute Lebensqualität, jedoch sitzen wir im-

mer mehr und bewegen uns zu wenig oder bewegen uns falsch. 

Nehmen Sie sich zwei Tage Zeit für die Gesundheit Ihres Rückens 

und die Verbesserung Ihrer Resilienz. In diesen Tagen küm-

mern wir uns nachhaltig um Ihr körperliches und seelisches 

Wohlbefinden. Lernen Sie, wie Sie ab sofort rückengerechter ar-

beiten und wie Sie durch verbesserte Sitz- und Stehpositionen 

zukünftig deutlich weniger Rückenschmerzen riskieren. Wir 

kümmern uns um Ausgleichsübungen, Entstressungsmetho-

den, wie Sie ruhiger und erholsamer ein- und durchschlafen und 

zukünftig besser mit Stress umgehen, also resilienter werden. 

 

Ein wesentliches Augenmerk dieses Kurses liegt auf der Schu-

lung und Verbesserung der eigenen Körperwahrnehmung. 

Wie gehe und stehe ich? Und wo liegen meine Belastungen? 

Das Ziel ist es, nicht nur eventuelle Schmerzen zu lindern, son-

dern vor allem dem Entstehen von Schmerzen vorzubeugen. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	fAnatomisch bessere Situationen schaffen

	fAusgleichsübungen

	f Entstressungsmethoden und das Entwickeln von Entspannungsri-

tualen

	f Besser ein- und durchschlafen

	fResilienz

 

METHODIK
Sie erhalten viele praktische Tipps und Übungen. Das Seminar besteht 

zu großen Teilen aus Praxis und Selbsterfahrung. Es ist Raum für Ihre 

individuellen Themen.

Bitte mitbringen: Yogamatte oder Decke und  bequeme Kleidung.

TERMIN
09. und 10. Oktober 2023................EUR 369,-................232-70002

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

17. und 18. Oktober 2024.................EUR 406,-............... 242-70002

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind jeweils im 

Preis enthalten.

ZIELGRUPPE
Alle Personen, die schon Rückenschmerzen hatten und/oder präventiv 

etwas zur Stärkung ihres Rückens und ihrer Resilienz tun wollen.

IHR REFERENT    FRANK WESNITZER
Yogalehrer, Präventionskursleiter, Systemischer Berater, 

Mental Coach, Heilpraktiker Psychotherapie

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.



GESUNDHEIT & ENTSPANNUNG

62

Entspannungsverfahren speziell für dieEntspannungsverfahren speziell für die
Kinder- & Jugendhilfe und HortbetreuungKinder- & Jugendhilfe und Hortbetreuung
Progressive Muskelentspannung, Autogenes Training und Phantasiereisen

In den Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe und im 

Hort treffen Kinder und Jugendliche mit verschiedenen Be-

lastungen zusammen. Schwierige familiäre Situationen und 

persönliche Probleme  verursachen bei den Kindern und Ju-

gendlichen dauerhafte Belastungen und Stress. Die Folgen sind 

häufig motorische Unruhe, Aufmerksamkeits- und Konzentrati-

onsschwierigkeiten, Kopf- und Bauchschmerzen, Angstzustände, 

Schlafschwierigkeiten und daraus resultierende Schulprobleme. 

Verschiedene  Entspannungstechniken können Kindern und 

Jugendlichen helfen, mehr Ruhe und Ausgeglichenheit zu fin-

den, ihr Selbstbewusstsein und Körpergefühl zu verbessern, 

die Konzentrationsfähigkeit zu stärken und Ängste abzubauen. 

In diesem Seminar erlernen Sie in praktischen Übungen  die An-

wendung von Phantasiereisen sowie Formen der Progressiven 

Muskelentspannung und des Autogenen Trainings, die speziell 

für Kinder und Jugendliche geeignet und alltagstauglich sind. 

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	f Physiologische und psychologische Grundlagen von Belastung, 

Stress und Entspannung

	fVoraussetzungen für eine gelingende Entspannung

	f Einsatzmöglichkeiten bei (Schul-)Kindern und Jugendlichen

	f Stressprävention

	fKennenlernen verschiedener Entspannungsverfahren

	fKindgerechte Anleitung zu verschiedenen Entspannungsver-

fahren

METHODIK
Nach einem kurzen theoretischen Input werden anhand von Beispielen 

aus der Praxis  verschiedene Einsatzmöglichkeiten von Entspannungs-

verfahren vorgestellt. Gemeinsam werden einzelne Verfahren erlernt 

und dann in Kleingruppen eingeübt.

TERMIN
29. November 2023..........................EUR 214,-................ 232-20023

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

13. November 2024..........................EUR 236,-............... 242-20023

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind jeweils im 

Preis enthalten.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte aus dem Hort, Mitarbeiter*innen von Einrich-

tungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens, freibe-

rufliche Therapeut*innen, Heilpädagog*innen und alle anderen Fach-

kräfte, die Kinder, Jugendliche und Familien in schwierigen Situationen 

begleiten

IHRE REFERENTIN    ANDREA KÖGEL
Dipl.-Sozialpädagogin, Dipl.-Psychologin, langjährige 

Mitarbeiterin in einer der städt. Beratungsstellen für 

Eltern, Kinder und Jugendliche, Legasthenie- und Dys-

kalkulietherapeutin, Supervisorin und Fortbildungsre-

ferentin

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Erst mal tief durchatmen!Erst mal tief durchatmen!
Flexibilität durch Selbstfürsorge in Stress-Situationen

Im beruflichen Kontext werden Sie häufig mit vielfälti-

gen Anforderungen und belastenden Rahmenbedin-

gungen konfrontiert. Nicht immer fällt der Umgang mit 

diesen Anforderungen und Bedingungen leicht. Manche Men-

schen erleben sich so in einer andauernden Stress-Situation.  

 

Wir beschäftigen uns mit stressauslösenden Faktoren und ihren 

möglichen Folgen für die Gesundheit. Sie erhalten Handlungsim-

pulse, wie Sie sich auf Dauer gegen Stressauslöser schützen kön-

nen. Sie lernen einfache Methoden kennen, um in akuten Situa-

tionen für Ihr Wohlbefinden zu sorgen. Gemeinsam untersuchen 

wir, welche Stärken Sie im Umgang mit stressauslösenden Situa-

tionen zur Verfügung haben. Um uns selbst fürsorglich zu begeg-

nen, optimieren wir u.a. die Art, wie wir mit uns selbst sprechen.  

 

In der intensiven Beschäftigung mit uns selbst, lassen wir es uns 

an diesem Tag auch gut gehen, um den Herausforderungen 

des beruflichen Alltags wieder gelassener entgegen zu sehen. 

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	fAuslöser für Stress 

	f Stressreaktionsmuster 

	f Folgen von Stress  

	f Schnelle Entspannung in Stress-Situationen 

	f Stärken in Stress-Situationen nutzen 

	fKonstruktiver Umgang mit dem „inneren Nörgler“

METHODIK
Sie erhalten Informationen rund um das Thema "Stress". Der Schwer-

punkt der Veranstaltung liegt auf einfachen Wahrnehmungs-, Entspan-

nungs- und Atemübungen, die sich für den Einsatz im Berufsleben eig-

nen. Die Beschäftigung mit automatisierten Reaktionsmustern schafft 

erste Möglichkeiten zur Veränderung. Wir nutzen kreative Mittel, um 

Ihre Ressourcen zu stärken und individuelle Wege der Selbstfürsorge zu 

finden.

TERMIN
30. November 2023.........................EUR 214,-................. 232-71022

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

29. November 2024.........................EUR 236,-................ 242-71022

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind jeweils im 

Preis enthalten.

ZIELGRUPPE
Fachkräfte aller Disziplinen, die in ihrem beruflichen Kontext stres-

sauslösende Situationen erleben. Menschen, die auf der Suche nach 

Möglichkeiten der Selbstfürsorge sind, um belastende Situationen 

leichter zu meistern.

IHRE REFERENTIN    
TANJA KÖNNECKE-SCHRAMM
Fort- und Weiterbildnerin, Systemische Beraterin und 

Coach, Sprachberaterin, M.A. der Sonderpädagogik 

(vertieft: Sprachheilpädagogik),  Psychologie, Psycholin-

guistik/ Sprechwissenschaften, Sprachberaterin, 	I n t e r -

kulturelle Trainerin, Systemaufstellerin (DGfS), Systemischer Coach,  

NLP-Coach (ECA), NLP-Trainerin (DVNLP)

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Zeit für mich - SelbstfürsorgeZeit für mich - Selbstfürsorge
und Stressbewältigungund Stressbewältigung
Kraft und Energie finden in bewegten Zeiten

Das Leben hält immer wieder Veränderungen, Krisen und 

Herausforderungen für uns bereit. Noch dazu ist der Be-

rufsalltag pädagogischer Fachkräfte anspruchsvoll, ver-

antwortungsvoll und fordert die Erzieherinnen und Erzieher in 

ihrer ganzen Person. Umso wichtiger ist es, dass die pädagogischen 

Fachkräfte ihre eigenen Energiereserven, ihre Kraftquellen und 

Ressourcen im Blick haben und sich immer wieder die Zeit nehmen, 

Energie aufzutanken, Stress abzubauen und für sich selbst zu sorgen.  

Dieses Seminar ermöglicht Ihnen, sich selbst zu stärken und belas-

tende Gedankenmuster abzubauen. Sie kommen mit sich selbst in 

Kontakt und lernen Methoden zur Stressbewältigung und zur Ent-

spannung auf der körperlichen und auf der seelischen Ebene kennen.  

 

Online-Seminar

INHALTE
	fDie eigenen Kraftquellen erkennen und nutzen 

	f Selbstreflexion, Selbstfürsorge, Selbststärkung

	f Prioritäten setzen - Was ist MIR wichtig? 

	f Innere Antreiber und innere Stressoren zähmen 

	f Entspannung, Atemübungen, Ausgleich des vegetativen Ner-

vensystems

	fAchtsamkeitsübungen - Alltagspraktische Übungen und Emp-

fehlungen 

METHODIK
Interaktiver Vortrag, praktisches Üben, kollegialer Austausch, Selbst-

reflexion, u. a. die genaue Vorgehensweise und Auswahl der Übun-

gen/Methoden im Seminar richtet sich ganz nach dem Bedarf der 

Teilnehmer*innen, der zu Beginn abgefragt wird. 

TERMIN
12. und 19. Dezember 2023..............EUR 204,-.................232-71021

(von 9.00 bis 13.00 Uhr)

03. und 13. Dezember 2024..............EUR 265,-................ 242-71021

(von 9.00 bis 13.00 Uhr)

Seminarunterlagen sind jeweils im Preis enthalten.

Online-Seminar

Sie benötigen einen PC/Laptop sowie eine Webcam, Lautsprecher und 

Mikrofon (ggf. alles im PC eingebaut) und einen Internetzugang. Im 

Vorfeld des Seminars bekommen Sie alle Zugangsdaten und Informati-

onen per Mail zugesendet.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte aus Krippe, Kita, Hort, HPT und aus der Kin-

der- und Jugendhilfe sind gleichermaßen willkommen in dieser Fort-

bildung. 

IHRE REFERENTIN    SYBILLE SCHMITZ
Referentin und Beraterin für pädagogische Fachkräfte, 

Logopädin, Psycholinguistin M.A. (Kommunikations-

psychologie, Rhetorik, Sozialpsychologie), Systemische 

Beraterin

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.

ONLINE
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Bewegung in kleinen RäumenBewegung in kleinen Räumen
Kein Platz? Na und!

Es wird zunehmend enger. Die Bewegungswelt von Kin-

dern ist oft räumlich begrenzt und dadurch bereits ein-

geschränkt. Dabei ist gerade spontanes Experimentieren 

mit Materialien im Raum, Bauen und Sich-Bewegen ein Grundbe-

dürfnis von Kindern. Sie brauchen Platz für bewegungsintensive 

Erfahrungen, wollen körperlich ihre Herausforderungen bewäl-

tigen, Wirkung erzielen.  Dazu bedarf es nicht unbedingt "ide-

aler Raumbedingungen". Hier kommt Psychomotorik ins Spiel! 

 

Das Seminar bereichert Ihren beengten Kita-Alltag mit vielfältigen 

Anregungen für mehr Bewegung durch psychomotorische Spiele, 

Bewegung mit Alltagsmaterialien, kindgemäße Entspannung, Ideen 

zur sinnvollen Nutzung und Umgestaltung vorhandener Räume und 

Reflexion des eigenen Handelns auf Grundlage der Psychomotorik. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	f Praxisanregungen für Spiele in kleinen Räumen

	f Bauen und Bewegen mit Alltagsmaterialien

	fDie psychomotorische Haltung

	fRaumgestaltung

METHODIK
Praxiselemente und Reflexion bzw. Theorievermittlung stehen in stän-

diger Wechselwirkung und sind aufeinander bezogen. Es wird zwischen 

Vortrag, Kleingruppenarbeit und Plenum gewechselt, so dass insgesamt 

ein bewegtes Lernen mit allen Sinnen möglich ist.

Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung, Turnschuhe und eine Decke/

Isomatte.

TERMIN
09. Februar 2024.............................EUR 236,-.................241-71014

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, pädagogische Fachkräfte in Kindergarten und Hort/

Schulkindbetreuung, Mitarbeiter*innen von Einrichtungen der Kinder- 

und Jugendhilfe, freiberufliche Therapeut*innen, Heilpädagog*innen 

und alle anderen Fachkräfte, die Kinder, Jugendliche und Familien in 

schwierigen Situationen begleiten.

IHR REFERENT    JÜRGEN SCHINDLER
Dipl.-Sportlehrer (univ.), Psychomotoriker, 1. Vorsitzen-

der des Psychomotorik-Verein München e.V., Lehrtätig-

keit in Schule, (Fach-)Akademie und Universität

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Work-Life BalanceWork-Life Balance
"Wenn du es aufschiebst, versäumst du das Leben" (L. Annaeus Seneca)

Unser Leben wie auch unsere Arbeit werden zuneh-

mend schneller, instabiler und sind mit höheren An-

forderungen verbunden. Wir erleben Auflösungen 

bekannter Strukturen sowie gewohnter Ordnungen und gleich-

zeitig wächst die Sehnsucht nach einem stabilen, zufriedenen 

und erfüllten Leben. Je größer der Druck, desto stärker die Fra-

ge nach der eigenen Position, den eigenen Werten und dem in-

dividuellen Lebensentwurf:  Wie kann ich mehr Zufriedenheit, 

Freude und Vitalität erleben? Wie kann ich mehr Ausgeglichen-

heit und Energie gewinnen? Und wie kann ich in einem dich-

ten Netz von Rücksichten und Pflichten Spielraum gewinnen? 

 

Dieses Seminar soll aufzeigen, wo Sie Ihre Kompetenz mehr aus-

bauen und  Belastungssituationen besser in Griff bekommen kön-

nen. Ziel ist, den beruflichen sowie den  privaten Alltag entlasten-

der, lebendiger und reicher zu gestalten. Darüber hinaus haben 

Sie die Möglichkeit - ausgehend von der aktuellen Situation, Ihre 

individuellen Perspektiven zu entwickeln, ungenutzte Potentiale 

zu integrieren und für den Alltag geeignete Strategien zu finden. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	f Erkennen von Widerständen und destruktiven Einstellungen

	f Individuelle Kraftquellen entdecken

	f Stärkung der emotionalen Kondition 

	fAnregungen und praktische Übungen zur Entspannung  

	f Individuelle Selbstregulationsmethoden erkennen und einsetzen

 

METHODIK
Plenum, Kleingruppen, Strukturaufstellung, Fremd- und Selbstreflexi-

on, Systemische Arbeit, Entspannungstechniken, Arbeit mit kreativen 

Mitteln, Zirkuläres Befragen, NLP.

TERMIN
14. März 2024..................................EUR 236,-............... 241-70004

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Pädagogische, psychologische und therapeutische Mitarbeiter*innen.

IHRE REFERENTIN    MARIA T. LEHN
Diplom-Sozialpädagogin, Studium Psycholinguistik, 

Systemorientierte Körpertherapie, NLP, Systemische 

Familientherapie & Systemisches Coaching, Supervision 

Arbeitsschwerpunkte: Personalentwicklung. Kommuni-

kation und Konfliktmanagement, Supervision, Ausbau 

der Mitarbeiter- und Führungspersönlichkeit

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Stockkampf - Komm in deine Kraft!Stockkampf - Komm in deine Kraft!
Innere Stärke und Ruhe finden

Nicht nur im pädagogischen Alltag stoßen wir an unsere 

persönlichen Grenzen und werden vermehrt mit heraus-

fordernden Situationen und Verhaltensweisen konfron-

tiert. Viel zu selten liegt die Aufmerksamkeit auf unseren eigenen 

Bedürfnissen. Wir wollen unserem pädagogischen Auftrag gerecht 

werden, wollen stark für unsere Familien und Kinder sein und 

vergessen dabei allzu oft, dass auch unsere Akkus irgendwann leer 

sind.   

Der Stock ist ein klar definiertes Medium, das uns im berufli-

chen und alltäglichen Stress unterstützen kann, den Fokus wie-

der auf sich selbst zu lenken, in die eigene Kraft zu kommen und 

den Kopf für eine Weile von den Alltagsgedanken zu befreien. 

 

Die Handhabung mit den Rattanstöcken ist sehr vielfältig. Die 

Bewegungen können dynamisch, meditativ, allein oder in Part-

nerübungen durchgeführt werden. Sie üben sich dabei unter an-

derem in (Selbst-)Vertrauen, in Klarheit im Tun und in der Kör-

persprache, in Rhythmusgefühl, Achtsamkeit sowie in der inneren 

Ruhe und Stärke. 

Sie werden mit Rattanstöcken mit einer Länge von 65 cm ar-

beiten. Stöcke können kostenlos ausgeliehen werden. 

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	f Erlernen von Schlagabfolgen, sogenannten Sinawallis

	f In Verbindung sein mit Musik und Rhythmus

	f Formen/Kata - die Kunst der meditativen Bewegungsabläufe

	fWas bringt uns in unsere Kraft?

	f Stockkampfkunst und Resilienz - geht das?

METHODIK
Rattanstöcke werden mittlerweile vermehrt u.a. im therapeutischen 

Kontext eingesetzt und eignen sich ebenfalls sehr gut als Medium, um 

sich eine Auszeit vom (pädagogischen) Alltag zu schaffen. Grundlage 

der „kämpfenden und sprechenden Stöcke“ bilden Formen der philip-

pinischen Stockkampfkunst, der afrikanischen Tradition der „talking 

sticks“ und der Arbeitsweise „the talking and fighting sticks“.

Bitte mitbringen: Turnschuhe oder rutschfeste Socken.

TERMIN
15. April 2024..................................EUR 236,-.................241-70011

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Alle Neugierigen und alle, die sich eine Auszeit aus dem (pädagogi-

schen) Alltag wünschen.

IHRE REFERENTIN    SELMA KOGLER
Langjährige Erfahrungen in der Kinder- und Jugendar-

beit; Jugendsozialarbeiterin in einer Grundschule;  Psy-

chomotorikerin IBP; Gewaltpräventionstrainerin PPP; 

Resilienztrainerin; Freiberufliche Referentin im Bereich 

Psychomotorik und Gewaltprävention; Mitglied des 

Fachteams „gesehen-gehört-gestärkt“; Stockkampfkunst-Ausbildung 

u.a. bei Gaby Schuhmann, Heidelberg

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Durchatmen und AuftankenDurchatmen und Auftanken
Psychohygiene und Stressbewältigung für pädagogische und therapeutische Fach-
kräfte in herausfordernden Berufen

Dieses Seminar richtet sich an pädagogische und therapeu-

tische Fachkräfte, Sozialpädagog*innen, Psycholog*innen, 

Helfer und Krisenbegleiter, die in herausfordernden Be-

rufsfeldern täglich vollen Einsatz zeigen und sich den Kindern und 

Jugendlichen persönlich, menschlich und mit ihrem ganzen Enga-

gement zur Seite stellen. Ihr Herz schlägt für ihre pädagogisch-the-

rapeutische Arbeit und oft erleben sie die Krisen oder Schicksals-

schläge, die ihre Schutzbefohlenen bewältigen müssen, hautnah mit. 

 

Deshalb nutzen Sie den Tag, um sich selbst zu stärken und 

Ihre Akkus wieder aufzuladen. Aus einer Auswahl an Metho-

den zur Psychohygiene und Selbststärkung finden Sie die für 

sich passendsten Möglichkeiten heraus. Auch für kollegiale Be-

ratung ist Raum eingeplant, sodass Sie von den Erfahrungen 

und Empfehlungen Ihrer Kolleg*innen profitieren können. 

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	fHintergrundwissen zur Entstehung von Stress

	f Frühwarnzeichen: Auf die eigenen Alarmglocken achten

	f Selbstreflexion => Stärkung der Selbstwahrnehmung

	fÜbungen zur Achtsamkeit, Entspannung und Meditation

	fDie eigenen Kraftquellen und Ressourcen erkennen und nut-

zen

	f Innere Erlauber und Kraftsätze => Individuelle Strategien der 

Selbststärkung entwickeln

METHODIK
Kurze Theorieinputs wechseln sich ab mit praktischen Übungen 

und Methoden. Die genaue Vorgehensweise und Auswahl der Übun-

gen/Methoden im Seminar richtet sich ganz nach dem Bedarf der 

Teilnehmer*innen, der zu Beginn abgefragt wird.

Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung und flache Schuhe

TERMIN
16. April 2024.................................EUR 236,-................ 241-20015

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, pädagogische Fachkräfte in Krippe, Kindergarten 

und Hort/Schulkindbetreuung, Mitarbeiter*innen von Einrichtun-

gen der Kinder- und Jugendhilfe, freiberufliche Therapeut*innen, 

Heilpädagog*innen und alle anderen Fachkräfte, die Kinder, Jugendli-

che und Familien in schwierigen Situationen begleiten.

IHRE REFERENTIN    SYBILLE SCHMITZ
Referentin und Beraterin für pädagogische Fachkräfte, 

Logopädin, Psycholinguistin M.A. (Kommunikations-

psychologie, Rhetorik, Sozialpsychologie), Systemische 

Beraterin

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Ich fühl' mich wohl in meiner HautIch fühl' mich wohl in meiner Haut
Sich im Körper zuhause fühlen - Spielerische Körperwahrnehmung für Kinder

Eine unserer wichtigsten Ressourcen ist unser Körper. Füh-

len wir uns im Körper wohl, sind wir ausgeglichen und im 

Lot. Ist unser Körper entspannt, empfinden wir Lebens-

freude, Kraft und der Alltag gelingt gut. Dies lässt sich ebenso auf 

Kinder übertragen. Wie eröffnen wir Kindern einen Zugang zu sich 

selbst und ihrem Körper? Was mag das Kind an sich und was nicht? 

Und wie fühlt es sich an, wenn man wohlig im Körper „wohnt“ und 

sich dort zuhause fühlt? In sich verankert zu sein und sich selbst zu 

mögen ist auch Schutz vor Missbrauch. Eigene Grenzen werden ge-

spürt und geachtet. Sie lernen Möglichkeiten kennen, wie im Kind 

ein positives Körpergefühl angeregt werden kann, so dass es sich 

selbst gut spürt und eine gute Wahrnehmung für sich entwickelt. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	fVon der Lust, sich zu bewegen: Im Körper sein

	f Sensibilisierung durch Rhythmik: Sinnliche Körperwahrneh-

mung

	fMein Körperbild: Ich kenne meinen Körper und mag mich wie 

ich bin

	fHalt geben durch Berührung und Zuwendung: Achtsame Kin-

dermassagen

	f Stille erleben: Nach Innen horchen

METHODIK
Sensitive Atem- und Körperarbeit; Spielerische Körperwahrnehmung 

für Kinder: So gelingt´s!; Der gute Blick aufs Kind: Systemische Pädago-

gik weckt Ressourcen; Achtsame Rhythmik: Sich im Körper verankern; 

Entspannungs- und Meditationserfahrung für Kids: Hier geht´s in die 

Ruhe!

Bitte mitbringen: Bewegungskleidung, eine warme Decke, eine Yoga-

matte und ein Kissen. Malutensilien (Pastellkreiden/Wasserfarben).

TERMIN
25. April 2024.................................EUR 236,-................ 241-17023

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, pädagogische Fachkräfte in Krippe, Kindergarten 

und Hort/Schulkindbetreuung, Mitarbeiter*innen von Einrichtun-

gen der Kinder- und Jugendhilfe, freiberufliche Therapeut*innen, 

Heilpädagog*innen und alle anderen Fachkräfte, die Kinder, Jugendli-

che und Familien in schwierigen Situationen begleiten.

IHRE REFERENTIN    SIBYLLE KIEGELAND
Tanz-, Theater- und Systemische Pädagogin; Lehrkraft an 

der Fachakademie für Sozialpädagogik in den Fächern: 

Rhythmik, Sport- und Bewegungserziehung, Darstellen-

des Spiel und Tanz; Dozentin für Aus- und Fortbildun-

gen; Studium der Theaterwissenschaft in Erlangen und 

Tanzpädagogik am Wiener Konservatorium. Projektleiterin für "Tanz-

kunst an Schulen"; Weiterbildung in Humanistischer und Kontemplati-

ver Psychologie sowie Systemischer Pädagogik

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Capoeira - ein spielerischer ErziehungsansatzCapoeira - ein spielerischer Erziehungsansatz
Förderung von individuellen Fähigkeiten und Kooperation

Capoeira ist eine afro-brasilianische Kunstform. Als im-

materielles Weltkulturerbe der UNESCO verschmelzen 

darin Kampfkunst, Musik und Tanz. Die Entstehung der 

Capoeira geht weit zurück. Sie begann als Befreiungskampf afri-

kanischer Sklaven in Brasilien und wird heute durch die Entwick-

lung einer Lehrmethodik in über 160 Ländern der Welt praktiziert. 

 

Capoeira verbindet verschiedene Elemente von Tanz, Akrobatik, 

Verteidigung, Musik, Gesang und Poesie miteinander und lehrt 

auf spielerische Art, ein Bewusstsein für den eigenen Körper zu 

entdecken und damit Selbstbewusstsein, Konzentration und Ko-

ordination sowie Rhythmusgefühl zu entwickeln und zu fördern. 

  

In diesem Seminar erleben Sie, wie man im Zusammenspiel mit 

anderen lernt, sich selbst rhythmisch zu bewegen, den eigenen 

Raum und den des Partners bzw. der Partnerin zu respektieren 

und ein aufeinander abgestimmtes Timing zu entwickeln. Sie ler-

nen, wie Sie mit Capoeira spielerisch mit Kindern und Jugend-

lichen im Zusammenspiel deren Möglichkeiten und Potenziale 

entdecken können, um aus einschränkenden (Bewegungs-)Mus-

tern herauszukommen. Das Spiel der Capoeira wird dabei nicht 

als Wettkampf wahrgenommen, sondern als ein Dialog, den man 

gemeinsam mit dem Gegenüber auf kreative Weise konstruiert. 

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	fWas ist Capoeira? Woher kommt sie, wie hat sie sich entwickelt?

	fWas bewirkt Capoeira? 

	f Erlernen der pädagogischen Ansätze der Capoeira und Vertie-

fung durch praktisches Selbsterleben mit vielen Übungen

	fDas spielerische Fördern von individuellen Fähigkeiten und 

Kooperation

	fCapoeira als Instrument zur Integration und Inklusion

METHODIK
Die Methodik basiert auf einem vom Capoeira-Meister Toni Vargas in 

den 1980er Jahren entwickeltem Lehrkonzept mit dem Namen "Re-

creação Ativa", das mittlerweile in ganz Brasilien in der Capoeira, aber 

auch in anderen Bereichen der Bildung angewendet wird. Im Vorder-

grund steht für die Teilnehmer*innen das spielerische Erleben und 

Entdecken der eigenen Fähigkeiten. Sie bekommen viele Übungen und 

Anreize für Ihre eigene Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Bitte mitbringen: Bequeme Kleidung und Turnschuhe.

TERMIN
06. Mai 2024...................................EUR 236,-................241-70003

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Alle, die mit Kindern ab 5 Jahren arbeiten.

IHR REFERENT    DANIEL VALIN DA SILVA
In der Capoeira-Szene ist er als "Sabiá Senzaleiro" be-

kannt und wurde in Foz do Iguaçu, Brasilien geboren. 

Er begann als Jugendlicher mit der Capoeira und wurde 

in Rio de Janeiro in der renommierten Capoeira-Schule 

"Senzala" zum Capoeira-Lehrer ausgebildet. Seit 2009 

lebt und arbeitet Sabiá in München und unterrichtet Capoeira für Kin-

der und Erwachsene in verschiedenen Einrichtungen und Schulen, da-

runter auch für Integrations- und Inklusionsprojekte, z.B. für jugend-

liche Geflüchtete. 2021 wurde er im Rahmen der "Coaches� Challenge" 

der Dr.-Ludwig-Koch-Stiftung und der Süddeutschen Zeitung für sein 

Engagement als Capoeira-Lehrer ausgezeichnet

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Waldbaden - Die Kraft der Natur erlebenWaldbaden - Die Kraft der Natur erleben
Resilienzstärkung und Stressabbau

Auch wenn der etwas irreführende Begriff des Waldba-

dens ein Badeerlebnis in einem Waldsee vermuten lassen 

könnte, so können Badesachen getrost zu Hause blei-

ben. Gemeint ist das bewusste, langsame und achtsame Eintau-

chen in die Natur mit allen uns zur Verfügung stehenden Sinnen.  

	  

Der Wald ist ein Gegenpol zu unserer wuseligen, häufig durch 

Social Media und Terminen geprägten Alltagswelt. In der Na-

tur kommen wir zur Ruhe, können freier atmen und kommen 

auf neue Gedanken. Umgeben von der Stille, dem Duft des Wal-

des, der gedämpften Atmosphäre und den vielfältigen Grüntö-

nen, fühlen wir uns beschützt und kommen in eine entspannte 

Stimmung. Wir spüren die Heilkräfte von „Mutter Natur“, die 

unserem Körper, Geist und Seele helfen, gesund zu bleiben oder 

gesund zu werden. Absichtslos im gegenwärtigen Moment ver-

weilend beobachten und spüren wir, was in der äußeren Natur 

und in unserem Innern geschieht. Wir nehmen unsere Bedürf-

nisse wahr, das Gedankenkarussell wird langsamer und leiser. 

Der Wald bietet unseren Sinnen Erholung und Erlebnis zugleich.  

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	fHintergründe und Umgang mit Stress (eine der größten Gesund-

heitsgefahren des 21. Jahrhunderts lt. WHO)

	f Erspüren des eigenen Körpers und der Naturelemente 

	fAchtsames Gehen mit langsamem Tempo

	fVerschiedene Wahrnehmungsübungen mit allen Sinnen 

	fAtemübungen

	f Leichte Bewegungsübungen (Qi Gong)

	fHängemattenauszeit

	f Transfer in den Alltag und Nutzen für die berufliche Tätigkeit

	fWie kann Achtsamkeit uns beim Umgang mit schwierigen Situatio-

nen unterstützen?

METHODIK
Der Ursprung des Waldbadens liegt in Asien und wird in Japan als Shin-

rin Yoku bezeichnet. Dort wurde das wörtlich übersetzte „Eintauchen 

in die Atmosphäre des Waldes“ 1983 als präventive und gesundheitsför-

dernde Maßnahme für die breite Bevölkerung ins Leben gerufen. Aus 

dieser Begrifflichkeit hat sich im deutschsprachigen Raum der Begriff 

des Waldbadens etabliert.

Der grundlegende Unterschied zu einer Wanderung ist der Fokus, der 

darin liegt zur Ruhe zu kommen. Wir erleben und entdecken den Wald.  

Die Auswahl der Übungen wird an die Gruppe und deren Bedürfnisse 

angepasst.

Bitte mitbringen: Wetterfeste Kleidung, feste Schuhe, Insekten- und 

Sonnenschutz, Verpflegung für den Tag und - falls vorhanden - ein 

Sitzkissen.

TERMIN
03. Juli 2024...................................EUR 226,-................242-70013

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen sind im Preis enthalten.

ZIELGRUPPE
Erzieher*innen, Kinderpfleger*innen, pädagogische Fachkräfte in Kin-

dergarten und Hort/Schulkindbetreung, Mitarbeiter*innen von Ein-

richtungen der Kinder- und Jugendhilfe sowie des Bildungswesens, 

freiberufliche Therapeut*innen, Heilpädagog*innen und alle, die gerne 

im Wald zur Ruhe kommen wollen.

IHRE REFERENTIN    SANDRA MATHER
Diplom-Wirtschaftsjuristin FH, NAP® Natur-Mentaltrai-

nerin (nach Anja Hume), Integrativer Naturcoach (nach 

Katja Dienemann), Waldgesundheitstrainerin, Seminar-

leiterin Waldbaden, Kognitive Verhaltenstherapeutin, 

Heilpraktikerin, beschränkt auf das Gebiet der Psycho-

therapie, Therapeutin für ganzheitliche Entspannungsverfahren (Trai-

nerschein: PMR und Autogenes Training)

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Achtsamkeit als Schlüssel inAchtsamkeit als Schlüssel in
turbulenten Zeitenturbulenten Zeiten
Stress besser bewältigen und Beziehungen stärken durch Achtsamkeit

Achtsamkeit ist eine einfache und zugleich hoch-

wirksame Methode, uns wieder in den Fluss des Le-

bens zu integrieren, uns wieder mit unserer Weis-

heit und Vitalität in Berührung zu bringen. (Jon Kabat - Zinn) 

 

Menschen in sozialen Berufen sind es gewohnt, ihre „Antennen“ 

auf die Bedürfnisse anderer auszurichten. Für ihre eigene Lebens-

qualität sowie für die Qualität ihrer pädagogischen Arbeit ist es 

ausschlaggebend, dass sie dabei auch gut für sich sorgen und - auch 

in schwierigen Situationen - in der Lage sind, inneren Abstand zu 

finden und sich zu regenerieren. Mit dem Ziel, Ihre persönlichen 

Kompetenzen zur Bewältigung von Stress zu erweitern und Ihre 

Beziehungskompetenz zu stärken, beschäftigen wir uns in diesem 

Seminar intensiv mit stressregulierenden Achtsamkeitsübungen. 

 

Achtsam sein bedeutet: wahrnehmen, was ist - ohne zu bewer-

ten. Die bewusste Ausrichtung Ihrer Aufmerksamkeit auf den 

jetzigen Moment ermöglicht Ihnen, automatische Stressreak-

tionen zu unterbrechen, Beziehungen kompetent zu gestalten 

und (wieder) mehr Freude und Lebensqualität zu entwickeln. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	fKraftquellen bewusster wahrnehmen und nutzen

	fÜbungen zur Stressregulation kennenlernen und trainieren

	fGrübelschleifen unterbrechen und bewusster abschalten

	f Persönliche Stressverstärker erkennen und reflektieren

	fDie Grundlagen achtsamer Kommunikation anwenden

	f Stressbedingte Beschwerden durch gezielte Übungen besser 

abfangen

METHODIK
Wir arbeiten interaktiv und erfahrungsorientiert mit Impulsreferaten 

und praktischen Übungen. Sie erhalten ein ausführliches Teilnehmers-

kript mit praktischen Übungen und Übungs-CDs. Voraussetzung für die 

Teilnahme an der Fortbildung ist Ihre Bereitschaft, in der Zeit zwischen 

den Seminartagen Achtsamkeit zu üben und in Ihren Alltag zu integ-

rieren.

 Bitte mitbringen: Decke, Kissen und warme Socken

TERMIN
02. und 16. Oktober 2024................EUR 406,-................242-71038

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Mitarbeiter*innen.

IHRE REFERENTIN    HEIKE CETTO
Erzieherin, freiberufliche Referentin mit Schwerpunkt 

Beziehungsgestaltung und Stressregulation; Achtsam-

keitspädagogin M.Sc.; Fachtherapeutin für Körperpsy-

chotherapie (HPG), nach langjähriger Berufstätigkeit in 

pädagogischen und therapeutischen Arbeitsfeldern ar-

beitet sie heute in eigener Praxis in Abensberg mit systemischen und 

achtsamkeitsbasierten Methoden

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Neue Autorität für FührungskräfteNeue Autorität für Führungskräfte
Ein beziehungsorientiertes Konzept nach Dr. Haim Omer

Die Neue Autorität ist ein pädagogisches beziehungsorien-

tiertes Konzept nach Dr. Haim Omer, das auf den Grund-

sätzen des gewaltlosen Widerstandes beruht.  Statt auf 

Gehorsam und Kontrolle wird hier auf professionelle Präsenz und  

Beziehungsarbeit, auch in schwierigen, konfliktgeladenen Situati-

onen, gesetzt. Ursprünglich für Familien und Erziehende gedacht, 

entwickelte sich die Neue Autorität zu einem in der Pädagogik breit 

anwendbaren Ansatz und gewinnt aktuell auch als Führungsinst-

rument an Bedeutung. Neben dem Kennenlernen des Konzeptes 

und hieraus resultierender Führungsinstrumente stehen die Er-

fahrungen der Teilnehmer*innen als Leitungskräfte im Zentrum. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt) 

Prof. Dr. phil. Haim Omer (geboren 1949 in Brasilien)

Haim Omer ist Lehrstuhlinhaber für Klinische Psychologie an der Univer-

sität in Tel Aviv sowie Familientherapeut. Seit Mitte der 80er Jahre setzt er 

sich mit dem Begriff der „Neuen Autorität“ auseinander und wie sie sich in 

die Erziehungspädagogik integrieren lässt. Sein Konzept der „Neuen Auto-

rität“ beruht darauf, Distanz, Kontrolle und Strafe durch Präsenz, Selbst-

kontrolle, Transparenz und Standhaftigkeit zu ersetzen. Die Rückgewinnung 

von verloren gegangener Autorität beschreibt er als die Wiederherstellung 

von Handlungsfähigkeit ohne offene oder verdeckte Gewaltanwendung und 

ohne sich dabei auf Machtkämpfe einzulassen. Omer setzt auf Bindung bzw. 

Beziehung statt auf Machtausübung von oben. Durch diesen Paradigmen-

wechsel in der Erziehungsverantwortung konnte Omer unzähligen Familien 

und Lehrer*innen helfen.

INHALTE
	f Einführung in die Neue Autorität

	fAuseinandersetzung mit dem Machtbegriff, der eigenen Machtvor-

stellung und -erfahrung

	f Führungsinstrumente im Kontext Neue Autorität

	f Transfer auf den Führungsalltag der Teilnehmer*innen

 

METHODIK
Vortrag, Kleingruppenarbeit, Fallarbeit und Austausch.

TERMIN
23. Nov. und 11. Dez. 2023................EUR 463,-................231-30020

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Führungskräfte, Mitarbeiter*innen der Träger, Geschäftsstellen und 

Fachberatungen.

IHRE REFERENTIN    DORIS HAILER
Dipl.-Sozialpädagogin, Staatl. anerkannte Erzieherin, 

mehrjährige Weiterbildung in systemischer Familien-

therapie sowie Elterncoaching, Coach für neue Autorität 

(misw)

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.

FÜHRUNGSKOMPETENZ & ORGANISATIONSENTWICKLUNG
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So wird's gemacht!So wird's gemacht!
Anleitung von Praktikanten

Die optimale Anleitung von Praktikant*innen ist immer 

wieder eine große Herausforderung. Praktikant*innen 

stellen eine Bereicherung, aber auch eine verantwor-

tungsvolle Aufgabe dar. Sollen diese doch bestmöglich in den Ar-

beitsalltag eingebunden werden, von der Praxis lernen und immer 

wieder Feedback erhalten, um sich weiter entwickeln zu können.  

 

Lernen Sie in diesem Seminar, wie Sie es neben Ihrer täglichen 

Arbeit schaffen, sich optimal auf eine(n) Praktikant*in vorzu-

bereiten und diesen effektiv zu begleiten. Erfahren Sie mehr 

über die bestmögliche Kommunikation im Anleitungsprozess 

und auch über die Gesprächsführung im Beurteilungsgespräch. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	fDie Beteiligten im Anleitungsprozess

	fDer Lernprozess im Praktikum (Vorbereitung, Anfangssituati-

on, Praktikumsphasen)

	fRahmenbedingungen für effektive Praxisanleitung

	f Praktisches Konzept für die Praxisanleitung

	fDer Führungsstil der Anleitung

	fOrganisation der Anleitung

	fKommunikation im Anleitungsprozess

	fGesprächsführung bei Beurteilungen

	fCoaching von Praktikant*innen

METHODIK
Mit vielen Beispielen aus der Praxis wird in diesem Seminar ein Konzept 

erarbeitet, das Sie sofort in der Praxis anwenden können. In Übungs-

einheiten probieren Sie das Coaching gleich praktisch aus. Methodisch 

wechseln sich Impulsreferate, Gruppenarbeit, Rollenspiel und der ge-

genseitige Austausch ab.

TERMIN
01. Dezember 2023..........................EUR 268,-................ 232-30013

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

28. Juni 2024..................................EUR 295,-................ 241-30013

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

28. November 2024.........................EUR 295,-................242-30013

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind jeweils im 

Preis enthalten.

ZIELGRUPPE
Führungskräfte und Mitarbeiter*innen in sozialen Berufen, die Prakti-

kanten anleiten.

IHRE REFERENTIN    ANDREA KÄSER
Dipl.-Sozialpädagogin (FH), Lehrerin für soziale Berufe

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßge-

schneidertes Inhouse-Seminar an.
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Mindful Leadership -  Führen mit AchtsamkeitMindful Leadership -  Führen mit Achtsamkeit
2-tägiges Seminar & 21-Tage E-Learning-Programm für zu Hause

Ob Sie sich als Fels in der Brandung erleben oder als Hams-

ter im Rad - als Führungskraft spielen Sie und Ihr Umgang 

mit Belastungssituationen eine Schlüsselrolle. Dabei ist es 

besonders in spannungsreichen Momenten eine Herausforderung, 

gelassen zu bleiben und klar und authentisch aufzutreten. Acht-

samkeit gilt als wirksame Schlüsselkompetenz für Führungskräf-

te, um in stressigen Situationen einen klaren Kopf zu bewahren, 

mit Emotionen klug umzugehen und ihr Team effektiv zu führen. 

 

Im Seminar haben Sie die Möglichkeit, sich mit der eigenen Füh-

rungsrolle auseinanderzusetzen, Ihre Selbstwahrnehmung zu 

stärken und bewusst die „Segel neu zu setzen“. Die Ausrichtung 

auf das, was Ihnen wichtig ist, hilft Ihnen, auch in schwieri-

gen Zeiten sicher zu navigieren und dabei in Kontakt mit Ihren 

Mitarbeiter*innen zu bleiben. Sie erweitern Ihre Kompetenzen zur 

Regulation von Stress und Belastung und Stärken Ihren Energie-

haushalt. Darüber hinaus erfahren Sie, welche Gegebenheiten Ihr 

Team unterstützen, um sich kreativ und motiviert zu engagieren. 

 

Um eine nachhaltige Integration in Ihren Alltag zu unter-

stützen, erhalten Sie im Anschluss an das Seminar ein 21-Tage 

E-Learning-Programm direkt in Ihr E-Mail-Postfach. Das 

gibt Ihnen die Möglichkeit, die Inhalte des Seminars zu vertiefen 

und in kleinen Schritten in den Alltag zu integrieren. Bestandteil 

der Übungen und Impulse sind u.a. Audio-Dateien und Übungs-

anleitungen für Achtsamkeits-Mini-Momente im Alltag, die Sie 

dabei unterstützen, den Fokus zu halten. Sie können dieses E-

Learning-Programm jederzeit in Ihrem eigenen Rhythmus starten.  

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	f Stärkung der fünf Kernkompetenzen erfolgreicher Führungskräfte

	fAuseinandersetzung mit automatischen Reaktionsmustern

	fGelassen bleiben in anspruchsvollen Situationen

	f Erforschen des "inneren" Teams

	fNeurowissenschaften und motivierende Führung

	fAchtsame Kommunikation

 

METHODIK
Wir arbeiten interaktiv und erfahrungsorientiert mit Impulsreferaten, 

Austausch in Kleingruppen und praktischen (Achtsamkeits-)Übun-

gen. Um den Transfer in den Alltag zu erleichtern, bekommen Sie im 

Anschluss an das Präsenz-Seminar einen 21-tägigen E-Mail-Kurs mit 

Übungen und Impulsen für Achtsame Führung.

Bitte mitbringen: bequeme Kleidung, eine Matte und eine Decke.

TERMIN
05. und 06. Dezember 2023............EUR 463,-................ 232-30008

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

18. und 19. November 2024.............EUR 510,-................ 242-30008

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen, E-Learning-Programm und Verpflegung (inkl. 

Mittagessen) sind jeweils im Preis enthalten.

ZIELGRUPPE
Führungskräfte einer Gruppe oder Einrichtung.

IHRE REFERENTIN    HEIKE CETTO
Erzieherin, freiberufliche Referentin mit Schwerpunkt 

Beziehungsgestaltung und Stressregulation; Achtsam-

keitspädagogin M.Sc.; Fachtherapeutin für Körperpsy-

chotherapie (HPG), nach langjähriger Berufstätigkeit in 

pädagogischen und therapeutischen Arbeitsfeldern ar-

beitet sie heute in eigener Praxis in Abensberg mit systemischen und 

achtsamkeitsbasierten Methoden

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Moderation von TeamsitzungModeration von Teamsitzung
und Elternabendund Elternabend
Mit anwendbaren Methoden und Tipps zur Präsentation

Die Formen der Moderation wurden entwickelt, um mit 

und in Gruppen zu planen und zu arbeiten. Moderation 

hat einen bestimmten Ablauf und verwendet verschiede-

ne Methoden.

 

In diesem Tagesseminar erfahren Sie, wie Sie mit verschie-

denen Techniken arbeiten. Folgende Fragen werden geklärt: 

Wie moderiere ich Teamsitzungen, Elternveranstaltungen 

und Öffentlichkeitsarbeit? Bei der Moderation von Teamsit-

zungen wird die Sach- und Beziehungsebene berücksichtigt. 

Sie erfahren, wie Sie Veranstaltungen in der Kita präsentie-

ren und welche Methoden leicht angewendet werden können. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	fModeration von Teamsitzungen und Veranstaltungen

	fRolle und Aufgabe der Moderator*in

	f Techniken und Instrumente der Moderation

	f Zielorientierte und anschauliche Präsentation

	f Einüben von Präsentations- und Visualisierungstechniken

	fRegeln für den guten Vortrag

METHODIK
Zum Ablauf des Fortbildungstages erhalten Sie ein Skript. Ein Filmbei-

spiel zeigt wichtige Kriterien für die Präsentation und Körperhaltung. 

In dieser Fortbildung werden verschiedene Methoden anhand prakti-

scher Beispiele geübt. 

TERMIN
15. Dezember 2023..........................EUR 214,-.................232-32003

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

22. November 2024.........................EUR 236,-............... 242-32003

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind jeweils im 

Preis enthalten.

ZIELGRUPPE
Leitungen und Mitarbeiter*innen von Kindertagesstätten wie z.B. Krip-

pe, Kindergarten und Hort.

IHRE REFERENTIN    ANDREA KÄSER
Dipl.-Sozialpädagogin (FH), Lehrerin für soziale Berufe

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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...und ab morgen sind Sie Führungskraft!...und ab morgen sind Sie Führungskraft!
Entwickeln Sie Ihre Führungskompetenz

Sie sind neu in Ihrer Rolle als Führungskraft oder möch-

ten sich ganz gezielt auf eine Führungsposition vorberei-

ten. Mit dieser neuen Aufgabe stellen Sie sich zukünftig 

auch vielen neuen Herausforderungen: Sie treffen täglich zahl-

reiche Entscheidungen, gestalten aktiv die Beziehung zu Ihren 

Mitarbeitenden, Sie organisieren sich und Ihr Team und tragen 

die Verantwortung. Die Erwartungen an Ihre neue Rolle wer-

den von unterschiedlichen Seiten gestellt: von Ihren zukünfti-

gen Mitarbeitenden, Ihren Vorgesetzten und von Ihnen selbst.  

 

Dieses Seminar unterstützt Sie darin, sich leichter in Ihre neue 

Rolle als Führungskraft einzufügen und typische Anfängerfehler 

zu vermeiden. Sie bauen Ihre Stärken und Potenziale zielgerich-

tet aus und entwickeln Sicherheit und Selbstbewusstsein. Wir ge-

hen darauf ein, wie Sie diese Ansprüche erfüllen können, ohne 

dabei Ihr eigenes Rollenverständnis aus den Augen zu verlieren. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	f Führungskräfteleitbild

	fRollenverständnis

	fMeinen Führungsstil erkennen und stärken

	fUmgang mit unterschiedlichen Persönlichkeitstypen

	fKommunikative Grundkompetenzen 

	fAktives Zuhören 

	fKonstruktives Feedback geben und nehmen 

	fKritisieren, Fordern, Bitten, Loben

	fDelegieren und Vertrauen

METHODIK
Das Seminar ist sehr praktisch gestaltet. In einem Wechsel zwischen 

kurzen Impulsvorträgen durch die Referentin, interaktiven Übungen 

in Kleingruppen und im Plenum, Selbstreflexion und konstruktivem 

Referenten-Feedback erarbeiten wir gemeinsam die unterschiedlichen 

Themen. Die Schwerpunkte des Seminars orientieren sich dabei immer 

an Ihrer jeweiligen Situation. So tauschen Sie Ihre persönlichen Erfah-

rungen mit den anderen Seminarteilnehmenden aus und trainieren 

die Techniken und Instrumente professioneller Führung mit vielen 

Beispielen aus dem Arbeitsalltag.

TERMIN
22. und 23. Januar 2024..................EUR 510,-................ 241-30006

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Nachwuchs-Führungskräfte und Quereinsteiger*innen, die sich aktiv 

mit ihrer Rolle als Führungskraft auseinandersetzen, ihren Führungs-

stil entwickeln und mehr Überzeugungskraft gewinnen wollen.

IHRE REFERENTIN    SANDRA WALK
Systemischer Business Coach und Beraterin, Praxis für 

Psychotherapie HPG (München-Nymphenburg), Inte-

grale Gesprächs- und Focusingtherapeutin, Coach für 

Führungskräfteentwicklung, Resilienzcoach

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Wir bauen uns unser Team -Wir bauen uns unser Team -
und halten zusammen!und halten zusammen!
Teambuilding spielerisch anders - mit der LEGO®SERIOUS PLAY® Methode

Hohe Mitarbeiterzufriedenheit und respektvolle Zusam-

menarbeit im Team ist das Ziel jeder guten Mitarbei-

terführung im Hinblick auf die so wichtig gewordene 

Mitarbeiterbindung. Doch, wie kann das gehen? Wie kann ich 

als Führungskraft alle Mitarbeiter*innen mit ihren verschiede-

nen Vorstellungen abholen, in die Aufgabenverteilung einbin-

den und Vereinbarungen für ein gutes Miteinander treffen? 

 

Antworten finden wir durch das Erlernen der wissenschaft-

lich entwickelten LEGO®SERIOUS PLAY® Methode, eine Me-

thode des systemischen Denkens und der Problemlösung, 

die die Kommunikation und Zusammenarbeit der Grup-

pe fördert. Denn Einigkeit sowie Unstimmigkeiten im Team 

können aufgespürt und mögliche gemeinsame Lösungen ge-

funden werden. Es entsteht am Ende ein Gemeinschaftswerk, 

das 100-prozentig spielerisch vom Team aus LEGO®-Steinen 

erschaffen wurde und die Antwort auf ernste Fragen im Team 

oder der Organisation liefert.  Sie lernen hier eine agile Metho-

de kennen, um eigene attraktive Teamworkshops anzuleiten mit 

dem Ziel, Lösungen für und mit dem gesamten Team zu finden. 

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	fGrundlagen: Rechtliches Hintergrundwissen (LEGO®SERIOUS 

PLAY® Trademark Guidelines) 

	fKennenlernen der Methode und der Materialien von 

LEGO®SERIOUS PLAY®

	fAnleitung zur Anwendung der Methode für einen Teambuil-

ding-Workshop 

	f Selbstständiges Planen und Umsetzen eines Teamworkshops 

unter Verwendung der LEGO®SERIOUS PLAY® Methode und 

Materialien

METHODIK
Interaktives Erlernen der LEGO®SERIOUS PLAY® Methode in der Form 

eines Workshops im Wechsel mit Impulsvorträgen zum besseren Ver-

ständnis. Wir fokussieren uns im Plenum auf die Entwicklung von „Bau- 

und Reflexionsfragestellungen“ für Ihre Anwendung der neu gelernten 

Methode in Ihren Teams.

In Kleingruppen üben Sie selbst die Durchführung von eigenen Team-

building-Workshops und den Einsatz der LEGO®SERIOUS PLAY® Me-

thode für mögliche weitere Einsatzszenarien in Ihrem Team-Alltag.

TERMIN
28. und 29. Februar 2024................EUR 510,-.................241-30022

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Führungskräfte im sozialen Bereich sowie Mitarbeiter*innen aus dem 

Leitungsbereich bzw. Personalentwicklungsbereich der Träger, Ge-

schäftsstellen und Fachberatungen.

IHRE REFERENTIN    ANJA FINKENSIEPER
Diplom-Juristin Univ. und Personalfachkauffrau (IHK). 

Seit 2005 in der Aus- und Fortbildung von pädagogischen 

Fach- und Führungskräften beschäftigt. Schwerpunkt-

themen: Aufsichtspflicht und Arbeitsrecht. Certified Fa-

cilitator of LEGO® SERIOUS PLAY® Method and Materials

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.

LEGO®Copyright

LEGO®, SERIOUS PLAY®, die Minifigur®, die Konfigurationen des Steins, der Noppen sind eingetragene 

Marken der LEGO-Gruppe, die diese Anzeige nicht autorisiert, sponsort oder genehmigt. ©2023 The LEGO 

Group



SEMINARE 2023/2024

79FEINSCHLIFF  •   DIE BILDUNGSAKADEMIE

Nichts Halbes und nichts Ganzes?Nichts Halbes und nichts Ganzes?
Die Rolle der stellvertretenden Leitung

Nur wer seine Rolle geklärt hat, kann der Leitung und 

dem Team eine Ressource sein. Wer in der Einrichtung 

die Rolle der stellvertretenden Leitung übernimmt, sitzt 

oftmals zwischen allen Stühlen. Man ist Mitarbeiter*in im Team 

und zeitweise auch Chef*in. Dies stellt für viele einen ständigen 

Rollenkonflikt dar. Von den Kolleg*innen wird man womöglich 

distanzierter betrachtet, dabei möchte man doch einfach auch 

Teammitglied sein, die Leitung erwartet viel und oftmals trägt 

man die Verantwortung für Team und Einrichtung. Die Rolle der 

stellvertretenden Leitung ist daher eine große Herausforderung.  

 

Im Seminar reflektieren die Teilnehmer*innen ihre Rolle als 

stellvertretende Leitung, klären mögliche alltägliche Konflikte 

und erarbeiten, welche wichtige Bedeutung sie im Organisati-

onsgefüge der Einrichtungen haben. Ziel ist es, die stellvertre-

tenden Leitungen in ihrer Position zu stärken und ihnen Chan-

cen und Gestaltungsräume für ihren Arbeitsalltag aufzuzeigen. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	fDie eigene Haltung als Stellvertretung klären - Rollenklärung

	f Sinnvolle Aufgabenverteilung

	f Positionierung gegenüber dem Team

	fHandlungsspielräume erkennen

	fVerantwortungsübernahme

	f Stellvertretende Leitung vs. Abwesenheitsvertretung

 

METHODIK
Die Referentin gibt einen Theorieinput zu stellvertretender Leitung, 

den Aufgaben und einen theoretischen Überblick, wie ein Leitungskon-

strukt (aus Leitung und Stellvertretung) funktionieren kann. Durch eine 

Organisationsanalyse (der einzelnen Einrichtungen) werden die Rolle 

geklärt und Handlungsspielräume deutlich gemacht. Durch selbstre-

flexive Übungen wird geklärt, welche Position die Teilnehmenden der 

Leitung und dem Team gegenüber einnehmen möchten.  Grundlage 

dieses Seminars ist die tägliche Praxis der Teilnehmer*innen.

TERMIN
14. und 15. März 2024......................EUR 510,-.................241-30014

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Stellvertretende Führungskräfte im sozialen Bereich.

IHRE REFERENTIN    SONJA RUCKDESCHEL
Pädagogin (M.A.), Supervisorin (DGSv), Lehrsuperviso-

rin, Coach DGSv und zert. Mediatorin, ist 10 Jahre in der 

aufsuchenden Sozialarbeit tätig gewesen

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Gut organisiert im Büro und am ArbeitsplatzGut organisiert im Büro und am Arbeitsplatz
Büro- und Arbeitsplatzgestaltung im sozialen Bereich

Die Anforderungen und Aufgaben sozialer Einrich-

tungen steigen seit Jahren an. Ein gut strukturier-

ter Arbeitsplatz, eine passende Arbeitsorganisation 

und ein funktionierendes Zeitmanagement sind deshalb wich-

tige Grundlagen, um die tägliche Arbeit gut und möglichst 

stressfrei bewältigen zu können.  Im Seminar werden die bei-

den Bereiche Arbeitsorganisation und Zeitmanagement mit-

einander kombiniert. Sie erhalten handfeste Methoden, wie 

Sie Ihr Büro, Ihre Arbeit und Ihre Zeit optimal organisieren. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	fArbeitsorganisation: Ordnung schaffen und beibehalten

	f Struktur des Arbeitsplatzes

	f Sinnvolle Büroausstattung

	fAblagesystematik und Struktur 

	f Individuelle Arbeitssystematik entwickeln

	fArbeitssystematik im Team strukturieren

	f Zeit- und Selbstmanagement, Persönlichkeit & Zeitmanagement

	f Zielplanung, Zielüberprüfung, Zielerreichung

	f Prioritäten setzen mit dem Eisenhower-Prinzip

	fAufgaben und Tagesabläufe strukturieren mit der ALPEN-

Methode

METHODIK
Trainer-Input, Gruppenübungen, moderierte Erfahrungsberichte, 

praxiserprobte Übungen, Einzelarbeit, Praxisfälle, Diskussionen.

Dabei liegt der Fokus immer auf den Bedürfnissen sozialer Einrichtun-

gen. 

TERMIN
22. und 23. April 2024.....................EUR 406,-................ 241-32001

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte, Mitarbeiter*innen der Träger, Geschäftsstel-

len und Fachberatungen, die in ihrem beruflichen Alltag ihre Arbeits-

technik und ihr Selbstmanagement überprüfen und gezielt verbessern 

wollen.

IHRE REFERENTIN    SANDRA WALK
Systemischer Business Coach und Beraterin, Praxis für 

Psychotherapie HPG (München-Nymphenburg), Inte-

grale Gesprächs- und Focusingtherapeutin, Coach für 

Führungskräfteentwicklung, Resilienzcoach

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Ein Team ist wie ein GartenEin Team ist wie ein Garten
Teamarbeit planen, gestalten und pflegen

Eine gelingende Teamarbeit ist keine Selbstverständ-

lichkeit. Wie ein guter Garten benötigt sie eine gute, 

zielgerichtete Planung und eine achtsame, wertschät-

zende und vorausschauende Pflege. Diese Teampflege ist eine 

Arbeit, die sich auszahlt und die allen Beteiligten Freude ma-

chen kann. Sie fördert eine konstruktive Teamkultur, die Teams 

zufriedener und nicht nur in Krisenzeiten stabiler macht. 

 

An diesen beiden Seminartagen erfahren die Teilnehmenden 

wesentliche Grundlagen für die gelingende Planung, Gestal-

tung und Pflege einer ressourcen- und lösungsorientierten 

Teamkultur. Sie erleben anhand der Seminargruppe, wie sich 

konkrete Übungen und Vorgehensweisen auswirken und er-

arbeiten, wie sie dies in den eigenen Teams umsetzen können. 

ZIELE
DIE TEILNEHMENDEN:

	f kennen wichtige systemische Grundlagen von Teamprozessen

	f sind sich der Möglichkeiten und Grenzen ihrer Rolle als 

Teampfleger*in bewusst

	f kennen Zugangsweisen und Methoden, die eine konstruktive 

Teamkultur unterstützen

	f können Teamprozesse lösungsorientiert initiieren und beglei-

ten

	f tragen zu einer gelingenden Teamkultur bei

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	f Teamarbeit unter systemischen Gesichtspunkten

	fRolle und Vorgehensweise der Teampfleger*in

	fWichtige Grundlagen für eine gelingende Teamkultur

	f In Teams passend kommunizieren

	fGestalten von Entscheidungsprozessen

	fUmgang mit Konflikten

	f Transfer in die Teamarbeit der Teilnehmenden

 

METHODIK
Fachlicher Input, Kleingruppenarbeit, intensive Einzelarbeit, Erfah-

rungsaustausch, exemplarisches Lernen

und Üben.

TERMIN
29. und 30. April 2024.....................EUR 510,-.................241-30023

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Pädagogische Fachkräfte, die Teams koordinieren oder leiten.

IHR REFERENT    OLIVER SPALT
Dipl. Sozialpädagoge (FH), Systemischer Berater (SG) mit 

Zusatzausbildung in Kulturpädagogik, Projektmanage-

ment und systemischer Pädagogik; nach langjähriger 

Tätigkeit im Feld der Jugendhilfe und Jugendarbeit als 

Bildungsreferent, Teamberater und Coach selbstständig; 

studienbegleitende Supervision und Fotopädagogik an der KSFH Mün-

chen, Abt. Benediktbeuern

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Clever führen mit Wissen und TippsClever führen mit Wissen und Tipps
aus der Psychologieaus der Psychologie
Werden Sie zum Führungsprofi

Mit dem Wissen und den Tipps der Psychologie lassen 

sich Führungswege neu gestalten. In diesem Seminar 

lernen Sie, menschliche Verhaltensmuster zu verste-

hen und setzen sich mit psychologischen Grundmodellen ausei-

nander. Dieser Blickwinkel schärft Sie in der Mitarbeiterführung 

und hilft Ihnen, Motivationen im Team zu wecken. Ihre Leitungs-

rolle gibt Ihnen Macht, stärkt Ihr Selbstbewusstsein und erfordert 

Mut. Die Inhalte des Seminars verdeutlichen diese Führungspole 

und beflügeln Sie, diese erfolgreich zu nutzen.  Wichtige psycho-

logische Informationen im Verhalten von Menschen und Gruppen 

sensibilisieren Sie für die nächsten Führungsherausforderungen. 

 

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	fUnterschiede zwischen Führung und Management

	f Emotionale Intelligenz als Führungskraft

	f Eigene Kompetenzen erkennen, stärken und gezielt einsetzen

	f Besondere Zeichen einer guten Führungskraft

	fDas Harvard Konzept - Die unschlagbare Methode für beste 

Verhandlungsergebnisse

	fWirkung von Sprache in der Mitarbeiterführung

	fDer Mythos um die guten Bauchentscheidungen

	f Psychologie der Motivation

METHODIK
Dieses Seminar basiert auf spannenden Impulsvorträgen aus der Psy-

chologie. Als Teilnehmer*in finden Sie sich in Einzel- und Gruppen-

arbeiten wieder, um das Erfahrene für Ihre tägliche Praxis zu sichern. 

Es gibt die Möglichkeit zur Bewertung eigener Führungserfahrungen. 

Übungen und Reflexionen im Plenum, Feedback und kurze Handlungs-

spiele lassen das Seminar lebendig werden. Der Austausch mit anderen 

erfahrenen Führungskräften unterstützt die wirkungsvolle Optimie-

rung Ihres Führungs-Know-hows.

TERMIN
06. und 26. Juni 2024......................EUR 510,-................. 241-30016

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Führungskräfte im sozialen Bereich.

IHRE REFERENTIN    SILVIA WICK
Master Leadership und Management MBA, Betriebswir-

tin für soziale Zweige (KA), Fachwirtin im Erziehungs-

wesen (KA), Erzieherin, Fachqualifikation im Bereich 

Psychotherapie und Coaching, Fachtrainerin für soziale 

Kompetenz (tba), Trainerin für Prävention und ganzheit-

liche Konfliktbewältigung, Fachliche Leitung Minihaus München

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Wo hakt es nur bei uns?Wo hakt es nur bei uns?
Mit Organisationsaufstellungen Lösungen finden

Organisationsaufstellungen helfen Führungskräften, tea-

minterne Prozesse besser zu verstehen und umzusetzen.  

Denn Organisationsaufstellungen machen systemisch 

bedingte Hindernisse und Lösungsmöglichkeiten sichtbar.

Wir sehen die Dinge nicht so wie sie sind, wir sehen sie so, wie wir 

sind“ (Anaïs Nin)

 

Organisationsaufstellungen bieten sich für Sie als Leitung 

besonders an, wenn Sie Ihre Führungskompetenzen be-

reits ausschöpfen und Probleme im Team hartnäckig beste-

hen bleiben. Mögliche Anlässe für Organisationsaufstellungen 

sind häufiger Personalwechsel, Konflikte und Reibereien im 

Team, sowie Widerstand und Blockaden in Veränderungspro-

zessen. Mögliche Ziele sind zuverlässige Mitarbeiter*innen, 

ein gutes "Wir-Gefühl" im Team, sinnvolle Kommuni-

kationsstrukturen und gelingende Gestaltungsprozesse. 

 

In diesem Seminar beschäftigen Sie sich mit Ihrer Ein-

richtung als systemische Organisation. Sie bestim-

men wesentliche Elemente dieses Systems und beschrei-

ben ihre Beziehungen zueinander. Probleme im Team 

untersuchen Sie aus systemischer Perspektive. Gemeinsam versu-

chen wir, Lösungen für diese Probleme und Ihre Ziele zu finden. 

 

Präsenz-Seminar

INHALTE
	f Ihre Einrichtung als systemische Organisation verstehen

	f Ein Organigramm für Ihre Einrichtung entwickeln

	f Systemische und lösungsorientierte Fragen erarbeiten

	fOrganisationsaufstellungen erleben

 

METHODIK
Das Seminar ist sehr praktisch gestaltet. Neben der Vermittlung von 

Basiswissen über systemische Organisationen beschäftigen wir uns mit 

Ihren Erfahrungen als Leitung einer Einrichtung. Dazu schaffen wir ein 

vertrauensvolles und achtsames Miteinander, in dem Einfühlsamkeit 

und Respekt ihren Platz finden. Damit Sie mit Gewinn teilnehmen, sind 

Sie bereit, sich mit Fallbeispielen einzubringen und systemisches Arbei-

ten aktiv umzusetzen.

TERMIN
04. und 05. Juli 2024.......................EUR 510,-................. 241-30010

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Führungskräfte im sozialen Bereich, Leitungen sozialer Einrichtungen.

IHRE REFERENTIN    
TANJA KÖNNECKE-SCHRAMM
Fort- und Weiterbildnerin, Systemische Beraterin und 

Coach, Sprachberaterin, M.A. der Sonderpädagogik 

(vertieft: Sprachheilpädagogik),  Psychologie, Psycholin-

guistik/ Sprechwissenschaften, Sprachberaterin, 	I n t e r -

kulturelle Trainerin, Systemaufstellerin (DGfS), Systemischer Coach,  

NLP-Coach (ECA), NLP-Trainerin (DVNLP)

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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Umgang mit herausforderndem PersonalUmgang mit herausforderndem Personal
Bis hierhin und doch noch weiter?

Ein Team besteht aus verschiedensten Personen mit un-

terschiedlichen kulturellen und persönlichen Berufsso-

zialisationen, so kommt es immer wieder zu Konflikten 

und Diskussionen. Die Herausforderungen des Führens werden 

durch den Personalmangel nicht einfacher. Eine sinnvolle Tea-

mentwicklung ist durch hohe Personalfluktuation häufig 

erschwert. Es bilden sich Grüppchen und es wird manchmal 

mehr übereinander als miteinander geredet. So kommen Lei-

tungen und Stellvertretungen immer wieder an ihre Grenzen. 

Wie begegnen Sie diesem Verhalten sinnvoll, wann liegt es an der 

Motivation und wann an der Kompetenz der Mitarbeiter*innen?  

 

Wie können Sie Mitarbeiter*innen unterschiedlich und 

doch gerecht führen? Was ist verhandelbar und was ist nicht 

mehr verhandelbar? Wo müssen Leitungen ganz klare Gren-

zen setzen und wo ist Partizipation erwünscht und nötig?  

 

Diese und viele Fragen mehr behandeln wir in diesem Seminar. Sie 

lernen unter anderem ein Persönlichkeitsmodell kennen und lö-

sungsorientierte Gesprächstechniken, sowie Handwerkszeug, um 

in Konflikten professionell zu agieren. Grundlage sind immer Ihre 

Praxis und die mitgebrachten Fallbeispiele.

Präsenz-Seminar (Online möglich, wenn Präsenz nicht erlaubt)

INHALTE
	fHandlungsspielräume für den Umgang mit herausforderndem 

Personal

	f Lösungsorientierte Gesprächstechniken

	f Persönlichkeitsmodell

	fReflexion: „Wodurch entsteht für mich die Herausforderung?“

	fWas sind Bedürfnisse und Interessen der herausfordernden Perso-

nen?

	fWas ist der „Motor“ des Widerstands? 

	f Fallbeispiele aus der Praxis

 

METHODIK
Die Abwechslung zwischen Theorieinput und Fallbeispielen wird den 

gewünschten Erkenntnisgewinn bringen, wieweit ich als Leitung oder 

Stellvertretung mich mit den Herausforderungen auseinandersetzen 

muss und wann mein Auftrag endet. 

Wir reflektieren die Beweggründe für herausforderndes Verhalten und 

mögliche Lösungsmöglichkeiten in der Praxis. Durch die Gesprächs-

techniken und das Persönlichkeitsmodell wird deutlich, was unter-

schiedliche Mitarbeiter*innen brauchen und wie ich mit dem Wider-

standsverhalten umgehen kann.

TERMIN
09. und 10. Dezember 2024.............EUR 510,-................ 242-30024

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen und Verpflegung (inkl. Mittagessen) sind im Preis 

enthalten.

ZIELGRUPPE
Leitungen und Stellvertretungen.

IHRE REFERENTIN    SONJA RUCKDESCHEL
Pädagogin (M.A.), Supervisorin (DGSv), Lehrsuperviso-

rin, Coach DGSv und zert. Mediatorin, ist 10 Jahre in der 

aufsuchenden Sozialarbeit tätig gewesen

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes 

Inhouse-Seminar an.
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FührungskompetenzFührungskompetenz
Flexibler Zertifikatskurs für Führungskräfte 
im sozialen Bereich

Sie sind erfahrene Führungskraft und möchten Ihren persönli-

chen Führungsstil reflektieren, weiter formen und voll entfal-

ten? Sie sind neu in Ihrer Rolle als Führungskraft und möchten 

Ihre eigenen Führungskompetenzen erst noch entwickeln? Für beide 

Fälle gilt: Neben den fachlichen Kompetenzen beeinflussen vor allem 

Ihre Persönlichkeit, Ihr Charakter, Ihre Denkweise, Ihr Verhalten und 

Ihre Entscheidung nachweislich den Erfolg Ihrer Führungsarbeit.

Unser flexibler Zertifikatslehrgang bietet Ihnen die Möglichkeit, alle 

Facetten der Führungskompetenz gezielt anhand Ihres persönlichen 

Bedarfes zu optimieren. Jedes einzelne Modul ist in sich abgeschlossen 

und als Praxis-Transfer-Training konzipiert, so dass Sie das Gelernte so-

fort in die Praxis umsetzen können. 

HYBRID-SEMINARE
Wählen Sie zwischen Präsenz- und Online-Veranstaltungen. Beide fin-

den zeitgleich und ortsübergreifend statt.

Die Trainings umfassen sowohl persönliche Führungskernkompeten-

zen als auch wichtige Managementtechniken.

Unsere Führungsreihe besteht aus fünf unterschiedlichen Modu-

len. Sie können aus den einzelnen Modulen Ihre Themen auswählen 

und in Ihrer individuellen zeitlichen Abfolge belegen. So stellen Sie Ihr 

ganz persönliches Entwicklungsprogramm zusammen. 

Sie sind zu keiner Zeit verpflichtet, alle Module zu belegen. Sie bekom-

men für jedes Modul eine Teilnahmebescheinigung.

Wenn Sie innerhalb von drei Jahren an fünf Modulen teilnehmen, 

bekommen Sie zusätzlich das Zertifikat LEAD! by Feinschliff – 

Führungskompetenz.

Übersicht über alle Module des flexiblen Zertifikatslehrgangs

LEAD! by Feinschliff – Führungskompetenz

MEHR ZEIT FÜR‘S WESENTLICHE!................................................ 86

Zeitmanagemement neu entdecken

„DAS TEAM HAT RICHTIG VIEL POTENZIAL!“................................87

Teamentwicklung optimal gestalten

„ALLES WIEDER GUT!“.................................................................. 88

Konflikte als Chance

IM VIER-AUGEN-GESPRÄCH......................................................... 89

Mitarbeitergespräche zielorientiert führen

„GIB DEIN BESTES!“ 	..................................................................... 90

Wie Sie erfolgreich motivieren

„…UND AB MORGEN SIND SIE FÜHRUNGSKRAFT“........................ 77

Entwickeln Sie Ihre Führungskompetenz

ALLE SEMINARE SIND AUCH EINZELN BUCHBAR, 
UNABHÄNGIG VOM ZERTIFIKATSKURS FÜR 
FÜHRUNGSKRÄFTE!

HYBRID



FÜHRUNGSKOMPETENZ & ORGANISATIONSENTWICKLUNG

86

LEAD! Mehr Zeit für'sLEAD! Mehr Zeit für's
Wesentliche!Wesentliche!

		       Zeitmanagement neu entdecken

Zeitmanagement ist das Kernstück jeglicher Arbeitsmethodik 

sowie eines erfolgreichen Selbstmanagements. Gegliedert 

nach der persönlichen Aufbau- und Ablauforganisation be-

kommen Sie praktische Tipps aufgezeigt, wie Sie Ihr geschäftliches 

und persönliches Timing optimieren und die eigenen Arbeitstech-

niken perfektionieren können. Sie trainieren die wichtigsten Zeit-

managementregeln, und lernen, welche Fehler vermeidbar sind. 

Richtig verstandenes und praktiziertes Zeitmanagement verhilft 

Ihnen zu höherer persönlicher und beruflicher Zufriedenheit. 

 

Dieses Seminar kann als Teilleistung zum Erwerb des Zertifi-

kats LEAD! by Feinschliff - Führungskompetenz eingebracht 

werden.

 

Hybrid-Seminar (Wählen Sie zwischen Präsenz- und Online-Ver-

anstaltung. Beide finden zeitgleich & ortsübergreifend statt)

INHALTE
	f Erkennen von Zeitfallen und Zeitdieben

	fVermeiden von Zeitfallen

	f Persönliche Erfolgsanalyse

	f Zielsetzung und Zielerreichung

	f Ziele erfolgreich realisieren

	f Zeitplanung

	f Sägeblatt-Effekt

	fABC-Analyse

	f Zeitgewinn durch Delegation

	fRichtig delegieren mit dem Eisenhower-Prinzip

METHODIK
In einem Wechsel zwischen kurzen Impulsvorträgen, interaktiven 

Übungen in Kleingruppen und im Plenum, Selbstreflexion und kons-

truktivem Referenten-Feedback erarbeiten wir gemeinsam das Thema 

"Zeitmanagement". Die Schwerpunkte des Seminars orientieren sich 

dabei immer an der jeweiligen Situation. So tauschen Sie Ihre persön-

lichen Erfahrungen mit den anderen Seminarteilnehmenden aus und 

trainieren die Techniken und Instrumente professioneller Führung mit 

vielen Beispielen aus dem Arbeitsalltag.

TERMIN
04. und 05. Okt. 2023 ONLINE........EUR 443,-............... 232-30004

04. und 05. Okt. 2023 PRÄSENZ.......EUR 463,-............... 232-30004

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

07. und 08. Okt. 2024 ONLINE.........EUR 490,-...............242-30004

07. und 08. Okt. 2024 PRÄSENZ.......EUR 510,-................242-30004

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen sind jeweils im Preis enthalten.

Präsenz-Seminar

Verpflegung (inkl. Mittagessen) ist im Preis enthalten.

Online-Seminar

Sie benötigen einen PC/Laptop sowie eine Webcam, Lautsprecher und 

Mikrofon (ggf. alles im PC eingebaut) und einen Internetzugang. Im 

Vorfeld des Seminars bekommen Sie alle Zugangsdaten und Informati-

onen per Mail zugesendet.

ZIELGRUPPE
Führungskräfte im sozialen Bereich.

IHRE REFERENTIN    SANDRA WALK
Systemischer Business Coach und Beraterin, Praxis für 

Psychotherapie HPG (München-Nymphenburg), Inte-

grale Gesprächs- und Focusingtherapeutin, Coach für 

Führungskräfteentwicklung, Resilienzcoach

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes Inhouse-

Seminar an.

HYBRID
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LEAD! Das Team hat richtigLEAD! Das Team hat richtig
viel Potenzial!viel Potenzial!

		      Teamentwicklung optimal gestalten

Die Kompetenz, im Team effektiv und lebendig zusam-

men zu arbeiten, wird für Menschen und Organisa-

tionen immer wichtiger. Fördern und nutzen Sie die 

verschiedenartigen Potenziale Ihrer einzelnen Teammitglie-

der! Erzeugen Sie Synergie anstelle von Reibungsverlusten.  

 

Dieses Seminar richtet sich an alle, die interessiert daran sind, wie 

erfolgreiches Arbeiten in Teams gelingen kann. Sie erhalten Auf-

schluss über die Grundlagen, Methoden und Instrumente, die in fast 

jedem Team einfach anwendbar und problemlos umsetzbar sind. 

Dabei lernen Sie, Ihre Persönlichkeit, Ihr eigenes Verhalten und Ihre 

Denk- und Handlungsmuster zu verstehen und zu hinterfragen. 

 

Dieses Seminar kann als Teilleistung zum Erwerb des Zertifi-

kats LEAD! by Feinschliff - Führungskompetenz eingebracht 

werden.

 

Hybrid-Seminar (Wählen Sie zwischen Präsenz- und Online-Ver-

anstaltung. Beide finden zeitgleich & ortsübergreifend statt)

INHALTE
	f Teamdefinition

	f Erfolgsfaktoren von Teams

	fWertequadrat

	f Teamrollen

	fKommunikation in Teams

	f Persönlichkeitsstile und Teamkulturen

	f Themenzentrierte Interaktion

METHODIK
In einem Wechsel zwischen kurzen Impulsvorträgen, interaktiven 

Übungen in Kleingruppen und im Plenum, Selbstreflexion und kons-

truktivem Referenten-Feedback erarbeiten wir gemeinsam das Thema 

"Teamentwicklung". Die Schwerpunkte des Seminars orientieren sich 

dabei immer an der jeweiligen Situation. So tauschen Sie Ihre persön-

lichen Erfahrungen mit den anderen Seminarteilnehmenden aus und 

trainieren die Techniken und Instrumente professioneller Führung mit 

vielen Beispielen aus dem Arbeitsalltag.

TERMIN
09. und 10. Nov. 2023 ONLINE.........EUR 443,-............... 232-30005

09. und 10. Nov. 2023 PRÄSENZ.......EUR 463,-............... 232-30005

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

04. und 05. Nov. 2024 ONLINE........EUR 490,-............... 242-30005

04. und 05. Nov. 2024 PRÄSENZ......EUR 510,-................ 242-30005

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen sind jeweils im Preis enthalten.

Präsenz-Seminar

Verpflegung (inkl. Mittagessen) ist im Preis enthalten.

Online-Seminar

Sie benötigen einen PC/Laptop sowie eine Webcam, Lautsprecher und 

Mikrofon (ggf. alles im PC eingebaut) und einen Internetzugang. Im 

Vorfeld des Seminars bekommen Sie alle Zugangsdaten und Informati-

onen per Mail zugesendet.

ZIELGRUPPE
Führungskräfte im sozialen Bereich.

IHRE REFERENTIN    SANDRA WALK
Systemischer Business Coach und Beraterin, Praxis für 

Psychotherapie HPG (München-Nymphenburg), Inte-

grale Gesprächs- und Focusingtherapeutin, Coach für 

Führungskräfteentwicklung, Resilienzcoach

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes Inhouse-

Seminar an.

HYBRID
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LEAD! Alles wieder gut!LEAD! Alles wieder gut!
Konflikte als Chance

Konflikte gehören zum Alltag in der Berufswelt. Häu-

fig werden sie nicht erkannt oder totgeschwiegen. Ins-

besondere als Führungskraft ist es deshalb wichtig, 

Konflikte zwischen Mitarbeiter*innen - und ebenso die eige-

nen Konflikte mit Kolleg*innen, Geschäftspartner*innen oder 

Mitarbeiter*innen - möglichst frühzeitig zu erkennen und ge-

eignete Strategien zur Konfliktbewältigung parat zu haben.  

 

In diesem Seminar befassen Sie sich neben den Konflikt-

formen, Konfliktarten und Konfliktverhalten mit den ver-

schiedenen Möglichkeiten, um Konflikte zu analysieren. Sie 

lernen, die Ursachen eines Konfliktes zu erkennen und Kon-

fliktlösungsstrategien zu entwickeln. Mit den aufgezeig-

ten Methoden zur Konfliktbearbeitung etablieren Sie ge-

konnt eine Konfliktkultur, die Konflikte als Chancen begreift! 

 

Dieses Seminar kann als Teilleistung zum Erwerb des Zertifi-

kats LEAD! by Feinschliff - Führungskompetenz eingebracht 

werden.

 

Hybrid-Seminar (Wählen Sie zwischen Präsenz- und Online-Ver-

anstaltung. Beide finden zeitgleich & ortsübergreifend statt)

INHALTE
	fReflexion des eigenen Konfliktverhaltens

	fKonfliktarten und -lösungen

	fKonfliktdynamik

	f Eskalationsstufen von Konflikten

	fKonfliktstile

	fKonflikte konstruktiv ansprechen

	fChancen von Konflikten

	fUmgang mit Kritik

METHODIK
In einem Wechsel zwischen kurzen Impulsvorträgen, interaktiven 

Übungen in Kleingruppen und im Plenum, Selbstreflexion und kons-

truktivem Referenten-Feedback erarbeiten wir gemeinsam das Thema 

"Konfliktmanagement". Die Schwerpunkte des Seminars orientieren 

sich dabei immer an der jeweiligen Situation. So tauschen Sie Ihre per-

sönlichen Erfahrungen mit den anderen Seminarteilnehmenden aus 

und trainieren die Techniken und Instrumente professioneller Füh-

rung mit vielen Beispielen aus dem Arbeitsalltag.

TERMIN
07. und 08. Februar 2024 ONLINE...EUR 490,-................ 241-30001

07. und 08. Februar 2024 PRÄSENZ.EUR 510,-................. 241-30001

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen sind jeweils im Preis enthalten.

Präsenz-Seminar

Verpflegung (inkl. Mittagessen) ist im Preis enthalten.

Online-Seminar

Sie benötigen einen PC/Laptop sowie eine Webcam, Lautsprecher und 

Mikrofon (ggf. alles im PC eingebaut) und einen Internetzugang. Im 

Vorfeld des Seminars bekommen Sie alle Zugangsdaten und Informati-

onen per Mail zugesendet.

ZIELGRUPPE
Führungskräfte im sozialen Bereich.

IHRE REFERENTIN    SANDRA WALK
Systemischer Business Coach und Beraterin, Praxis für 

Psychotherapie HPG (München-Nymphenburg), Inte-

grale Gesprächs- und Focusingtherapeutin, Coach für 

Führungskräfteentwicklung, Resilienzcoach

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes Inhouse-

Seminar an.

HYBRID
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LEAD!LEAD!
Im Vier-Augen-GesprächIm Vier-Augen-Gespräch

		      Mitarbeitergespräche zielorientiert führen

Das Mitarbeitergespräch dient sowohl den Mitarbei-

tenden als auch den Vorgesetzten dazu, neben der 

täglich stattfindenden Kommunikation die vorhan-

denen Unternehmens- und Führungsleitlinien zu überprüfen 

und zu vertiefen. Es stellt somit ein gestaltendes Element einer 

zielorientierten Zusammenarbeit dar und unterstützt im Be-

sonderen einen kooperativen Führungsstil im Unternehmen.  

 

Dieses Training richtet sich an Führungskräfte, die die Aufgabe 

haben, ihre Mitarbeitenden regelmäßig zu beurteilen und anhand 

der Ergebnisse gemeinsam Ziele und Maßnahmen zu vereinbaren. 

Sie bekommen die notwendigen Grundlagen sowie die Ziele und 

den Verlauf von Mitarbeitergesprächen anhand von Präsentati-

onen und zahlreichen Beispielen vermittelt. Gemeinsam werden 

Sie immer wieder die erlernten Inhalte umsetzen und trainieren. 

 

Dieses Seminar kann als Teilleistung zum Erwerb des Zertifi-

kats LEAD! by Feinschliff - Führungskompetenz eingebracht 

werden.

 

Hybrid-Seminar (Wählen Sie zwischen Präsenz- und Online-Ver-

anstaltung. Beide finden zeitgleich & ortsübergreifend statt)

INHALTE
	fOrganisatorische und persönliche Gesprächsvorbereitung

	f Inhalte des Mitarbeitergesprächs

	fGesprächsführung, Fragetechniken

	f Sprache und Wirkung

	f Einwand-Behandlung

	f Beurteilungskriterien

	fMit Zielen für Orientierung sorgen

METHODIK
In einem Wechsel zwischen kurzen Impulsvorträgen, interaktiven 

Übungen in Kleingruppen und im Plenum, Selbstreflexion und kons-

truktivem Referenten-Feedback erarbeiten wir gemeinsam das Thema 

"Führen von Mitarbeitergesprächen". Die Schwerpunkte des Seminars 

orientieren sich dabei immer an der jeweiligen Situation. So tauschen 

Sie Ihre persönlichen Erfahrungen mit den anderen Seminarteilneh-

menden aus und trainieren die Techniken und Instrumente professio-

neller Führung mit vielen Beispielen aus dem Arbeitsalltag.

TERMIN
11. und 12. März 2024 ONLINE.........EUR 490,-............... 241-30002

11. und 12. März 2024 PRÄSENZ.......EUR 510,-................ 241-30002

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen sind jeweils im Preis enthalten.

Präsenz-Seminar

Verpflegung (inkl. Mittagessen) ist im Preis enthalten.

Online-Seminar

Sie benötigen einen PC/Laptop sowie eine Webcam, Lautsprecher und 

Mikrofon (ggf. alles im PC eingebaut) und einen Internetzugang. Im 

Vorfeld des Seminars bekommen Sie alle Zugangsdaten und Informati-

onen per Mail zugesendet.

ZIELGRUPPE
Führungskräfte im sozialen Bereich.

IHRE REFERENTIN    SANDRA WALK
Systemischer Business Coach und Beraterin, Praxis für 

Psychotherapie HPG (München-Nymphenburg), Inte-

grale Gesprächs- und Focusingtherapeutin, Coach für 

Führungskräfteentwicklung, Resilienzcoach

Dieses Seminar bieten wir Ihnen auch als maßgeschneidertes Inhouse-

Seminar an.

HYBRID



FÜHRUNGSKOMPETENZ & ORGANISATIONSENTWICKLUNG

90

LEAD! Gib Dein Bestes!LEAD! Gib Dein Bestes!
Wie Sie erfolgreich motivieren

Der Erfolg einer Einrichtung steht und fällt mit der Moti-

vation der eigenen Mitarbeiter*innen. Sie wollen wissen, 

wie es Ihnen gelingt, Mitarbeiter*innen auch in schwieri-

gen Zeiten zu motivieren und für gemeinsame Ziele zu begeistern?  

 

In diesem praxisintensiven Seminar lernen Sie Methoden ken-

nen, um die Motivation Ihrer Mitarbeiter*innen einzuschätzen 

und zu steigern. Sie erfahren, welche Rolle bewusste und unbe-

wusste Bedürfnisse, Motive und Einstellungen im Hinblick auf 

die eigene Motivation spielen. Sie erkennen anhand der Analyse 

von Aussagen und Entscheidungen, Körpersprache und Hand-

lungen schnell und sicher, welche Bedürfnisse und Interessen 

Ihre Mitarbeiter*innen wirklich haben. Sie können dieses Wis-

sen gezielt einsetzen, um entsprechende Motivationsanreize zu 

setzen und situationsbezogen zu motivieren. Nutzen Sie in Zu-

kunft die intrinsische und extrinsische Motivation Ihrer Mit-

arbeitenden gleichermaßen, um diese optimal zu motivieren. 

 

Dieses Seminar kann als Teilleistung zum Erwerb des Zertifi-

kats LEAD! by Feinschliff - Führungskompetenz eingebracht 

werden.

 

Hybrid-Seminar (Wählen Sie zwischen Präsenz- und Online-Ver-

anstaltung. Beide finden zeitgleich & ortsübergreifend statt)

INHALTE
	fDer Motivationsbegriff

	fMotivationsbildende Faktoren

	fMotivationsformen: Eigen- und fremdgesteuerte Motivation

	f Erkennen der eigenen Grundmotive

	fMotivierend auf andere einwirken

	fMöglichkeiten zur Selbstmotivation

	f Faktoren der Mitarbeitermotivation

	fMotivationsprobleme: Analyse und Lösung

 

METHODIK
In einem Wechsel zwischen kurzen Impulsvorträgen, interaktiven 

Übungen in Kleingruppen und im Plenum, Selbstreflexion und kons-

truktivem Referenten-Feedback erarbeiten wir gemeinsam das Thema 

"Motivation". Die Schwerpunkte des Seminars orientieren sich dabei 

immer an der jeweiligen Situation. So tauschen Sie Ihre persönlichen 

Erfahrungen mit den anderen Seminarteilnehmenden aus und trainie-

ren die Techniken und Instrumente professioneller Führung mit vielen 

Beispielen aus dem Arbeitsalltag.

TERMIN
17. und 18. Juni 2024 ONLINE..........EUR 490,-................241-30003

17. und 18. Juni 2024 PRÄSENZ........EUR 510,-.................241-30003

(von 9.30 bis 17.00 Uhr)

Seminarunterlagen sind jeweils im Preis enthalten.

Präsenz-Seminar

Verpflegung (inkl. Mittagessen) ist im Preis enthalten.

Online-Seminar

Sie benötigen einen PC/Laptop sowie eine Webcam, Lautsprecher und 

Mikrofon (ggf. alles im PC eingebaut) und einen Internetzugang. Im 

Vorfeld des Seminars bekommen Sie alle Zugangsdaten und Informati-

onen per Mail zugesendet.

ZIELGRUPPE
Führungskräfte im sozialen Bereich.

IHRE REFERENTIN    SANDRA WALK
Systemischer Business Coach und Beraterin, Praxis für 

Psychotherapie HPG (München-Nymphenburg), Inte-

grale Gesprächs- und Focusingtherapeutin, Coach für 

Führungskräfteentwicklung, Resilienzcoach

HYBRID
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erhalten. Ich kann meine Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft per E-Mail an kontakt@feinschliff-akademie.de
widerrufen.
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1. Anmeldung und Vertragsabschluss

Mit der Anmeldung erkennt der/die Teilnehmer/in die Teilnahmebedingungen an. 

Die Anmeldung kann schriftlich per Brief, per Fax oder online erfolgen. Nach der 

Anmeldung erhält der/die Teilnehmer/in von Feinschliff – Die Bildungsakademie 

die Anmeldebestätigung und die Rechnung über die Seminargebühren. Der Vertrag 

kommt erst mit Zugang der Anmeldebestätigung in Textform durch Feinschliff – Die 

Bildungsakademie zustande.

2. Leistungsgegenstand

Der Vertragsschluss erfolgt über die Teilnahme an einer durch Feinschliff – 

Die Bildungsakademie selbst oder durch die in ihrem Auftrag durch Dritte 

durchgeführte Veranstaltung.

3. Zahlung der Teilnahmegebühr

Die Teilnahmegebühr ist in dem jeweiligen aktuellen Bildungsangebot und in der 

Rechnung festgesetzt. Die Teilnahmegebühr schließt die Seminarunterlagen mit 

ein. Die Teilnahmegebühr ist spätestens zu dem in der Rechnung enthaltenen 

Zahlungstermin unter Angabe der Rechnungs- und Teilnehmernummer zur 

Zahlung fällig. Die Fälligkeit tritt unabhängig von etwaigen Leistungen Dritter 

(Arbeitsagentur, Arbeitgeber etc.) ein. Sollte die Zahlung nicht bis zu dem in der 

Rechnung angegebenen Termin bezahlt sein, ist Feinschliff – Die Bildungsakademie 

berechtigt, einseitig vom Vertrag zurückzutreten.

4. Widerrufsrecht

Der/die Teilnehmer/in kann seine/ihre Vertragserklärung innerhalb von zwei 

Wochen ohne Angabe von Gründen in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen. 

Zur Wahrung der Widerrufsfrist genügt die rechtzeitige Absendung des Widerrufs. 

Die Widerrufsfrist beginnt mit Zugang der Anmeldebestätigung in Textform, die die 

Information über das Widerrufsrecht enthält. 

Das Widerrufsrecht des/der Teilnehmers/in besteht nicht mehr, wenn die 

Bildungsakademie die Dienstleistung vollständig erbracht hat und mit der 

Ausführung der Dienstleistung begonnen hat, nachdem der/die Teilnehmer/in 

seine/ihre ausdrückliche Zustimmung gegeben hat und gleichzeitig seine/ihre 

Kenntnis davon bestätigt hat, dass er/sie sein/ihr Widerrufsrecht bei vollständiger 

Vertragserfüllung durch den Unternehmer verliert.

Sofern die Dienstleistung während der Widerrufsfrist beginnt, hat der/die 

Teilnehmer/in bei Ausübung des Widerrufsrechtes einen angemessenen Betrag 

an Feinschliff – Die Bildungsakademie zu zahlen, der dem Anteil der bis zu dem 

Zeitpunkt, zu dem Feinschliff – Die Bildungsakademie von der Ausübung des 

Widerrufsrechts hinsichtlich des Vertrages unterrichtet wird, bereits erbrachten 

Dienstleistung im Vergleich zum Gesamtumfang der im Vertrag vorgesehenen 

Dienstleistung entspricht.

5. Abmeldung

Bei einer Abmeldung von der Veranstaltung ist Feinschliff – Die Bildungsakademie 

berechtigt, folgende Stornogebühren zu berechnen, wenn sie die Abmeldung nicht 

zu vertreten hat:

• mehr als 42 Tage vor Veranstaltungsbeginn: 0%

• zwischen 42 und 21 Tagen vor Veranstaltungsbeginn: 50%

• ab 20 Tagen vor Veranstaltungsbeginn: 100%

Rücktritts- bzw. Kündigungserklärungen haben schriftlich oder per Fax zu erfolgen. 

Maßgeblicher Zeitpunkt ist der Eingang der Erklärung bei Feinschliff – Die 

Bildungsakademie. Mit Zustimmung von Feinschliff – Die Bildungsakademie kann 

ein Ersatzteilnehmer gestellt werden. Die Zustimmung kann von Feinschliff – Die 

Bildungsakademie nur aus wichtigem Grund verweigert werden.

6. Kündigung

Feinschliff – Die Bildungsakademie kann aus wichtigem Grund, wie zum Beispiel 

nachhaltige Störung der Veranstaltung oder Urheberrechtsverletzung durch den/

die Teilnehmer/in, den Teilnehmervertrag fristlos kündigen und den Teilnehmer 

aus der Veranstaltung verweisen. Ein Anspruch auf Erstattung des Entgelts besteht 

in diesem Fall nicht. Weitergehende Schadenersatzansprüche des Veranstalters 

werden hierdurch nicht berührt.

7. Absage

Feinschliff – Die Bildungsakademie kann die Veranstaltung aus wichtigem Grund, 

insbesondere bei Erkrankung des Referenten oder zu geringer Teilnehmerzahl, 

absagen. Bei einer Absage durch Feinschliff – Die Bildungsakademie wird nach 

Möglichkeit ein neuer Veranstaltungstermin festgesetzt. Kann die Veranstaltung 

nicht nachgeholt werden, erhalten der/die Teilnehmer/in bereits bezahlte 

Gebühren zurück. Weitergehende Ansprüche sind ausgeschlossen.

8. Haftung

Feinschliff – Die Bildungsakademie haftet für von ihr oder ihren Mitarbeitern 

vorsätzlich oder grob fahrlässig verursachte Schäden. Bei normaler Fahrlässigkeit 

ist die Haftung auf die Höhe der Teilnahmegebühr beschränkt.

9. Datenschutz

Die Daten des/der Teilnehmers/in werden ausschließlich im Rahmen der 

Veranstaltungsabwicklung gespeichert und verwendet, es sei denn, der/die 

Teilnehmer/in hat sich mit seiner Unterschrift damit einverstanden erklärt, dass 

seine Daten auch für die Einladung zu künftigen Veranstaltungen verwendet 

werden können.

10. Urheberrecht

Die Inhalte dürfen – über den ausdrücklich gestatteten Umfang hinaus – weder 

insgesamt noch auszugsweise heruntergeladen oder vervielfältigt, Dritten 

zugänglich gemacht, öffentlich vorgeführt oder wiedergegeben oder in sonstiger 

Weise an Dritte dauerhaft oder zeitweise, entgeltlich oder unentgeltlich 

weitergegeben werden. Unzulässig ist ferner jegliche Anpassung, Übersetzung und 

sonstige Bearbeitung der Inhalt. Bitte beachten Sie, dass jegliche Ton- oder Videoauf-

zeichnungen von e-learnings untersagt sind und urheber- sowie strafrechtlich 

verfolgt werden können.

Teilnehmerunterlagen gehen mit Aushändigung in das Eigentum des Teilnehmers 

über, dürfen aber nur zum privaten Gebrauch verwendet werden. Das Kopieren 

oder die Weitergabe an Dritte ist nur nach vorheriger Zustimmung von 

Feinschliff –Die Bildungsakademie zulässig. Alle Rechte bleiben Feinschliff – Die 

Bildungsakademie vorbehalten. 

Bei e-learnings sind zusätzlich die Nutzungsbedingungen zu beachten, die der 

Softwareanbieter zur Verfügung stellt, dessen Produkte für das e-learning genutzt 

werden.

11. Durchführung als e-learning

Anstelle der Durchführung von Präsenzseminaren kann Feinschliff – Die 

Bildungsakademie die Durchführung der Seminare im Rahmen des e-learning 

anbieten. Die Entscheidung über die Durchführung als e-learning obliegt 

Feinschliff – Die Bildungsakademie (dies kann z.B. aufgrund geänderter gesetzlicher 

Bestimmungen, Schwierigkeiten der Durchführung am geplanten Seminarort oder 

aus anderen Gründen erfolgen) und kann von dieser bis zum Beginn des jeweiligen 

Seminars geändert werden. Ein Anspruch des Teilnehmers/in auf Durchführung 

des Seminars in Präsenz besteht nicht. Der Teilnehmer/in wird rechtzeitig vor 

Beginn der Veranstaltung darüber informiert.

Unter e-learning werden alle Formen von Lernen verstanden, bei denen 

elektronische oder digitale Medien für die Präsentation und Distribution 

von Lernmaterialien und/oder zur Unterstützung zwischenmenschlicher 

Kommunikation zum Einsatz kommen.

12. Schriftformklausel

Änderungen und Ergänzungen der Teilnahmebedingungen bedürfen zu ihrer 

Wirksamkeit der Schriftform, es sei denn, sie erfolgen durch eine ausdrückliche 

oder individuelle Vertragsabrede.

13. Salvatorische Klausel

Sollte ein Teil dieses Vertrages unwirksam sein oder werden, wird hierdurch die 

Wirksamkeit des Vertrages im Übrigen nicht berührt. Die unwirksame Klausel ist 

dann durch eine Regelung zu ersetzen, die dem von beiden Parteien Gewollten am 

nächsten kommt.

14. Gerichtsstand/Erfüllungsort 

Gerichtsstand und Erfüllungsort ist München.

TeilnahmebedingungenTeilnahmebedingungen
Stand: 27.05.2021



Feinschliff - Die Bildungsakademie bietet auch attraktive 
Seminare für pädagogische Fach- und Führungskräfte 
sowie Träger in den Bereichen Krippe, Kindergärten, 
Hort und Schulkindbetreuung an.

Gerne können Sie auch unser Programmheft
„Frühpädagogik“ anfordern.

Tel: 089 / 41 11 49 - 250
Email: kontakt@feinschliff-akademie.de
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FORTBILDUNGEN
Aus der Praxis für die Praxis

Führungskompetenz

 
 

Gesundheit & Entspannung

Hort & 
Schulkindbetreuung

Psychomotorik

Kreativpädagogik

Medienpädagogik

LUST AUF WEITERBILDUNG?LUST AUF WEITERBILDUNG?

Sämtliche Preise gelten bis auf Widerruf - Stand 1. September 2023

Seminare für Frühpädagogik

Natürlich finden Sie alle Angebote auch auf unserer Website
www.feinschliff-akademie.de!


